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A Miniszterelnokség, Agrar-vidékfejlesztési Programokért Felel6s Helyettes Allamtitkarsiga, mint
az Burépai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alap Tarsfinanszirozasaban Megvalosulé Vidékfej-
lesztési Program Iranyit6 Hatdsaga (a tovabbiakban: IH), IHF /1275/5/2015. szamu hatarozata-
val, az Ibrany és Térsége Természetvédelmi Egyestiletet - valtozas bejegyzés joger6re emelkedését
kovetéen 4j nevén Kozép-Szabolcsi Leader Egyesiiletet — a 2014 -2020 ko6zotti programozasi
id6szakra torténd felkészilésrol és a Helyi Fejlesztési Stratégiahoz kapcsolodo tervezési teriilet
el6zetes elismerésérdl szolo 5/2014. (11.6.) IH kozleményben foglalt feltételeknek megfelelve
HFS tervezési teriilletként el6zetesen elismerte.

A HFS tervezéssel el6zetesen jovahagyott teriilethez 8 teleptilés tartozik: Balsa, Buj, Gavavencsel-
16, Ibrany, Nagyhalasz, Paszab, Tiszabercel és Tiszatelek.

I.
Altalanos Rendelkezések

1.

A Ko6zép-Szabolcsi Leader Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyestilet) vonatkozasaban meghatarozott
feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési szabalyokat a jelen Szervezeti és Mikodési Szabaly-
zatban (a tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

(1) Az Egyestilet neve: Ko6zép-Szabolcsi Leader Egyestilet
(2) Az Egyesiilet székhelye: 4484 Ibrany, H6sok tere 2-4.

(3) Az Egyestilet mtkodési teriilete: Magyarorszag

(4) Az Egyestlet jogallasa:  6nall6 jogi személy

(5) Az Egyestilet tevékenységét a Magyarorszag tertletén végzi Magyarorszag Alaptorvénye ke-
retei k6zott.

(6) Az Egyestilet jogi személy.

(7) Az Egyestlet gazdalkodasa: Nonprofit

(8) Afa alanyisaga: Targyi mentes

(9) Birosagi nyilvantartasba vételi szama: Tpk.15-02-0002181
(10) Az Egyestilet bankszamlaszama: 68700281-10067291
(11) Adészam: 18809976-1-15,

(12) E-mail: kozepszabolcsileader@gmail.com,

(13) web: www.kozepszabolcsileader.hu

(14) Targyi és személyi hataly: Jelen Szervezeti és Mkodési Szabalyzat az egyestlet valamennyi
szervére, tisztviselGjére és munkavallalojara kiterjed. Az Egyesiiletet az elnok képviseli.
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II.
Az EGYESULET MUKODESE
ALTALANOS SZABALYOK ES AZ EGYESULET ULESE

1.
A HELYI AKCIOCSOPORT FELADATA

A Leader Egyestlet az 54/2011. (VI.10.) VM rendelet rendelkezéseineck megfelelen annak szel-
lemében jott 1étre és tevékenysége és célkitlizése az Alapszabalyban kertilt meghatarozasra.

Az Alapszabalyt elfogadé tagok a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. tv.), az egyestlési jogrdl, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szolé torvény
(2011. évi CLXXV. tv.), a civil szervezetek nyilvantartasaval Osszefiggésben a birdsagi eljarasok-
ban érvényesuls Ugyviteli és iratkezelési szabalyokrdl sz6l6 rendelet (58/2012. (XII. 28.) KIM
rendelet) és az 54/2011. (VI.10.) VM rendelet rendelkezései szerint Egyesiiletet hoztak létre az
alabbiak szerint az Alapszabalyban meghatarozott célra.

(1) Az Egyestilet célja:

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyén belil az Ibranyi jaras telepiléseinek, kiemelten az Egyestletet
létrehozo Helyi Kozosséget alkoto telepiilések értékeinek, hagyomanyainak védelme, telepiilései-
nek fejlesztése és a gazdasagi élet élénkitésének szervezésére.

A térségben torténé eléremutatd valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem me-
z6gazdasagl tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezégazdasagi agazatok fejleszté-
se, a foglalkoztatas elésegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informacios és kommu-
nikacios technolégiakhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki tertileteket vonzobba tévé beruhaza-
sok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd
tendenciak visszaforditasa érdekében.

Tovabbi cél a vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése, valamint a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyul6 intéz-
kedések kozotti teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégiakon keresztil.

Célja a helyi partnerségek megerdsitése, alulrol j6v6 vidékfejlesztési politika elémozditasa. Segiti a
vidéki szerepl6ket abban, hogy a térségiik lehet6ségei hossza tavon erésddjenek. Biztositja a helyi
szerepl6knek, hogy bekapcsolodhassanak a mindennapjaikat meghatarozoé fejlesztési folyamatok-

ba.

(2) A célok megvalositasa érdekében az Egyestilet fontosabb tevékenységei:

e Szabolcs-Szatmar-Bereg megyén belil az Ibranyi jaras teleptilései felzarkéztatasanak el6-
segitése az Burdpai Unids fejlettséghez, kiemelten az Egyestiletet 1étrehozé Helyi Ko6z6s-
séget alkotd térség 6nkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek a fejleszté-
sére.

e az ¢rintett teriiletre vonatkozé tanulmanyok készitése;

e a teriiletre és a helyi fejlesztési terv tajékoztatasara iranyul6 intézkedések;

e 2 helyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtasaban kézremikods személyzet képzése;

e promocios rendezvények és vezetSképzés;

e helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

e ol azonositott szubregionalis vidéki tertletekre iranyul6 tertletalapu, helyi fejlesztési stra-
tégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kilonb6z6
agazatainak szerepl6i és projektjei kozotti kolesonhatason alapulva;

e helyi kéz- és magansztérabeli partnerségek kialakitasa;

e a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozo dontéshozatal;

e az Heyesiilet mtkodtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;
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e a helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasanak pénzigyi igazgatasa;

e részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozoin;

e a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban meghatarozott animaciés és halézatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

e Helyi Fejlesztési Stratégiara vonatkozoé informacidszolgaltatas;

e az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egyuttmikodés és partnerség eldsegitése érdeké-
ben; konfliktuskezelés;

e a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasat célzo projektek vonatkozasaban a tobb szek-
torra kiterjedd egytittmtikodések osztonzése és tamogatasa;

e az Bgyesiilet tevékenységének népszerisitése;

e a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasaban résztvevé partnerek képzése;

e az Fgyesiilet tagjainak képzése a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa érdekében;

e az ¢rintett tertiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;

e az Bgyesiilet képviselete kiilonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.

Az Egyestlet céljainak megvaldsitasa érdekében egytuttmikodik a Miniszterelnokség Iranyité Ha-
tosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
illetékes szervezeti egységeivel.

(3) Az Egyesiilet mtikédéséhez sziikséges feltételek biztositasa, esetlegesen gazdasagi vallalkoza-
si tevékenység végzésével.

(4) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak az alapszabalyban rogzitett céljainak megvalosi-
tasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszt-
ja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja. Az Egyesilet kézvetlen
politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast
nem nyujt.

Az Bgyestilet a Kozgyilés és az Elnoksége altal hozott dontésekrdl koteles olyan tartalmu nyil-
vantartast vezetni, amelybdl a dontések tartalma, id6pontja, hatélya illetve a dontést tamogatok és
ellenz6k szamaranya megallapithato.

Az Egyesiilet szolgaltatasaibol barki részestilhet.



8.

9.

2)
Az Egyesiilet miik6dése

. Az Egyesiilet vezet6 és ellenérzé szervezetet:

o Kozgyilés
a Kizgyiilésen beliil: S3férik (civil-, koz- és iigleti s3féra)
e Elnokség
e Elnok
e Aleln6kok (altalanos és szakmai alelnok)
e Biral6 Bizottsag
e Feliigyel6 Bizottsag
Az Egyesiilet adminisztrativ szervezete a Munkaszervezet.

3.
Az Egyesiilet eln6kének feladatai:

szervezi az Elnckség és a Kozgyillés munkajat;

Osszehivja és vezeti az Elnokség iléseit, és a Kozgytlést;

gondoskodik az Egyestlet feladatellatasahoz sziikséges koltségfedezet biztositasardl, és
folyamatosan ellen6rzi a koltségvetés betartasat.

Gondoskodik a pénz- és hitelgazdalkodassal kapcsolatos tennivalok idében torténd el-
végzésérol, az Bgyestleti vagyon kezelésérdl és nyilvantartasarol.

tevékenységérol beszamol az Elnckség soron kévetkezo tilésén;

felel6s az Egyestlet torvényes és alapszabalyszert mikodéséért,

az Bgyestilet bankszamlaja felett az Elnck 6nalldan, az Altalanos vagy a Szakmai Alelnok
egytttesen jogosult rendelkezni.

dont és intézkedik minden olyan tgyben, amelyet a jogszabaly, az Alapszabdly vagy a
Kozgyulés nem utal mas szerv hataskorébe,

felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

10. Az elnok koteles az éves munkajarol a Kozgyilésnek beszamolni,
11. gondoskodik a K6zgyilés és Elndkség hatarozatainak végrehajtasarol
12.az Egyesiilet Elncke a kozgytlési hatarozatokat, valamint az elndkségi hatarozatokat az

érintettekkel koteles15 napon belill postai uton, igazolhaté médon kozolni.

13. gondoskodik az Egyesiilet mikodése, szolgaltatasai igénybevételének moddja, beszamoloi

az Egyestlet honlapjan, illetéleg a székhelyen kihelyezett hirdetStablan kozzé tételérdl.

14. A feltigyel6 bizottsag elndkével egytittmikodik az egyesileti feladatokkal kapcsolatos pa-

naszok és bejelentések kivizsgalasaban és a vizsgalatok eredménye alapjan sziikség szerint
intézkedik.

4.
Az Egyesiilet alelndkeinek feladatai

A Kozgytilés két Alelnokot valaszt, az Altalinos Alelnokot, valamint az Elnokség altal
meghatarozott feladatot ellaté Szakmai Alelnokot. Az Altalanos Alelndk az Elnok akada-
lyoztatasa esetén annak altalanos helyettese. Feladatat az Elnok altal meghatarozottak sze-
rint latja el.

Mindkét Alelnokot a Kozgytlés egyszert szotobbséggel, titkos szavazassal, ot éves id6tar-
tamra valasztja tagjai sorabol.



e Az Altalinos Alelndk jogai és kotelességei:

» az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az Elnokot, 3 ho-
napot meghalad6 akadalyoztatisa esetén a helyettesitéshez a kozgytlés hozzajarulasa
szitkséges.

» oondoskodik a tagnyilvantartas vezetésérol;

= az Egyesiilet bankszamlaja felett az Szakmai Alelndkkel egytitt jogosult rendelkezni;

® biztositja az iratbetekintést az Elnok akadalyoztatasa esetén.

A Szakmai Aleln6k a vidékfejlesztéssel kapcsolatosan az Elnok szakmai konzultansa.

= A Szakmai Alelnok a Helyi Fejlesztési Stratégia 1étrehozasa, modositasa soran
el6készits feladatot lat el, felel6s a szakmai kapcsolatokért.
* 2z Egyesiilet bankszamlaja felett az Altalanos AlelnSkkel egyiitt jogosult rendelkezni;

e Az aleln6kok a megbizas alapjan altaluk elvégzett feladatokrol beszamolnak az elndknek,
illetve az Egyesiilet elnckségének.

5.
Az Egyesiilet Kozgytilése

1. Az Egyestilet legfébb szerve a Kozgyulés.

a)
b)

5

d)

A Kozgytlés a tagok Osszessége.

A Kozgytlésen minden tagnak egy szavazata van.

A Kozgyllés a munkajat szférakba tomorulve végzi, a szférak kozotd - az 54/2011.
(VI.10.) VM rendeletben el6irasok altal meghatarozott - aranyok megtartasaval, mely
alapjan a civil-, k6z-, és tzleti szféra érdekei is érvényesiilnek a dontéshozatal soran.

A Kozgytlés az Elnokség és a Feliigyel6 Bizottsag tagjait az erre a célra 6sszehivott
eseti jelolEbizottsag vagy tagsagi ajanlasat kovetSen, kozvetlen valasztassal valasztja. A
Kozgytlés a jelolt személyeket - az Elndkség tagjai és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai ese-
tében a megjelentek egyszerd szotobbségével - titkos szavazassal valasztja meg. Az El-
nokség tagjainak megvalasztasinal figyelembe kell venni az 54/2011. (VL.10.) VM ren-
deletben foglaltakat, a jel6l6 bizottsag ennck figyelembevételével allitja Gssze a tisztség-
re jel6ltek listajat.

A tisztségvisel6k valasztasat tartalmazo napirend esetén, a Kozgytlés csak akkor mind-
stl hatarozatképesnek, ha azon az Egyesiilet tagjainak 50% + 1 jelen van. Abban az
esetben, ha a hatarozatképes Kozgyilésen tébb jelolt kertl allitasra és kozulik egyik je-
161t sem szerzi meg a jelenlévok 50% +1 szavazatat, a valasztast meg kell ismételni. A
megismételt valasztas soran mar kizardlag a két legtobb szavazatot kapott jeldltre lehet
szavazni és ezen két jelolt kozil az keril tisztségvisel6ként megvalasztasra, aki tobb ér-
vényes szavazatot kap.

2. A Kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

)
d)

©)

H

g
h)

i)
)

az alapszabaly elfogadasa, modositasa;
az SZMSZ elfogadasa, moédositasa; az SZMSZ modositasokat a modositast kovets 15
napon beltl kozzéteszi az Egyestilet honlapjan;
az Egyestlet feloszlasanak, vagy mas Egyestilettel egyestilésének kimondasa;
a tagdij mértékének megallapitasa;
az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa; az éves beszamold (mérleg, koz-
hasznuasagi jelentés) elfogadasa;
a tagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos dontések meghozatala;
a Feltgyel6 Bizottsag mikodési szabalyzatanak és tgyrendjének meghatarozasa;
dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgytlés hataskoré-
be utal, vagy amelyet - a jogszabaly 4ltal delegalt feladat ellatasahoz kapcsolédo tigyeket
kivéve - az Elnokség a Kozgytlés elé terjeszt;

az Elnokség, valamint a Feligyel6 Bizottsag megvalasztasa

az Bgyestlet altal kidolgozott hossza- és kdzéptavu fejlesztési program és modosita-
sainak elfogadasa;



k) kozhasznusagi jelentés elfogadasa;
)  tagok kizarasa targyaban hozott dontés;
m) a tagsagi jogviszony torlésével kapcsolatos masodfoku dontés;

3. A Kozgyulést legalabb évente két alkalommal és szitkség szerint kell 6sszehivni.

4. Az éves beszamolot a Kozgytlés akkor hagyhatja jova, ha annak tervezetét a Feliigyel$ Bi-
zottsag megtargyalta és jovahagyasra javasolta.

5. Az Egyesiilet koteles az éves beszamol6 jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznisagi jelen-
tést késziteni, amelyet a Kozgytlés fogad el.

A koézhasznusagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b)a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c)a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d)a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e)a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkormany-
zattol, a teleptilési 6nkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveit6l kapott tamoga-
tas mértékét;

f) az Egyesiilet vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Gsszegét;

g)a kozhasznu tevékenységrél sz0l6 révid tartalmi beszamolot.

Az Egyestlet éves kézhasznusagi jelentésébe és barmilyen mas irataba barki betekinthet, illetSleg
sajat koltségére masolatot készithet. Az Egyestilet kézhasznu tevékenységével kapcsolatosan ke-
letkezett iratok mindenki szamara nyilvanosak. Az iratbetekintés és a masolatkészités idépontjat
az Bgyestlet Elnokével vagy az Egyesiilet Munkaszervezet vezet§jével kell egyeztetni, aki az igény
bejelentésétdl szamitott 8 napon belill biztositja annak lehet6ségét az egyestlet székhelyén.

Az Egyestlet koteles a k6zhasznusagi jelentést a targyévet kovetd évben, legkésébb janius 30-aig
sajat honlapjan (www.kozepszabolcsileader.hu) elérheté médon kézzétenni.

A Ko6zgyilés tipusai:
a) Rendes Ko6zgyulés:

e Az Elnok hivja 6ssze és az Elnok vezeti.

o A Kozgytlést irasban kell dsszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett

id6&pont el6tt legalabb 4 nappal.

b) Rendkivili Kozgytlés: Ossze kell hivni:

e A tagok 50% -anak indoklassal elGterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elnok ré-
szére kell eljuttatni.

e A torvényességi feliigyeletet ellaté szerv irasbeli kezdeményezésére.

e A Feligyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.

e Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet mikédése szempontjabol
halaszthatatlan Ggyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el.

A Rendkivili Kézgyilést az okot adé inditvany kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil ugy kell
Osszehivni, hogy elStte legalabb 4 (négy) nappal ki kell killdeni a tagok lakcimére a napirendet is
tartalmaz6 meghivot (értesitést), a Rendes Kozgytlésre vonatkozé szabalyok szerint.

6. Hatarozatképesség:
A Ko6zgyilés (rendes és rendkivili) hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan az
Egyestlet tagjainak 50%-a és még 1 £6 jelen van és legalabb mindharom szférabdl 1 £6
képviselteti magat a Kozgytlésen.
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Hatarozatképtelenség:

A hatarozatképtelenség miatt 4 (négy) napon belil van helye Gjabb Kozgytlés 6sszehi-
vasanak. A megismételt Kozgytlés a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok sza-
mara tekintet nélkil hatarozatképes azzal, hogy a hatarozatképtelenség miatt megismé-
telt Kozgytlés az azonos napirenddel torténé Osszehivas esetén is csak akkor tekinthe-
t6 hatarozatképesnek, ha a meghivoban a tagokat figyelmeztették a tavolmaradas ko-
vetkezményeire. Ha a hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgytlés nem az ere-
deti kézgytlés idépontjaval egyez6 napon keril megtartasra, ugy a tagok részére 4j
meghivét kell kildeni, melyben ismét tajékoztatni kell 6ket tavolmaradasuk kévetkez-
ményeirdl.

7. A szavazas tipusa:

o A Kozgytlés hatarozatait - a mindsitett tobbséget igényl6 tigyek kivételével - egyszerd
sz6tObbséggel hozza meg;
e A Kozgytlés mindsitett tobbséggel hozott hatarozata szitkséges:
a. az alapszabaly megallapitasahoz és modositasahoz;
b.az éves koltségvetés meghatarozasahoz, elfogadasihoz és az éves beszamold
(mérleg) elfogadasahoz;
c.a kézhasznuisagi jelentés elfogadasahoz;
d.az egyestlet mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének illetSleg feloszla-
sanak kimondisahoz;
e.a tag kizarasa.

8. A szavazas moédja:

o A szavazas a tisztségviselOk valasztasa és a tag kizarasa esetében titkos.
e Minden egyéb esetben nyilt.

9. JegyzOkonyv:

A Kozgytlésekrol jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet (annak minden oldalat) a jegy-
z6konyvvezetd, a levezeté Elnok és a Kozgytlés altal hitelesitoként felhatalmazott két jelen 1évo
tag irja ala. A jegyz6konyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak aldirdsa utan, az eredeti pél-
danyt utébb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét Osszefizni. Az elkészitett és
alairt jegyz6konyvet az Egyesiilet honlapjan kézzé kell tenni 8 napon belil.

10. Nyilvantartasok vezetése:
a) A Kozgyulés és az Elnokség dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

o A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdédéen/év, ho, nap);
o A dontés tartalmat;

e A dontés id6pontjat;

e A dontés hatalyat (személyi, idSbeli);

e A dontést ellenzék és tamogatdk szamat.

b) A beszamolok nyilvantartasa:
e Az ElnGkségi és a Feligyel6 Bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve
F/sotszam/év, ho, nap). Az elkészitett és alairt beszamoldkat az Egyestilet honlap-
jan k6zzé kell tenni 8 napon belil.



c) Tagsagi nyilvantartas:
e A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany
szamat, telefonszamat és egyéb elérhetGségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és
megszinésének datumat.

A vallalkozoi engedéllyel rendelkez6 egyéni vallalkozo, gazdalkodo szervezet

Alapitvany, kézalapitvany, egyestlet

Egyhazi jogi személy

Helyi 6nkormanyzat és kisebbségi 6nkormanyzat esetén annak székhelyét, adoszamat
és képvisel6jének nevét, birdsagi nyilvantartasba vételi szamat.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa:
e a tagok altal befizetett tagdijakrdl, a szamviteli jogszabalyok el6irasai alapjan kell nyil-
vantartast vezetni.

11. Az Egyestilet tisztségviselSinek (Elnckségi Tagok, ezen belil: Elnok, Alelnokok (altalanos,
szakmai), Felugyel6 Bizottsag tagjai) mandatuma 5 évre szOl. A tisztségvisel6k tevékeny-
ségiiket ellathatjak téritési dij nélkil, megbizas alapjan térités ellenében vagy munkaszer-
z6déssel. A tisztségvisel6k az FEgyestilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felme-
rult kiadasaikkal 6sszefiiggésben koltségtéritésben részestlhetnek.

12. A Kozgytlés tilései nyilvanosak.

13. A Kozgytlés dontései, az Elndkség és a Felugyel6 Bizottsag dontései és beszamoldi barki
szamara megismerhet6ek, ennek alapjan:

e az Hgyesiilet mikodésével kapcesolatos iratokba az Elnokkel torténé el6zetes
egyeztetést kvetéen, munkaidében barki betekinthet, sajat koltségére masolatot
készithet.

e Az Hgyestlet Elnoke a betekintést kéré kérelmét a kérelem tudomasara jutasatol
szamitott 3 munkanapon belil kételes teljesiteni. Az Elnok akadalyoztatasa esetén
koteles helyettesrdl gondoskodni.

e Az iratbetekintés helye az egyesiilet székhelye.

o A Kozgytlés hatarozatait az érdekeltekkel, 8 napon belil, irasban kozolni kell.

e az Hgyesilet szerveinek dontései és beszamoldi az Egyesiilet honlapjan
www.kozepszabolcsileader.hu olvashatéak, valamint az Egyesiilet a székhelyen
elhelyezett hirdet6tablan valo kiftiggesztéssel tesz eleget a nyilvanossag kévetel-
ményének.

6.
ElGterjesztések

1. El6terjesztésnek mindsil minden napirendi pont, amit a Kozgyilés, az Elnokség targyal és
a munkatervbe felvett, az Egyestlet tagjai, a munkaszervezet, illetve az Egyestilet altal el6-
zetesen javasolt hatarozati javaslat, beszamolo és tajékoztatd. Az elSterjesztések minden
esetben az ilést megel6z6en 8 nappal kertilnek irdasban megkiildésre.

2. Az Egyesilet tlését megel6z6en — legalabb 5 nappal —elSterjesztést nyujthatnak be, mely-
nek napirendre tGzésér6l az Elnok foglal allast. Az Elnok elutasité véleménye esetén a
napirendre vételrdl az Egyestlet egyszert szo6tébbséggel hataroz.

3. Az Egyesiilet elé el6terjesztési joggal rendelkezik:
a) Egyestlet tagjai;
b) Munkaszervezet vezetdje.
4. Az el6terjesztések formai és tartalmi kovetelményei:
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5.

6.

1.

a) a targy pontos bemutatasa,

b) el6készitésben résztvevék megnevezése,

c) annak megjel6lése, hogy az Egyesiilet foglalkozott-e mar korabban az el6terjesztés
targykorével, ha igen, milyen hatarozatot hozott és milyen eredménnyel tortént
meg annak végrehajtasa,

d) mindazon korilmények, osszefiiggések, és tényszert informaciok feltiintetése, me-
lyek indokoljak a javasolt dontést,

e) az elGterjesztésnek alkalmasnak kell lenni a targykor valésaght bemutatasara, meg-
telel6 kovetkeztetés levonasara, a legcélszertbb dontések meghozatalara,

Hatarozati javaslat:

a) szervesen kapcsolddnia kell az elSterjesztés megallapitasaihoz

b) torvényesnek, célszertinek, szakszertinek és végrehajthaténak kell lennie, konkrétan
meghatarozva a végrehajtas objektiv és szubjektiv feltételeit,

c) ha a dontések végrehajtasinak tobb maddja is lehetséges, tartalmaznia kell az alter-
nativakat,

d) rendelkezni kell az ugyanabban a targykérben hozott és hatalyos hatarozat sorsarol,
meg kell jel6lni a végrehajtasért felelGs személyt,

e) meg kell jel6lni a végrehajtas hataridejét.

Stirg6sségi inditvany:

a) Strgdségi inditvanynak minésil minden olyan inditvany, amely az tlés meghivo-
jaban nem szerepel,

b) A siirgésségi inditvany benyujtasanak feltételei:

" A surgdsségi inditvany — a surgdsség tényének rovid indoklasaval —
legkésébb 48 o6raval az Glés kezdetét megel6zGen, irasban nydjthaté be a
munkaszervezetnél.

* Ha az Egyestlet nem ismeri el a siirgésséget, ugy az inditvanyt egyszerd
napirendi pontként kell kezelni, s a napirendek meghatarozasakor kell
allast foglalni arrél, hogy mikorra thzik napirendre, illetve hanyadik
napirendi pontként targyaljak, amennyiben megfelel az el6terjesztések
rendjére vonatkozo szabalynak.

» Ha az Egyesiilet helyt ad a stirgésségi inditvanynak, ugy azt a meghivéban
kozolt napirendek el6tt targyalja, kivéve, ha a kozgytlés masként dont.

c) A strgbsség targyanak elfogadasahoz olyan szavazati tObbség sziikséges, amilyen
az Ugy érdemi elbiralasahoz kell.

7.
A Kozgytilés tanacskozasi rendje

Az eln6k a Kozgyilés tlésének vezetése soran
a) megallapitja, hogy a Kozgytlés tlésének 6sszehivasa az SZMSZ-ben foglaltak
szerint tOrtént,
b) megallapitja az Glés hatarozatképességét,
) el6terjeszti az iilés napirendjét,
d) tajékoztatast ad a lejart hataridejd dontések végrehajtasanak allasarol,
e) tajékoztatast ad az el6z6 Kozgyulés ota tortént fontosabb eseményekrdl.

2. Az elnok elSterjeszti a napirendi tervezetet, amelyrdl a Kozgytlés egyszert szotobbséggel,

3.

vita nélkul hataroz.

Az Egyestilet az elnk el6terjesztése alapjan dont:
a) A lejart hataridejt hatarozatok végrehajtasarél valé dontés,
b) Az el6z6 Kozgyilés ota eltelt idészakban végzett munkalatokrél sz616 beszamolo,



c) Az el6z6 Ulést koveté fontosabb intézkedésekrSl, eseményekrSl adott
tajékoztatokrol.

Az eln6k az egyes el6terjesztések felett kulon-kilon vitat nyit, javasolhatja egyes napirendi
pontok Osszevont targyalasat. Az el6terjeszt6khoz a Kozgytlés tagjai, valamint a tanacs-
kozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre a vita el6tt valaszt kell adni.

Az irasbeli el6terjesztést az elSterjeszté szoban, vagy irasban kiegészitheti, ha azt az anyag
leadasa és az tlés kézotti idészakban bekovetkezett valtozasok indokoljak.

Az irasbeli el6terjesztést az elSterjeszté szoban, vagy irasban kijavithatja, ha névcesere, hi-
bas néviras, szam vagy szamitasi hiba, vagy mas hasonl6 eliras tortént az elSterjesztésben
vagy hatarozatban.

A Kozgytlés tanacskozasi rendje:
a) Az elnok hatarozza meg a hozzaszolok sorrendjét.
b) Az el6készitésben résztvevs, az elSterjeszté ¢és a  javaslat el6addja  a
hatarozathozatal el6tt barmikor felszélalhatnak.
c) Az el6terjeszté a hatarozathozatal el6tt beérkezett moédosité inditvanyokrol
véleményt mond.

d) A targyalt napirendet érint6 tgyrendi kérdésben barmelyik tag barmikor szot
kérhet.

8. Ugyrendi kérdés:

a) napirendi pont elhalasztasara, elnapolasara vonatkozoé javaslat,
b) javaslat a hozzaszolok listajanak lezarasara,

) vita lezarasara vonatkozo javaslat,

d) szavazas moédjara vonatkozé javaslat.

9. Az tgyrendi javaslatok felett a Koézgyilés vita nélkiil, egyszerd sz6t6bbséggel dont.

10. A Kozgytlés iilésein a tanacsozasi joggal meghivottak a tevékenységi koruket érinté el6-

terjesztések kapesan felszélalhatnak. A felszolalas idStartamat az elndk 2 percben korla-
tozza.

11. A vita lezarasa utan a napirend el6terjesztSje valaszol a hozzaszolasokra.

12. A vita lezarasat kovet6en, a szavazas elrendelését6l annak befejezéséig sem érdemi, sem

tgyrendi hozzaszolasnak helye nincs, kivéve a személyes érintettség bejelentését.

8.
Hatarozathozatal

1. A Kozgytlés (rendes és rendkivili) hatarozatképes, ha a szabalyszerG értesités utin az

Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 f6 jelen van és legalabb mindharom szférabdl 1 £6
képviselteti magat a Kozgytlésen.

2. A hatarozatképtelenség miatt 8 (nyolc) napon beliil van helye ujabb Koézgytlés 6sszehiva-

sanak. A megismételt Kozgyilés a jelenlévd, szavazati joggal rendelkez6 tagok szamara
tekintet nélkul hatarozatképes azzal, hogy a hatarozatképtelenség miatt megismételt Koz-
gyllés az azonos napirenddel torténd Gsszehivas esetén is csak akkor tekintheté hataro-
zatképesnek, ha a meghivéban a tagokat figyelmeztették a tavolmaradas kovetkezményei-
re. Ha a hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgytlés nem az eredeti kozgyilés id6-
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10.

pontjaval egyez6 napon kertil megtartasra, ugy a tagok részére Gj meghivot kell kildeni,
melyben ismét tajékoztatni kell 6ket tavolmaradasuk kovetkezményeirdl.

A Kozgytlés dontéseit altalaban nyilt szavazassal hozza. A Kozgytlés szavazni személye-
sen, vagy a Kozgytlés tagjanak irasban meghatalmazott helyettese tutjan lehet.

A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik.

A minésitett tobbséghez valamennyi (nemcsak jelenléve) tag kétharmad igen szavazata
szitkséges.

A szavazas rendje:
a) Az elnok az elGterjesztésben szereplé és a vita soran elhangzott hatirozati
javaslatokat egyenként megszavaztatja.
b) El6bb a médositéd és kiegészits, majd az eredeti javaslatok felett kell donteni.
c) Nyilt szavazasnal el6szOr az igent, majd nemet, végul tartézkodast tartalmazo
elnoki kérdésre adanddan kell megtenni.
d) A szavazas eredményének megallapitasa utan az elnok kihirdeti a hatarozatot.

Ha a szavazas eredménye fel6l kétség meriilne fel, barmely tag kérésére az elnok koteles
megismételni a szavazast. A szavazas modjanak megvaltoztatasat adott napirend soran a
vita lezarasaig barmely tag javasolhatja. A Kozgytlés a javaslatrol vita nélkiil hataroz.

A Kozgytlés hatarozatait kiilon-kilon — a naptari év elejétdl kezdédéen — folyamatos sor-
szammal kell ellatni.

A Kozgyilés hatarozatairél a munkaszervezet folyamatosan sorszamozott nyilvantartast
vezet.

A hatarozatokat — jegyz6konyv formajaban — a Kozgyilés tlését koveté 8 munkanapon
beltl meg kell kiildeni a tagoknak, a végrehajtasért felel6s személyeknek, szerveknek, illet-
ve az egyestlet honlapjan is kozzétételre kertl.

9.
A Kozgyiilés jegyz6konyve

A Kozgytlésekrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet (annak minden oldalat) a
jegyz6konyvvezetd, a levezet6 Elnok és a Kozgytlés altal hitelesit6ként felhatalmazott két
jelen 1év6 tag irja ala.

A jegyz6konyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak alairdsa utan, az eredeti példanyt
utébb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét Gsszefzni.

A zart Glésrdl kilon jegyzékonyvet kell késziteni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) az ulés helyét és idépontjat,

b) az tlésen megjelent tagok nevét,

c) az ulésen véglg, illetve annak egyes napirendi pontjanal tanacskozasi joggal
jelenlévék nevét,

d) az elfogadott napirendet,

e) napirendi pontonként az elGterjeszték nevét, szébeli elGterjesztés esetén annak
r6vid tartalmat, a felszélalok nevét és mondanivaléjuk lényegét, a széban
el6terjesztett hatarozati javaslatokat,
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f) dontésenként a szavazas szamszaki eredményét,

@) a hatarozatok szo szerinti szovegét,

h) a megfogalmazott irasos kilonvéleményeket, vagy a jelenlevé altala elmondottak
sz6 szerintl 16gzitését,

1) az elndk, a jegyz6konyv-hitelesitd, és a Kozgytlés altal erre a feladatra
felhatalmazott jegyz&konyvvezetd alairasat.

5. Az elnok, vagy a jelenlévé tagok 1/2-ének inditvanyira a Kozgyilés egészérdl, vagy egy-
egy napirendi pontjanak targyaldsarél szo szerinti jegyzékonyvet kell késziteni.
0. A jegyz6konyv mellékletei:
a) meghivo,
b) az el6terjesztések,
¢) a hatarozatok egy-egy példanya,
d) jelenléti iv,
e) a tag {rasbeli beadvanya.
7. A Kozgytlés tléseinek jegyzokonyve elkészitésérdl a munkaszervezet vezetdje gondosko-
dik.

10.
Az Egyesiilet elnokségének feladatai

Az elnokség két kozgytlés kozott az Egyesiilet vezet6 szerve. Ellatja az Egyestlet Alapszabalya-
ban meghatarozott feladatokat és jogkoroket. Tovabba két Kozgytlés kozotti idészakokban dont
az Egyestlet tigyeiben.

1. Az Elnokség az Egyesiilet Kozgytlése altal az alapszabaly szerint megvalasztott szemé-
lyekbdl allé tgyintézé és képviseleti szerve.

2. Az Elnokség Osszesen 9 £6bdl all. Az Elnokség tagja az Elndk és az Alelnokok (altala-
nos, szakmai) és 6 Elnokségi tag.

3.Minden szférabol (civil. koz, Gzleti) harom tag valasztandé az Elnokségbe. Az elnokségi
tagjelGlteket a szférak javasoljak a jelolébizottsag részére. A jeloltek kozil a Kozgytlés
5 éves idGtartamra, titkos szavazassal, egyszerd szotobbséggel valasztja az Elnokség
tagjait. Amennyiben valamely jel6lt nem kertl megvalasztasra, az érintett szférabol le-
het 4j jeloltet allitani.

4. Az Elnokség sajat tgyrendje szerint mikodik, de legalabb havonta egy alkalommal ilé-
sezik. Az Elnokség 6sszehivasara, az tlések dokumentalasara, a Kozgytlésre vonatko-
z6 rendelkezések iranyadok.

Az Elnokség feladatai és jogkorei.

a) Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgyidlés altal hataskorébe utalt felada-
tok ellatasa, valamint a Kozgytlés Gsszehivasat nem igénylS egyéb dontési
jogkorok,

b) megallapitja sajat szervezeti és mikodési szabalyzatat;

c)ellatja az Egyestlet érdekképviseletét, kapcsolatot teremt és tart az iranyito és
tarsszervezetekkel, hazai és kulfoldi szervezetekkel;

d) elkésziti az alapszabaly modositasat célzo tervezetet és a kozgytlés elé ter-
jeszti

¢) Munkaszervezet vezetéséért felel6s Munkaszervezet vezetd kivalasztasa,

f) a hitelfelvételrdl vald dontés,

g)a Rendelet tamogatott céltertileteinek valé megfeleléssel 6sszefiiggd dontések,

h) a Munkaszervezet személyi és targyi feltételeinek megteremtésérol szo6lo
dontés.
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1) dont két Kozgytlés kozotti idészak kozott az Egyestlet tgyeiben, kivéve
azokat a targykoroket, amelyeket az alapszabaly vagy jogszabaly a Kozgytlés
kizarélagos hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

de kilonosen:
a. javaslatot tesz a tag személyére;
b. elkésziti az éves beszamoldt;
c. dont a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa soran felmerilé delegalt feladat ellatasa-
val 6sszefiiggd, Munkaszervezet altal 6sszeallitott kérelem elfogadasardl, esetleges visz-

szautalasarol;

d. dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciéja-
r6l;

e. utasitja az Elnckot a forrasallokacié soran feltart eljarasi hibak javitasara;

4. Hatarozatképesség:
Az Elnokség hatarozatképes, ha az Elnokségi tagok legalabb 50%-a és még egy (1)
elnokségi tag jelen van. Minden Elndkségi tagot egy szavazat illet meg. Az Elnckség
iléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag Elnckét.

5.A szavazas tipusa:
Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszert tobbséggel dont.

6. A szavazas moédja:
A szavazas modja minden esetben nyilt.

7.Az Elnokség tlései nyilvanosak.

8. A vezetb tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett koz-
hasznd szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

9. Az Elnokség tagjaira vonatkozo Osszeférhetetlenségi eléirasokat az alapszabaly az alabbiak
szerint szabalyozza:

a) Az Egyesiilet a felel6s személyeit, a tamogatét, valamint e személyek hozzatartozojat -
a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet$ szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szerve-
zet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabaly 3.§ (5) d) pontja-
ban foglaltak szerint juttatasok kivételével cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

b) Vezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozé) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alél mentesil, vagy barmilyen mas
elényben részestl, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt. Jelen pont
alkalmazasaban felel6s személy, aki a szervezet 1étesité okirataban és belsé szabalyza-
taiban vezetd tisztségvisel6ként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel
rendelkezé személy, valamint az a személy, aki a létesité okirat felhatalmazasa, a szer-
vezet legf6bb szervének hatarozata vagy szerz6dés alapjan a szervezet képviseletére
vagy bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

Az elnkségi tlésrdl jegyzokonyv készil, melyet az elnok, egy hitelesité tag illetve a jegyz&konyv-
vezetd ir ala.

Az Elnokségi hatarozatokat a honlapon (www.kozepszabolcsileader.hu) és a székhelyen 1év6 hir-
detétablan teszi kozzé az Egyestilet 8 napon belil.

Az Elnokségi hatarozatokat az érdekeltekkel 8 napon beldl, irasban kételes kéz6lni az Elnok.
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11.
Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Feluigyel6 Bizottsag csak a Kozgyulésnek alarendelt testiilet.

(2) A Felugyel6 Bizottsag harom tagi. A tagokat a Kozgytlés valasztja a megjelent tagsag 1ét-
szamahoz viszonyitott egyszerd tobbséggel, titkos szavazassal, kozvetlen valasztassal, 5 éves
id6tartamra. A FeligyelS Bizottsagi tagok az Eln6két maguk kozil valasztjak meg.

(3) A Felugyel6 Bizottsag a Kozgyulésen beszamol tevékenységérdl, legalabb évente egyszer
az Egyesiilet éves beszamolojanak elfogadasat megel6zben irasban is tajékoztatja a Kozgyd-
lést.

(4) A Feligyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (Elnokség) nem vehetnek részt,
nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

(5) A Feliugyel6 Bizottsag tagjait egyenld jogok és kotelezettségek terhelik.

(6) A Felugyel6 Bizottsag jelentést, tdjékoztatast illetve felvilagositast kérhet az egyestilet
Kozgyulésétsl, munkavallal6itdl, az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A Felugyel6 Bizottsag tagjai Kozgyilés tlésén tanacskozasi joggal részt
vehetnek. A Feltgyel6 Bizottsag tiléseit szitkség szerint, de legalabb évente egyszer tartja.
A Feltigyel6 Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elncke hivja ssze a Kozgyilés Osszehivasara
vonatkozo eljaras szerint. Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok valamennyi-
en jelen vannak. A Feliigyel6 Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i
sz6tObbséggel, hozza. A Felugyel6 Bizottsag ilései nem nyilvanosak. A Felugyel6 Bizott-
sag Uléseirdl jegyzokonyv készil. A jegyz&konyvet a jegyzékonyvvezetd, a Feliigyel6 Bi-
zottsag Elncke és egy felkért jelen levé Bizottsagi tag irja ala. A jegyz6konyv egy példa-
nyat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 15 munkanapon belil megkapja. A jegyz6-
konyv az Egyesiilet honlapjan is kozzétételre keriil. A Feligyel6 Bizottsag tagjai az Egye-
sulet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrél masolatot készithetnek, az
Egyestlet dolgozoitdl felvilagositast kérhetnek.

(7) A Felugyel6 Bizottsag feladata:

a) az Egyestlet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata és véleményezése;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotele-
76 elbirasok betartasinak ellendrzése;

c) tagdijak befizetésének ellenérzése;

d) az éves mérleg felilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerségének, szabalyszerGiségének, az elSiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

@) az Egyesileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellenbrzése,

h) a mikodésével kapcesolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott Md-
kodési Szabalyzat és tigyrend szabalyozza.

12.
Feliigyel6 Bizottsag elnokének feladatai

a) a felugyel6 bizottsag tevékenységének koordinalasa, gondoskodik a bizottsag folyamatos mun-
kavégzésérdl

b) a feligyel6 bizottsag tléseinek Osszehivasa

) kezdeményezi rendkivili kbzgytlés Osszehivasat.

A feltigyel6 bizottsag elnéke az elndkség egyidejt tajékoztatasa mellett koteles a kdzgyilés Gssze-
hivasat kezdeményezni, amennyiben az egyesiilet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a
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szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény vagy mulasztas tortént, amelynek megsziin-
tetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a kdzgytlés dontését teszi szitkségessé,
tovabba akkor is, ha az egyesiilet tisztségvisel6inek felel6sségét megalapoz6 tény merilt fel.
Amennyiben az egyesiilet arra jogosult szerve a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziik-
séges intézkedéseket a Felugyel6 Bizottsag kezdeményezése ellenére nem teszi meg, a Feliigyel6
Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

13.
BIRALO BIZOTTSAG MUKODESE:

(1) A Biralé Bizottsig az egyestilet kézgyilése tagjai tobbségének tamogatd szavazataval tagjai
kozil létrehozott testilet, amelyben a kozszféra képvisel6inek aranya kevesebb, mint 50% és
amely a projekt javaslatokat a Helyi Fejlesztési Stratégiahoz valé illeszkedés szempontjabol vizs-
galja és azokrdl dont.

(2) A Biral6 Bizottsag az Iranyité Hatdsag altal jovahagyott eljarasrend alapjan mikodik.

14.

A SZFERAK
(1) Az Egyesiilet harom szférat hoz 1étre:

a) kozszféra
b) civilszféra
c) uzleti szféra

(2) Az egyes szférak pontos definialasa:

- civil szféra: a természetes személyek és a civil szervezetek, kivéve a politikai partokat, va-
lamint azokat a civil szervezeteket, amelyekben az allam valamely szervezete,
vagy 6nkormanyzat a Polgari Torvénykonyv szerint meghatarozé befolyassal
rendelkezik;

- kozsztéra: a helyi 6nkormanyzatok, a teleptilésrészi 6nkormanyzatok (a tovabbiakban: 6n-
kormanyzat), az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok, vala-
mint azon civil szervezetek, amelyekben az 6nkormanyzat kozvetve vagy koz-
vetleniil a Ptk szerint meghatarozé befolyassal rendelkezik;

- Uzleti szféra: a gazdalkodo szervezetek — az allami vagy 6nkormanyzati vallalatok és azon
gazdalkodé szervezetek kivételével, melyekben az allam vagy az 6nkormany-
zat Ptk.-ban meghatarozott meghatarozé befolyassal rendelkezik —, ha nem
allnak csédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas alatt, vagy nincs 90
napnal hosszabb ideje esedékessé valt kdztartozasuk.

(3) A szférak Egyestleten belili megoszlasa az egyesilet megalakulasakor az 54/2011. (VI. 10.)
VM rendelet alapjan a kévetkez6:
a) a kozszféra maximum 40%-ban,
b) a civil- és tizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

15



IV.
Munkaszervezet

1. A Munkaszervezet az Egyestlet adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét se-
git6 iroda. A Munkaszervezet az egyesiletnek nem valasztott testiilete, hanem dolgozéi
feladatukat munkaviszony keretében latjak el.

2. A Munkaszervezetet az Elnok felugyeli.

3. Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez az értékelés és
dontés el6készités érdekében végzendo feladatokat sajat maga latja el, azt nem szervezheti
ki. Ezen feladatok ellitdasa nem a Munkaszervezet feladata.

1.
A munkaszervezet vezetGje

A munkaszervezet szakmai munkdjanak iranyitasat a Munkaszervezet vezetdje latja el. A munka-
szervezet vezet6je, a munkaszervezet f6allasi munkavallaléja. A munkaszervezet vezet6t az egye-
stlet elnoksége valasztja titkos szavazassal egyszerl szotobbségi dontéssel, hatarozatlan id6re. Te-
vékenységét 6nalléan, az elndk feliigyelete mellett latja el. A munkaszervezet dolgozoi tevékenysé-
giket munkajogviszony keretében latjak el. A munkaltat6i jogkort a munkaszervezet vezeté gyako-
rolja.

A munkaszervezet vezetdje az alabbi jogok és kételezettségek terhelik, valamint az alabbi
feladatokat latja el:

— Gondoskodik a munkaszervezet vezetésérol, iranyitja a munkaszervezet hataskorébe
utalt feladatok elGkészitését,

— elbterjesztési joggal él az egyestilet felé,

— a dontéshozo testilet tlésein tanacskozasi joggal vesz részt,

— Gondoskodik az Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasahoz kapcsolodé Munkaszerveze-
ti feladatok ellatasarol az IH-val kotott megallapodas betartasarol és betartatasarol,

— Gondoskodik az Egyestlet munkajanak szervezésérdl, iranyitja, ellenérzi és értékeli a
munkatarsak munkajat,

— El6késziti az Egyesiilet munkavallal6inak munkakori lefrasat,

—a LEADER HACS finanszirozasaval, valamint a Vidékfejlesztési Program palyazati
rendszerével Osszefliiggd jogszabalyok naprakész ismerete, a valtozasok figyelése és szi-
goru betartasa és betartatasa,

— az Bgyestilet mtkodésével kapcesolatos tgyviteli feladatok ellatasa, munkatarsakra delega-
lasa és szamonkérése, tgymint be- és kiemel6 levelezések lefolytatasa, elszamolasok el6-
készitése, nyilvantartasok vezetése, az Egyestlet éves tizleti terveinek, koltségvetésének
és éves mérleg beszamolojanak elGkészitése,

— az Egyestlet belsé szabalyzatainak betartasa, kilondsen bizonylataramlasi rend -, pénz-
kezelési szabalyzat, stb., illetve az adott tertletnél dolgozé munkavallalok tamogatasa
annak betartisaban,

— szakmai kapcsolattartas szallitokkal, konyvel6vel, konyvvizsgaléval és az MVH kérelem
kezel6jével, tgyintézé munkatarsaval,

— Tanacsadoi, szakért6i megbizast adhat az elnék jévahagyasaval a feladatellatas olyan te-
riletein, ahol az Egyesiilet munkavallaléinak nincs megfelel$ szintl szakmai képzettsége,

— a Munkaltat6 szervezet stratégia iranyitasa, teljes kora felelésségvallalas mellett,

— a Munkaltat6 szervezet Ugyeinek vitele, szitkséges szervezeti jogi, bejelentési és egyéb
adatszolgaltatasi kotelezettségek intézése, teljesitése,
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a Munkaltato szervezet uzletpolitikajanak, tzleti tervének elkészitése,
— a Munkaltat6 szervezet altal nyujtott szolgaltatasok meghatarozasa, koordinalasa,

a Munkaltato szervezet hatékony, gazdasagos és racionalis mikodésének biztositasa,
— beszamolas a Munkaltat6 szervezet kozgytlése részére a szervezet mikodésérol,

a Munkaltat6 szervezet Munkaszervezeti Irodajanak vezetése, iranyitasa,

a Munkaltat6 szervezet Munkaszervezeti Irodaja alkalmazottainak kivalasztasa, felettiik a

munkaltatéi jogkor gyakorlasa, a személyzeti tigyek teljes kort intézése,

— gondoskodas a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott intézkedések végrehajtisa érdeké-
ben, a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal itmutatasaval 6sszhangban a Szerveze-
ti és Makodési Szabalyzat (SZMSZ) elkészitésérol, javaslat tétele annak modositasara;
gondoskodik a szervezet miikodési rendjét biztosité szabalyzatok elkészittetésérol és
azok folyamatos feliilvizsgalatarol,

— gondoskodas a szervezet nevében vallalt, a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal al-
tal delegalt feladatok ellatasardl,

—a 1698/2005 EK rendelet intézkedései végrehajtasa érdekében, a MezGgazdasagi és Vi-
dékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok ellatasahoz sziikséges timogatasi és kifizeté-
si kérelmek benyujtasa,

— egyéb, a Munkaltato szervezet kézgyilése altal a munkaszervezet vezetére atruhazott ha-
taskorok ellatasa,

— egyéb, a Munkaltat6 szervezet kozgytlése altal meghatarozott feladatok ellatasa.

A munkakor képviseleti jogosultsaga: Az Egyesilet Alapszabalya szerint képviseleti joggal
rendelkezé elnok altal meghatarozott és tovabb delegalt a Szervezeti és Mkodési Szabalyzatban
is rogzitett ugyletek kérében, az elndk altal adott meghatalmazas szerint 6nallé képviseleti joggal
rendelkezhet. Helyettesitési és képviseleti jogkdrben vald eljarasa esetén tajékoztatasi kotelezett-
sége van az Egyesiilet Elnoke, illetve az egyesiilet elndksége felé.

A munkakérhéz kapcsolédé beszamolasi kételezettség: a Munkaltatod szervezet kozgytlése,
elnoksége iranyaba tartozik beszamolasi kotelezettséggel, évente legalabb két alkalommal.

A tavollétében a helyettesitést ellatja: munkaszervezet vezetd vagy az elnok altal kijelolt sze-
mély a Munkaltat6 szervezet Munkaszervezeti Irodajanak alkalmazottai kézul. A munkaszervezet
vezetGjének tartds (2 hetet meghaladd) tavolléte esetén a helyettesitési feladatokat a munkaszer-
vezet vezetd altal kijelolt, az elnok altal jovahagyott személy latja el.
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2.
Ugyintézd, Irodai adminisztrator

A munkakérh6z kapcsolédé feladatok, kételezettségek:

— a szolgalati helyén munkaképes allapotban valé megjelenés,

—a munkarend és az tgyfélszolgalati rendszabaly betartasa,

— napi adminisztracios feladatok és nyilvantartasok pontos vezetése,

—a HACS-hoz tartoz6 teleptilésekrdl beérkezé igények nyilvantartasa,

— kapcsolattartas a HACS-hoz tartozo6 tagokkal és nem tag érdekléddkkel,
— esetenkénti kapcsolattartas az MVH tgyintézoivel,

—az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos tigyviteli feladatok ellatasa, dgymint be- és ki-
emeld levelezés vezetése, elszamolas el6készitése, nyilvantartasok vezetése,

— rendezvények, konferencidk, férumok elSkészitése, szervezése, lebonyolitisaban vald
kozremikodés a munkaszervezet vezetd utasitasanak megfelel6en,

— a tevékenységgel 6sszefiiged képzéseken vald részvétel,

— az Egyesiilet Elnoke, illetve a Munkaszervezet Vezeté munkajanak kozvetlen segitése,

— az Egyesiilet Elnoke esetenkénti megbizasa szerinti teendSk ellatasa.

A munkakor képviseleti jogosultsaga: az Egyesiilet Elndke vagy Munkaszervezet Vezetdje
utasitasainak megfelel6en jar el az Egyestiletet a tagsag, a palyazok, a szakmai szervek és érdekls-
dék kapcsan felmeriil6 munkafolyamatokban.

A munkakérhoz tartozé beszamolasi kotelezettség: A Munkavallalo a végzett feladatainak
teljesitésérél a Munkaszervezet Vezet6jének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Tavollétében a helyettesitést ellatja: a Munkaszervezet Vezetd altal kijel6lt személy.

3.
Pénziigyi és szamviteli tigyintézé

A munkakérh6z kapcsolodé feladatok, kételezettségek:

—a szolgalati helyén munkaképes allapotban valé megjelenés,

—a munkarend és az tigyfélszolgalati rendszabaly betartasa,

—a munkak6rhéz szorosan kapesol6dé napi adminisztracids feladatok és nyilvantartasok pontos
vezetése, konyvelésre el6készitése, szallitoi analitika készitése,

—a LEADER HACS finanszirozasaval kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, a valtoza-
sok folyamatos figyelése és szigoru betartasa,

—az Bgyestlet mikodésével kapcsolatos tigyviteli feladatok ellatasa, Ggymint be- és kiemeld leve-
lezés vezetése, elszamolas el6készitése, nyilvantartasok vezetése,

—a beérkez6 szamlak alaki, tartalmi ellendrzése, nyilvantartasba vétele, igazoltatasanak nyomon
kovetése,

—kozremikodés az Egyestlet éves tzleti terveinek, koltségvetésének és éves mérleg beszamolo-
janak el6készitésében,

—az Egyesilet bels6 szabalyzatainak betartasa, killonésen bizonylataramlasi rend -, pénzkezelési
szabalyzat, stb., illetve az adott tertiletnél dolgozé munkavallalok tamogatasa annak betartata-
saban,

—szakmai kapcsolattartas szallitokkal, konyvel6vel, konyvvizsgaloval és az MVH kérelem kezel-
jével, Ugyintézé munkatarsaval,

—a tevékenységgel Osszefiiggd képzéseken vald részvétel,
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—az Egyestlet Elncke, valamint a Munkaszervezet Vezetd esetenkénti megbizasa szerinti teen-
dok ellatasa, igy rendezvények, konferenciak, forumok el6készitése, szervezése, lebonyolitasa-
ban valo részvétel,

—a Munkaszervezet vezets és a Munkaszervezet VezetS-helyettes munkajanak kozvetlen segité-
se, aktiv részvétel a havi zarasokban, negyedéves kényvvizsgalatokban.

A munkakér képviseleti jogosultsaga: az Egyestlet Elnokének, valamint a Munkaszervezet
Vezet6 utasitasainak megfelel6en eljar az Egyestlet hivatalos Ggyintézésében a tagsag, a palyazok,
a felsébb szervek és érdekl6dék kapesan felmertil6 munkafolyamatokban.

A munkako6rhoz tartozé beszamolasi kotelezettség: A Munkavallalo a végzett feladatainak
teljesitésérél a Munkaszervezet Vezet6jének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
Tavollétében a helyettesitést ellatja: a Munkaszervezet vezet altal kijelolt személy.
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V.
A koltségvetés végrehajtasaval 6sszefiigg6 feladatok és gazdasagi jogkorok szabalyozasa

Koételezettségvallalas

1. Kotelezettségvallalas minden olyan jogi nyilatkozat, amelybdl az egyesiiletnek fizetési, szolgalta-
tasteljesitési, vagy foglalkoztatasi kotelezettsége keletkezik, kiilondsen:

- Szerz6dés

— Munkaviszonyt létrehoz6, médositod, vagy megsziintetd jognyilatkozat.

— Az egyesilet nevében feladatainak ellatasa, végrehajtasa soran minden olyan jogi nyilatko-
zat, amelybdl az egyestilet terhére fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettsége keletkezik.

2. Az egyesiilet nevében a kotelezettséget az egyestilet elndke, akadalyoztatisa esetén az egyestilet
alelnoke vallalhat,

3. Az egyesiilet részér6l a beszerzéssel, beruhazassal kapcsolatos vallalkozasi, szallitasi szerz6dé-
sekben, megrendelések, kifizetések esetén 250 000,- Ft 6sszeghatarig a munkaszervezet vezetdje,
ezen Osszeg felett csak az egyestlet elndke vallalhat kotelezettséget.

4. Az egyesiilet munkaszervezetének mukodését érinté irodaszer, egyéb eszkoz beszerzéssel, va-
lamint a meglévé eszk6zok, gépek javitasaval, tovabba a szakkonyvek, koézlonyok, folydiratok,
megrendelésével kapcsolatban 250 000,- Ft 6sszeghatarig a munkaszervezet vezetdje, ezen 6sszeg
felett pedig az egyesiilet elnoke vallalhat kotelezettséget.

5. A kiktildetési rendelvényen az elnokség tagjai, a feligyel6 bizottsag elndke, a munkaszervezet
vezetGje kikildetésével kapcsolatban az egyestlet elnéke, az egyestlet elndke kikildetésével kap-
csolatban az alelntk, a munkaszervezet dolgozéinak kikiildetésével kapcsolatban a munkaszerve-
zet vezetdje vallalhat kotelezettséget.

Utalvanyozas

Az utalvanyozas rendjére vonatkozo szabalyok azonosak a kotelezettségvallalasnal leirtakkal.

SZAKMAI TELJESITES IGAZOLAS
A kiadasok teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt okmanyok alapjan ellen-
Orizni, szakmailag igazolni kell azok jogosultsagat, 6sszegszeriségét, a szerzédés, megrendelés
¢és megallapodas teljesitését.

A szakmai teljesités igazolasat a munkaszervezet vezetdje altal megbizott személyek végzik.

Pénzeszkozok kezelése

Az egyesilet koltségvetésének végrehajtasa soran jelentkezé bevételeket és teljesitendd kiadasokat
az egyesilet altal meghatarozott Tiszavasvari Takarékszovetkezetnél vezetett 68700281-10067291
szamu bankszamlan és a hazipénztarban kell kezelni.

Az egyestlet a koltségvetési gazdalkodassal és a pénzellatassal kapcsolatos minden pénzforgalmat
ezen a szamlan bonyolitjak.

A bankszamldkon kezelt pénzeszkozok felett a rendelkezési jogot a kovetkezé személyek gyako-
roljak:
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Az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elnok 6nalléan, valamint az Altalanos és a Szakmai Alelnok
egytuttesen jogosult rendelkezni.

A bankszamla pénzforgalmanak bonyolitasa soran a szamlarol kiadast csak az érvényesitett, utal-
vanyozott és ellenjegyzett bizonylatok alapjan lehet teljesiteni. Bizonylat nélkil ,,atutalasi megbi-
zas” a bankba nem kiildhet8, beszedési megbizas nem fogadhato.

A pénzforgalom bonyolitasardl a bankkal bankszamlaszerzédést kell kotni. A bankszamla feletti
rendelkezés feltételeit az alairas bejelentén kell a bankhoz bejelenteni, amelyben meg kell hata-
rozni az alairék sorrendjét is.

A készpénzforgalom elsésorban a munkaszervezet hazipénztaraban bonyolédik. Ennek szabalyait
a pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. A készpénzen kivili pénzforgalom (atutalas, beszedési
megbizas) a szamlak, szerzédések, megallapodasok és egyéb okmanyok alapjan az egyestilet szam-
lajan bonyolodik.

Az egyesiilet munkaszervezetének készpénzforgalmanak bonyolitasara a hazipénztar napi egyen-
lege 300. 000 Ft felett nem lehet.

Az egyestlet készpénzellatmanyat az egyesiilet munkaszervezet vezetGje altal kijelolt dolgozé ke-
zeli.

A munkaszervezetre vonatkozdan a készpénzbizonylatok utalvanyozasat a munkaszervezet veze-
tOje, ellenjegyzését a pénzligyi munkatars, vagy az azt helyettesité/kivaltd vallalkozasi szerzédés
alapjan mikodé szervezet felel6s munkatarsa végzi.
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VI.
Zaro6 rendelkezések

Az EBEgyestlet Szervezeti- és Mukodési Szabalyzata (SZMSZ) az Egyestlet Alapszabalyaval
Osszhangban készilt. A jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a 2015. oktéber 09.
napjan modositott alapszabaly rendelkezései az iranyadok.

A torvényes mukodéshez sziikséges tovabbi rendelkezéseket killon szabalyzatok, tartalmazzak.
Ezen szabalyzatok az SZMSZ figgelékét képezik, és az Egyesilet elndke - az elndkség
jovahagyasaval - a szervezeti és mikodési szabalyzat valtoztatasa nélkil is modosithatja azokat.

A szabalyzatokat 2016. majus 30-ig kell elkésziteni, amelynek elkészitéséért a Munkaszervezet
vezetd a felelSs.

A szervezeti és mikodési szabalyzat fuggelékét képezd szabalyzatok:

X/
°

Pénzkezelési és kotelezettségvallalasi szabalyzat

X/
°

Leltarkészitési, leltarozasi és selejtezési szabalyzat
Iratkezelési és kiadmanyozasi szabalyzat

Munka és tzvédelmi szabalyzat

Szamviteli politika

X/
o

X3

*¢

R/
A X4

Az SZMSZ folyamatos aktualizalasardl az Egyesiilet Elndke gondoskodik.
Jelen SZMSZ-t az Egyestlet Kozgytlése a 15/2015. (X11.14.) szamu hatarozataval hagyta jova.
Az SZMSZ 2015. december 15. napjatdl hatalyos.

Kelt: Ibrany, 2015. december 14.

Orosz Karoly Zsolt
Elnok
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