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A Miniszterelnokség, Agrar-vidékfejlesztési Programokért Felelos Helyettes Allamtitkérséga, mint
az BEurdpai MezOgazdasagi Vidékfejlesztési Alap Tarsfinanszirozasaban Megvaldsul6 Vidékfej-
lesztési Program Iranyité Hatosaga (a tovabbiakban: IH), IHF/1275/5/2015. szamu hatarozata-
val, az Ibrany és Térsége Természetvédelmi Egyesiiletet - valtozas bejegyzés jogerore emelkedését
kovetben 4j nevén Kozép-Szabolesi Leader Egyesiiletet —a 2014 -2020 kozdtti programozasi
iddszakra torténo felkésziilésrdl és a Helyi Fejlesztési Stratégidhoz kapcsolodé tervezési teriilet
elozetes elismerésérdl szolo 5/2014. (11.6.) IH kozleményben foglalt feltételeknek megfelelve
HEFS tervezési teriiletként elozetesen elismerte.

A HFStervezéssel elzetesenjovahagyottteriilethez 8 telepiilés tartozik: Balsa, Buj, Gavavencsel-
16, Ibrany, Nagyhalasz, Paszab, Tiszabercel €s Tiszatelek.

L
Altalinos Rendelkezések

1.

A Kozép-Szabolcesi Leader Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) vonatkozasaban meghatarozott
feladat- és hataskori, szervezeti és miik6dési szabdlyokat a jelen Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zatban (a tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

(1) AzEgyesiiletneve: Kozép-Szabolcsi Leader Egyesiilet
(2) Az Egyesiilegt székhelye: 4484 Ibrany, HOsok tere 2-4.

(3) Az Egyestilet mlikodési teriilete: Magyarorszag

(4) Az Egyesiilet jogallasa: 6nall6 jogi személy

(5) Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag teriiletén végzi Magyarorszag Alaptérvénye ke-
retei kozott.

(6) Az Egyesiilet jogi személy.

(7) Az Egyesiilet gazdalkodésa: Nonprofit

(8) Afa alanyisdga: T4rgyi mentes

(9) Bir6sagi nyilvantartasba vételi szdma: Tpk.15-02-0002181
(10) Az Egyesiilet bankszamlaszama: 68700281-10067291

(11) Addészam: 18809976-1-15,

(12) E-mail: kozepszabolcsileader@gmail.com,

(13) web: www.kozepszabolcsileader.hu

(14) Téargyiésszemélyi hataly: Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az egyesiilet valamennyi
szervére, tisztviseldjére és munkavallalojara kiterjed. Az Egyesiiletet az elnok képviseli.




II.
Az EGYESULET MUKODESE
ALTALANOS SZABALYOK ES AZ EGYESULET ULESE

1.
A HELYI AKCIOCSOPORT FELADATA

A Leader Egyesiilet az 54/2011. (V1.10.) VM rendelet rendelkezéseinek megfeleléen annak szel-
lemében jott létre és tevékenysége és célkitiizése az Alapszabalyban keriilt meghatirozasra.

Az Alapszabdlyt elfogad6 tagok a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. tv.), azegyesiilési jogrol, a

ko6zhasznii jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és timogatasarol szolo torvény
(2011. évi CLXXV. tv.), a civil szervezetek nyilvantartasival Gsszefiiggésben a bir6sagi eljarasok-
ban érvényesiil6 ligyviteli és iratkezelési szabalyokrol sz616 rendelet (58/2012. (XII. 28.) KIM
rendelet) és az 54/2011. (VL.10.) VM rendelet rendelkezései szerint Egyesiiletet hoztak 1étre az
alabbiak szerint az Alapszabalyban meghatarozott célra.

(1) Az Egyesiilet célja:

Szabolcs-Szatmér-Bereg megyén beliil az [branyi jaras telepiiléseinek, kiemelten az Egyesiiletet
létrehozd Helyi Kozosséget alkoto telepiilések értékeinek, hagyomanyainak védelme, telepiilései-
nek fejlesztése és a gazdasagi €let élénkitésének szervezésére.

A térségben torténd eléremutaté valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem me-
z0gazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa €s a nem mezogazdasagi agazatok fejleszté-
se, a foglalkoztatés eldsegitése, az alapszolgaltatisok javitasa, beleértve az informacios és kommu-
nikacioés technoldgidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévo beruhaza-
sok végrehajtasarévén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatod
tendenciak visszaforditdsa érdekében.

Tovébbi cél a vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapulo intézkedések

bevezetése, valamint a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intéz-
kedések kozotti tertileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

Célja a helyi partnerségek megerdsitése, alulrol jovo vidékfejlesztési politika elémozditisa. Segiti a
vidéki szereploket abban, hogy a térségiik lehetoségei hosszi tavon erdsddjenek. Biztositjaahelyi
szereploknek, hogy bekapcsolddhassanak a mindennapjaikat meghatérozo6 fejlesztési folyamatok-

ba.

(2) A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

e Szabolcs-Szatmar-Bereg megyén beliil az Ibranyi jaras telepiilései felzarkoztatasanak el6-
segitése az Eurdpai Unios fejlettséghez, kiemelten az Egyesiiletet 1étrehoz6 Helyi Kozos-
séget alkoto térség Onkormanyzatainak, véllalkozasainak és civil szervezeteinek a fejleszté-
sére.

e az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

o ateriiletre és a helyi fejlesztési terv tajékoztatasara iranyuld intézkedések;

e ahelyifejlesztésiterveldkészitésében és végrehajtasaban kozremiik6do személyzetképzése;

e promocids rendezvények és vezetdoképzés;

e helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

e jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre irAnyulé teriiletalapi, helyi fejlesztési stra-
tégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilénb6z6
agazatainak szerepldi és projektjei kozotti kélesonhatason alapulva;

e helyi k6z- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

e ahelyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozo6 dontéshozatal;

e az Egyesiilet miikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;
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e ahelyi fejlesztési stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatasa;

e részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin;

e a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott animécios és haldzatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

e Helyi Fejlesztési Stratégiara vonatkozoé informaciészolgaltatas;

e azemberi eréforrasok fejlesztése a helyi egylittmiik6dés és partnerség elosegitése érdeké-
ben; konfliktuskezelés;

e aHelyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasat célzo projektek vonatkozéasaban a tébb szek-

torra kiterjedd egyiittmiikodések Osztonzése és tamogatasa;

az Egyesiilet tevékenységének népszerlisitése;

a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasaban résztvevo partnerek képzése;

az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa érdekében;

az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

az Egyesiilet képviselete kiilonb6z6 tandcskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében egyiittmiikddik a Miniszterelndkség Iranyité Ha-
tosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
illetékes szervezeti egységeivel.

(3) Az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa, esetlegesen gazdasagi véllalkoza-
si tevékenység végzésével.

(4) Az Egyesiilet véllalkozasi tevékenységet csak az alapszabalyban rogzitett céljainak megvaldsi-
tasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszt-
ja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja. Az Egyesiilet kbzvetlen
politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi timogatast

nem nyujt.

Az Egyesiilet a K6zgylilés és az Elndksége 4ltal hozott dontésekrdl kiteles olyan tartalmu nyil-
vantartast vezetni, amelybdl a dontések tartalma, idépontja, hatdlyailletve a dontést tamogatdk és
ellenzok szamaranya megallapithat6.

Az Egyesiilet szolgaltatasaibol barki részestilhet.
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2)
Az Egyesiilet miikddése

Az Egyesiilet vezet0 és ellen6rzo szervezetei:
o Kozgytilés
a Kozgyiilésen belil: Szférak (civil-, koz- és iizleti szféra)
e Elndkség
e Elndk
e Aleln6kok (4ltalanos és szakmai alelnok)
e Biral6 Bizottsag
o Feliigyel6 Bizottsag
Az Egyesiilet adminisztrativ szervezete a Munkaszervezet.

3.
Az Egyesiilet elnokének feladatai:

szervezi az Elnokség és a Kozgylilés munkéjat;

Osszehivja és vezeti az Elndkség liléseit, és aKozgylilést;

gondoskodik az Egyesiilet feladatellatasahoz sziikséges koltségfedezet biztositasarol, és
folyamatosan ellendrzi a koltségvetés betartasat.

Gondoskodik a pénz- és hitelgazdalkodassal kapcsolatos tennivalok id6ben torténd el-
végzésérol, az Egyesiileti vagyon kezelésérol és nyilvantartasardl.

tevékenységérdl beszamol az Elntkség soron kivetkezd iilésén;

felelés az Egyesiilet torvényes és alapszabalyszer(i miikodéséért,

az Egyesiilet bankszaml4ja felett az EInSk 6n4ll6an, az Altalanos vagy a Szakmai AlelnSk
egyiittesen jogosult rendelkezni.

dont és intézkedik minden olyan ligyben, amelyet a jogszabaly, az Alapszabaly vagy a
Ko6zgytlés nem utal més szerv hataskorébe,

felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilettevékenységérol,

Az elnok koteles az éves munkajarol a Kozgyiilésnek beszamolni,

gondoskodik a Kozgytilés és Elndkség hatarozatainak végrehajtasarol

az Egyesiilet Elnoke a kozgy(ilési hatdrozatokat, valamint az elnékségi hatarozatokat az
érintettekkel kdteles15 napon beliil postai Giton, igazolhaté médon kozolni.
gondoskodik az Egyesiilet miikodése, szolgaltatasai igénybevételének modja, beszamoloi
az Egyesiilethonlapjan, illet6leg a székhelyen kihelyezett hirdet6tablan kozzé tételérdl.
A feliigyel6 bizottsag elndkével egylittmitkodik az egyesiileti feladatokkal kapcsolatos pa-
naszok és bejelentések kivizsgalasédban és a vizsgalatok eredménye alapjan sziikség szerint
intézkedik.

4.
Az Egyesiilet alelndkeinek feladatai

A Kozgylilés két Alelndkot vélaszt, az Altalanos Alelnokot, valamint az Elnokség altal
meghatarozott feladatot ellaté Szakmai Alelnokot. Az Altalanos Alelndk az Elnok akada-
lyoztatdsa esetén annak altalanos helyettese. Feladatat az EIndk altal meghatarozottak sze-
rint latja el.

Mindkeét AlelnckotaKozgytilés egyszertiszotobbséggel, titkos szavazassal, 6t évesidotar-
tamra valasztja tagjai sorabol.



e Az Altaldnos Alelndk jogai éskotelességei:

= az Elndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az Elnokot, 3 ho-
napot meghalad6 akadalyoztatdsa esetén a helyettesitéshez a kozgyiilés hozzajarulasa
sziikséges.

= gondoskodik a tagnyilvantartas vezetésérol;

= azEgyesiilet bankszamlaja felett az Szakmai Alelndkkel egyiitt jogosult rendelkezni;

= biztositja az iratbetekintést az Elnok akadalyoztatasaesetén.

A Szakmai Alelndk a vidékfejlesztéssel kapcsolatosan az Elndk szakmai konzultinsa.

= A Szakmai Alelndk a Helyi Fejlesztési Stratégia 1étrehozasa, modositasasoran
el6keszit feladatot lat el, felelds a szakmai kapesolatokért.
= azEgyesiiletbankszamlaja felett az Altalanos Alelndkkel egyiitt jogosultrendelkezni;

e Azalelndkok amegbizas alapjan altaluk elvégzett feladatokrdl beszamolnak az elndknek,
illetve az Egyesiilet elnokségének.

-
Az Egyesiilet Kozgyiilése

1. Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgytilés.

a)
b)

)

d)

A Kozgylilés a tagok Osszessége.

A Kozgylilésen minden tagnak egy szavazata van.

A Kozgylilés a munkéjat szférakba tomoriilve végzi, a szférdk kozotti - az 54/2011.
(VIL.10.) VM rendeletben eloirasok altal meghatarozott - aranyok megtartisaval, mely
alapjan a civil-, koz-, és iizleti szféra érdekei is érvényesiilnek a dontéshozatal soran.

A Kozgytilés az Elnokség €s a Feliigyeld Bizottsag tagjait az erre a célra sszehivott
eseti jelolobizottsag vagy tagsagi ajanlasat kovetden, kdzvetlen vélasztissal valasztja. A
Kozgytlés a jelolt személyeket - az ElnGkség tagjai és a Felligyel6 Bizottsag tagjai ese-
tében amegjelentek egyszeri szotobbségével - titkos szavazassal valasztjameg. Az El-
nokségtagjainak megvalasztasanal figyelembekell venni az 54/2011. (VL.10.) VM ren-
deletben foglaltakat, a jel6lo bizottsdg ennek figyelembevételével allitja dssze a tisztség-
re jeldltek listajat.

AtisztségviselOk valasztasattartalmazo napirend esetén, a Kozgylilés csak akkormind-
stil hatarozatképesnek, ha azon az Egyesiilet tagjainak 50% + 1 jelen van. Abban az
esetben, ha ahatarozatképes Kozgytlilésen tobb jelolt keriil allitasra és koziilik egyik je-
161t sem szerzi meg a jelenlévok 50% +1 szavazatat, a valasztast meg kell ismételni. A
megismételt valasztas soran mar kizarélag akét legtobb szavazatot kapott jeloltre Iehet
szavazni €s ezen két jellt koziil az keriil tisztségviselOként megvalasztasra, aki tobb ér-
vényes szavazatot kap.

2. A Kozgytilés kizardlagos hataskdrébe tartozik:

2)
b)

c)
d)

e)

f)

g
h)

i)
)

az alapszabaly elfogadasa, modositasa;
az SZMSZ elfogadésa, modositasa; az SZMSZ moédositasokat a modositast kovetd 15
napon beliil kézzéteszi az Egyesiilet honlapjan;
az Egyesiilet feloszlasanak, vagy mas Egyesiilettel egyesiilésének kimondasa,
a tagdij mértékénekmegallapitasa;
az éves koltségvetés meghatarozasa €s elfogadasa; az éves beszamolo (mérleg, koz-
hasznusagi jelentés) elfogadasa;
a tagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos dontések meghozatala,
a Felligyel6 Bizottsag miikddési szabalyzatanak és ligyrendjének meghatarozasa;
dontés minden olyan {igyben, amit a jogszabaly, az alapszabély a Kozgytilés hataskoré-
beutal, vagyamelyet-ajogszabalyaltal delegalt feladat ellatadsdhozkapcsolddoligyeket
kivéve - az Elntkség a Kozgyllés elé terjeszt;

az Elnokség, valamint a Feliigyel6 Bizottsagmegvalasztasa
az Egyesiilet altal kidolgozott hosszu- és kozéptavi fejlesztési program és mddosita-
sainak elfogadasa;



k) kozhasznisagi jelentés elfogadasa;
)  tagok kizarasa targyaban hozott dontés;
m) a tagsagi jogviszony torlésével kapcsolatos masodfokidontés;

3. AKozgytlést legalabb évente egy alkalommal és sziikség szerint kell 6sszehivni.

4. AzévesbeszamolotaKozgylilés akkorhagyhatjajova, haannak tervezetét aFelligyel Bi-
zottsag megtargyalta és jovahagyasra javasolta.

5. Az Egyesiilet koteles az éves beszamold jévahagyasaval egyidejlileg kozhaszniisagi jelen-
tést késziteni, amelyet a Kozgyiilés fogad el.

A kozhasznisagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamoldt;

b)a koltségvetési tamogatas felhasznalésat;

c¢) a vagyon felhasznéldsdval kapcsolatos kimutatast;

d)a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e)akozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, ahelyi Gnkormany-
zattol, atelepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitél kapott timoga-
tas mértékét;

f) az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek nyvjtott juttatasok értékét, illetve Gsszegét;

g) a kdzhaszni tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolot.

Az Egyesiilet éves kdzhaszntisagi jelentésébe és barmilyen mas iratdba barki betekinthet, illetéleg
sajat koltségére masolatot készithet. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan ke-
letkezett iratok mindenki szamara nyilvanosak. Az iratbetekintés és a masolatkészités idépontjat
az Egyesiilet Elndkével vagy az Egyesiilet Munkaszervezet vezetdjével kell egyeztetni, aki az igény
bejelentésétdl szamitott 3 munkanapon beliil biztositja annak lehetdségét az egyesiilet székhelyén.

Az Egyesiilet koteles akozhaszniisagi jelentést a targyévet kovetd évben, legkésobb junius 30-dig
sajat honlapjan (www.kozepszabolcsileader.hu) elérheté moédonkézzétenni.

A Kozgytlés tipusai:
a) Rendes Kozgytilés:
e Az Elnok hivja 6ssze és az Elndk vezeti.
o AKozgytlést irdsban kell 6sszehivni, atervezett napirend megjelolésével, atervezett
id6pont el6tt legalabb 4 nappal.
b) Rendkiviili Kozgytilés: Ossze kell hivni:
e A tagok 50% -anak indoklassal el6terjesztett irdsbeli javaslatara, melyet az Elnok ré-
szére kell eljuttatni.
e A toérvényességi feliigyeletet ellaté szerv irasbeli kezdeményezésére.
e A Feliigyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.
o AzEln6k kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet miikdése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivasit az Elnok rendeliel.

A Rendkiviili K6zgylilést az okot ad6 inditvany kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil ugy kell
Osszehivni, hogy eldtte legaladbb 4 (négy) nappal ki kell kiildeni a tagok lakcimére a napirendet is
tartalmazo meghivot (értesitést), a Rendes Kozgytilésre vonatkozé szabalyok szerint.

6. Hatarozatképesség:
A Kozgylilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszerti értesités utan az
Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 f6 jelen van és legalabb mindharom szférabdl 1 6

képviselteti magat a Kozgylilésen.




Hatarozatképtelenség:

A hatérozatképtelenség miatt 4 (négy) napon beliil van helye ijabb Kozgytilés 6sszehi-
vasanak. A megismételt Kozgytilés a jelenlévo, szavazati joggal rendelkez6 tagok sza-
mara tekintet nélkiil hatarozatképes azzal, hogy a hatdrozatképtelenség miatt megismé-
telt Kozgylilés az azonos napirenddel térténd Osszehivas esetén is csak akkor tekinthe-
t6 hatarozatképesnek, ha a meghivdban a tagokat figyelmeztették a tdvolmaradas ko-
vetkezményeire. Ha a hatarozatképtelenség miatt megismételt K6zgy(ilés nem az ere-
deti kozgytilés idopontjaval egyezd napon keriil megtartasra, Gigy a tagok részére \ij
meghivot kell kiildeni, melyben ismét tajékoztatni kell 6ket tivolmaradasuk kovetkez-
ményeirol.

7. A szavazas tipusa:

e AKozgyliléshatirozatait- amindsitetttobbségetigényldligyek kivételével -egyszer
szOtGbbséggel hozza meg;
e A Kozgylilés mindsitett tdbbséggel hozott hatirozatasziikséges:
a. az alapszabdly megéllapitisdhoz és modositasdhoz;
b. az éves koltségvetés meghatarozasahoz, elfogaddsihoz és az éves beszdmol6
(mérleg) elfogadasihoz;
c. a kozhasznusagi jelentés elfogadasihoz;
d. az egyesiilet mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének illetdleg feloszla-
s4nak kimondésdhoz;
e. a tag kizérasa.

8. A szavazés modja:

e A szavazis a tisztségviselOk valasztasa €s a tag kizarésa esetében titkos.
e Minden egyéb esetben nyilt.

9. JegyzOkonyv:

A Kozgytlésekrol jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden oldalat) ajegy-
z0konyvvezetd, alevezetd Elndk €s a Kozgylilés altal hitelesitéként felhatalmazott két jelen 16v6
tagirja ald. A jegyz6konyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak aldirdsa utan, az eredeti pél-
déanyt utdbb ne lehessen roncsoldsmentesen reprodukalni és ismét dsszeflizni. Az elkészitett és
alairt jegyzokonyvet az Egyesiilet honlapjan k6zz¢ kell tenni 8 napon beliil.

10. Nyilvantartasok vezetése:
a) AKozgylilés és az Elndkség dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

e A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egyt6l kezdédoen/év, hé, nap);
e A dontés tartalmat;

e A dontés idopontjat;

e A dontés hatalyat (személyi, idobeli);

e A dontést ellenzOk és tAmogatok szamat.

b) A beszdmolok nyilvantartasa:
o Az Elnokségi és a Felligyeld Bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve
F/sorszam/év, hé, nap). Az elkészitett és alairt beszamolokat az Egyesiilet honlap-
jan kozzé kell tenni 8 napon beliil.



c) Tagsagi nyilvantartas:

e A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany
szamat, telefonszamat és egyeb elérhetbségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és
megszinésének datumat.

A vallalkoz6i engedéllyel rendelkez6 egyéni vallalkozd, gazdalkodoé szervezet

e Alapitvany, kozalapitvany, egyesiilet

e Egyhazi jogi személy

o Helyionkormanyzatéskisebbségi nkormanyzat eseténannak székhelyét, adoszamat
¢és képviseldjének nevét, birdsagi nyilvantartasba vételi szamat.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa:
e atagok altal befizetett tagdijakrdl, a szamviteli jogszabalyok el6irdsai alapjan kell nyil-
vantartdst vezetni.

11. Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elndkségi Tagok, ezen beliil: EIndk, Alelnokdk (4ltalanos,
szakmai), Felligyel6 Bizottsag tagjai) mandatuma 5 évre szol. A tisztségviselok tevékeny-
ségiiket ellathatjak téritési dij nélkiil, megbizés alapjan térités ellenében vagy munkaszer-
z0déssel. A tisztségviseldk az Egyestilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felme-
riilt kiadasaikkal 6sszefiiggésben koltségtéritésbenrészesiilhetnek.

12. A Kozgytilés tilései nyilvanosak.

13. AK6zgylilés dontései, az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsdg dontései és beszamoldi barki
szdmara megismerhetoek, ennek alapjan:

e az Egyesiilet miik6désével kapcsolatos iratokba az Elndkkel térténd el6zetes
egyeztetést kovetden, munkaidében béarki betekinthet, sajat koltségére masolatot
készithet.

o AzEgyesiilet Elnoke a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomasara jutasatol
szamitott 3 munkanapon beliil koteles teljesiteni. Az Elnok akadalyoztatdsaesetén
koteles helyettesrdl gondoskodni.

e Az iratbetekintés helye az egyesiilet székhelye.

o A Kozgytlés hatarozatait az érdekeltekkel, 15 napon beliil, irasban koz6lni kell.

e az Egyesiilet szerveinek dontései €s beszamoléi az Egyesiilet honlapjan_
www.kozepszabolcsileader.hu olvashatdak, valamint az Egyesiilet a székhelyen
elhelyezett hirdet6tablan valo kifiiggesztéssel tesz eleget a nyilvanossag kovetel-
ményének.

6.
Eléterjesztések

1. Elé&terjesztésnek mindsiil minden napirendi pont, amit a K6zgytilés, az Elnkség targyal és
amunkatervbe felvett, az Egyesiilettagjai,amunkaszervezet, illetve az Egyesiilet altal el 6-
zetesen javasolt hatarozati javaslat, beszamol6 €s tajekoztatd. Az eldterjesztések minden
esetben az iilést megel6z6en 4 nappal keriilnek irasban megkiildésre.

2. AzEgyesiiletiilését megeldzoen —legaldbb 5 nappal —eloterjesztést nynjthatnak be, mely-
nek napirendre tizésérdl az Elnok foglal allast. Az Elndk elutasito véleménye esetén a
napirendre vételrol az Egyesiilet egyszerl sz6t6bbséggel hatiroz.

. Az Egyesiilet el€é elOterjesztési joggal rendelkezik:
a) Egyesiilet tagjai;
b) Munkaszervezet vezetdje.

. Az elbterjesztések formai és tartalmi kévetelményei:
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a) atargy pontos bemutatasa,

b) elokészitésben résztvevok megnevezése,

c) annakmegjeldlése,hogyazEgyesiiletfoglalkozott-emarkorébban azelbterjesztés
targykorével, haigen, milyen hatarozatot hozott és milyen eredmeénnyel tértént
meg annak végrehajtasa,

d) mindazon kériilmények, tsszefliggések, és tényszerti informéciok feltiintetése, me-
lyek indokoljak a javasolt dontést,

) az eloterjesztésnek alkalmasnak kell lenni a targykor valdsaghii bemutatdsara, meg-
feleld kovetkeztetés levonasara, a legcélszerilibb dontések meghozatalara,

5. Hatarozati javaslat:

a) szervesen kapcsolddnia kell az eloterjesztés megallapitasaihoz

b) torvényesnek, célszeriinek, szakszeriinek és végrehajthatonak kell lennie, konkrétan
meghatarozva a végrehajtas objektiv és szubjektiv feltételeit,

¢) haadontések végrehajtasanak tobbmodjaislehetséges, tartalmazniakell az alter-
nativakat,

d) rendelkeznikell azugyanabban atargykorbenhozott és hatilyos hatarozat sorsardl,
meg kell jel6lni a végrehajtasért felelos személyt,

¢) meg kell jelolni a végrehajtas hataridejét.

6. Siirgbsségi inditvany:

a) Siirgdségi inditvanynak mindsiil minden olyan inditvany, amely az iilés meghivé-
jaban nem szerepel,

b) A slirgbsségi inditvany benyujtadsanak feltételei:

= A silirgfsségi inditvany — a siirgésség tényének rovid indoklasaval —
legkésobb 48 6raval az {ilés kezdetét megel6zben, irasban nyujthaté bea
munkaszervezetnél.

= Ha az Egyesiilet nem ismeri el a siirgdsséget, ugy az inditvanyt egyszerii
napirendi pontként kell kezelni, s a napirendek meghatarozasakor kell
allast foglalni arr6l, hogy mikorra tlizik napirendre, illetve hanyadik
napirendi pontként targyaljdk, amennyiben megfelel az eldterjesztések
rendjére vonatkoz6 szabalynak.

= Ha az Egyesiilet helyt ad a slirg6sségi inditvanynak, Ggy azt a meghivéban
k6zolt napirendek el6tt targyalja, kivéve, ha a kozgyililés masként dont.

¢) A siirgosség targyanak elfogaddsahoz olyan szavazati tobbség sziikséges, amilyen
az ligy érdemi elbiralasahoz kell.

T
A Kozgyiilés tanacskozasi rendje

1. Azelndk a Kozgytilés iilésének vezetése soran
a) megallapitja, hogy a Kozgyllés lilésének Osszehivdsa az SZMSZ-ben foglaltak
szerint tortént,
b) megallapitja az iilés hatarozatképességét,
c¢) el6terjeszti az iilés napirendjét,
d) tajékoztatast ad a lejart hataridejii dontések végrehajtasanak allasarol,
e) tajékoztatast ad az el6zd Kozgylilés ota tortént fontosabb eseményekrol.

2. Azelnokeldterjesztianapirenditervezetet, amelyrdl aKozgyiilés egyszerii szotobbséggel,
vita nélkiil hatéroz.

3. Az Egyesiilet az elnok elbterjesztése alapjan dont:
a) A lejart hataridej hatdrozatok végrehajtasarol valo dontés,
b) Azel6zd Kozgyiilés bta eltelt idoszakban végzett munkalatokrol sz616 beszamold,
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c) Az el6zd iilést koveté fontosabb intézkedésekrdl, eseményekrdl adott
tajekoztatokrol.

. Azelndkaz egyeselbterjesztések felett kiilon-kiilon vitatnyit, javasolhatja egyes napirendi
pontok Osszevont targyalasat. Az elGterjesztokhoz a Kozgytilés tagjai, valamint a tandcs-
kozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre a vita el6tt valaszt kell adni.

. Azirasbeli el6terjesztést az eldterjesztd szoban, vagy irasban kiegészitheti, ha azt az anyag
leadasa és az iilés kozotti iddszakban bekovetkezett valtozdsok indokoljak.

. Azirasbeli elGterjesztést az elGterjesztd szoban, vagy irdsban kijavithatja, ha névcsere, hi-
bas néviras, szam vagy szamitasi hiba, vagy mas hasonl? elirds tortént az elterjesztésben
vagy hatdrozatban.

. A Kozgyllés tandcskozési rendje:

a) Az elndk hatdrozza meg a hozzaszolok sorrendjét.

b) Az el6készitésben résztvevd, az elbterjesztd és a javaslat eléaddja a
hatérozathozatal el6tt barmikor felszélalhatnak.

c) Az elbterjesztd a hatarozathozatal el6tt beérkezett médositéd inditvanyokrol
véleményt mond.

d) A targyalt napirendet érint6 ligyrendi kérdésben barmelyik tag barmikor sz6t
kérhet.

8. Ugyrendi kérdés:

a) napirendi pont elhalasztdsara, elnapoldsara vonatkozdjavaslat,
b) javaslat a hozzaszolok listajanak lezarasara,

c) vita lezarasara vonatkozo javaslat,

d) szavazds modjara vonatkozo javaslat.

9. Aziigyrendijavaslatok felett a Kozgytilés vita nélkiil, egyszerii sz6tobbséggel dont.

10. AKo6zgytilésiilésein atanacsozasijoggal meghivottak atevékenységikoriket érint6 el6-

terjesztések kapcsan felszolalhatnak. A felszolalasidtartamataz eln6k 2 percbenkorla-
tozza.

11. A vita lezérasa utan a napirend el6terjesztdje valaszol a hozzaszolasokra.

12. Avitalezarasatkovetden, aszavazaselrendelését6l annak befejezéséigsem érdemi, sem

iigyrendi hozzéaszolasnak helye nincs, kivéve a személyes €rintettség bejelentését.

8.
Hatarozathozatal

1. A Kozgytlés (rendes €s rendkiviili) hatdrozatképes, ha a szabalyszerti értesités utn az

Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 {6 jelen van és legalabb mindhdrom szférabol 1 {6
képviselteti magat a Kozgytlésen.

2. Ahatéarozatképtelenség miatt 4 (négy) napon beliil van helye jabb Kozgytilés 6sszehiva-

sdnak. A megismételt Kozgylilés a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok szdméara
tekintet nélkiil hatarozatképes azzal, hogy a hatdrozatképtelenség miatt megismételt Koz-
gyllés az azonos napirenddel torténd dsszehivas esetén is csak akkor tekinthet6 hatéro-
zatképesnek, haameghivéban a tagokat figyelmeztették a tdvolmaradaskovetkezményei-
re. Ha ahatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgylilés nem az eredeti kzgytilés id6-
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10.

pontjaval egyezd napon keriil megtartasra, ugy a tagok részére 0ij meghivot kell kiildeni,
melyben ismét tajékoztatni kell ket tavolmaradasuk kvetkezményeirdl.

AKozgylilés dontéseit dltalaban nyilt szavazassal hozza. A Ko6zgylilés szavazni személye-
sen, vagy a K6zgylilés tagjanak irasban meghatalmazott helyettese utjan lehet.

A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik.

A minositett tobbséghez valamennyi (nemcsak jelenlévo) tag kétharmad igen szavazata
sziikséges.

A szavazas rendje:
a) Az elndk az eloterjesztésben szerepld és a vita sordn elhangzott hatarozati

javaslatokat egyenként megszavaztatja.
b) El6bb amédositd és kiegészitd, majd az eredeti javaslatok felett kell donteni.
¢) Nyilt szavazdsnal el6szdr az igent, majd nemet, végiil tartozkodast tartalmazé

elnoki kérdésre adandban kell megtenni.
d) A szavazas eredményének megallapitisa utan az elndk kihirdeti a hatérozatot.

Ha a szavazas eredménye feldl kétség meriilne fel, barmely tag kérésére az elnok koteles
megismételni a szavazast. A szavazas modjanak megvaltoztatasat adott napirend sordn a
vitalezarasaig barmely tag javasolhatja. A K6zgytilés ajavaslatrél vita nélkiil hataroz.

A Kozgytlilés hatarozatait kiilon-kiilon — a naptari év elejétol kezd6dden — folyamatos sor-
szammal kell ellatni.

A Kozgytlés hatarozatair6l a munkaszervezet folyamatosan sorszamozott nyilvantartast
vezet.

A hatéarozatokat — jegyzOkonyv formajaban — a Kozgytlés lilését kovetd 15 napon beliil
meg kell kiildeni a tagoknak, a végrehajtasért felelds személyeknek, szerveknek, illet- ve az
egyesiilet honlapjan is kdzzétételre keriil.

9.
A Kozgyiilés jegyzokonyve

A Kozgytilésekrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvet (annak minden oldalat) a
jegyzokdnyvvezetd, alevezetd Elnok és aK 6zgytilés altal hitelesitOként felhatalmazott két

jelen 1€vo tag irja ala.

A jegyzdkonyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak aldirasa utan, az eredeti példanyt
utdbb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukélni és ismét dsszeflizni.

A zart tilésr6] kiilon jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
a) az iilés helyét és idopontjat,
b) az iilésen megjelent tagok nevét,
c¢) az iilésen végig, illetve annak egyes napirendi pontjanél tandcskozasi joggal
jelenlévok nevét,
d) az elfogadott napirendet,
¢) napirendi pontonként az el6terjesztok nevét, szdbeli eldterjesztés esetén annak

rovid tartalmat, a felszdélalok nevét és mondanivalojuk lényegét, a szdban
eléterjesztett hatarozati javaslatokat,
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f) dontésenként a szavazas szamszaki eredményét,

g) a hatarozatok sz6 szerinti szovegét,

h) amegfogalmazott irasos kiilonvéleményeket, vagy a jelenlevé dltala elmondottak
sz0 szerinti rogzitését,

i) az elndk, a jegyzOkonyv-hitelesitd, és a Kozgytilés altal erre a feladatra
felhatalmazott jegyzokdnyvvezetd alairasat.

5. Azelndk, vagy ajelenlévd tagok 1/2-ének inditvanyara a Kozgytilés egészérdl, vagy egy-
egy napirendi pontjanak targyalasardl szo szerinti jegyzokonyvet kell késziteni.
6. A jegyzOkonyv mellékletei:
a) meghivo,
b) az eldterjesztések,
c) a hatarozatok egy-egy példanya,
d) jelenléti iv,
¢) atag irasbeli beadvanya.
7. A Kozgylilés iiléseinek jegyzokonyve elkészitésérdl a munkaszervezet vezetdje gondosko-
dik.

10.
Az Egyesiilet elndkségének feladatai

Az elnokség két kozgytilés kozott az Egyesiilet vezeto szerve. Ellatja az Egyesiilet Alapszabalya-
ban meghatarozott feladatokat és jogkoroket. Tovabba két Kozgytilés kozotti idészakokban dont
az Egyesiilet ligyeiben.

1. AzElnokség az Egyesiilet Kozgytilése altal az alapszabaly szerint megvalasztott szemé-
lyekbadl allo tigyintézo és képviseleti szerve.

2. Az Elnokség 6sszesen 9 f6bol all. Az Elndkség tagja az Elndk és az Alelnokok (4ltala-
nos, szakmai) és 6 Elnokségi tag.

3.Minden szférabol (civil. kdz, lizleti) hdrom tag valasztandé az Elnokségbe. Az elnokségi
tagjelolteket a szférak javasoljak a jelolobizottsag részére. A jeloltek kozil a Kozgyilés
5 éves idOtartamra, titkos szavazassal, egyszerti szotobbséggel valasztja az Elnkség
tagjait. Amennyiben valamelyjeloltnem keriil megvalasztasra, az érintett szférabol le-
het 1j jeloltet allitani.

4. Az Elndkség sajat ligyrendje szerint mikodik, de évente legalabb hirom alkalommal
tilésezik. Az Elnokség Osszehivasara, az iilések dokumentalasara, a Kozgytilésre
vonatkozo rendelkezések iranyadok.

Az Elnokség feladatai és jogkorei.

a) Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgytilés altal hataskorébe utalt felada-
tok ellatasa, valamint a K6zgyllés Osszehivasat nem igénylo egyeéb dontési
jogkorok,

b) megallapitja sajat szervezeti és mlkodésiszabalyzatat;

c)ellatja az Egyesiilet érdekképviseletét, kapcsolatot teremt és tart az irAnyito és
tarsszervezetekkel, hazai és kiilf6ldi szervezetekkel;

d) elkésziti az alapszabaly modositasat célzé tervezetet és a kozgytilés elé ter-
jeszti

e)Munkaszervezet vezetéséért felel6s Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

f) a hitelfelvételrdl valo dontés,

g)aRendelet tiamogatott célteriileteinek valo megfeleléssel 6sszefliggd dontések,

h) aMunkaszervezetszemélyi éstargyi feltételeinek megteremtésérél szo1o
dontés.
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i) dont két Kozgytilés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet ligyeiben, kivéve
azokat a targykoroket, amelyeket az alapszabaly vagy jogszabély a Kozgytilés
kizarélagos hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

dekiilondsen:

d.

€.

a. javaslatot tesz a tag személyére;
b.
c:

elkésziti az éves beszamolot;
dont a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa sordn felmeriil6 delegalt feladat ellatasa-
val Osszefliggd, Munkaszervezet altal dsszeallitott kérelem elfogadasérdl, esetleges visz-
szautalasarol;
dontaz Elnok altal felterjesztett tAimogatdsi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokacidja-
10l;

utasitja az Elnokot a forrasallokaci6 soran feltart eljarasi hibdk javitisara;

4 Hatarozatképesség:

8.

Az Elndokség hatarozatképes, ha az ElnGkségi tagok legaldbb 50%-a és még egy (1)
elnokségi tag jelen van. Minden Elnokségi tagot egy szavazat illet meg. Az Elndkség
iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel Bizottsag Elndkeét.

5. A szavazéas tipusa:

Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszert tobbséggel dont.

6. A szavazas mddja:

A szavazis mddja minden esetben nyilt.

7. Az Elndkség iilései nyilvanosak.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett koz-
hasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznl szervezetnél is betolt.

9. Az Elnokség tagjaira vonatkozd Gsszeférhetetlenségi eldirdsokat az alapszabaly az aldbbiak

szerint szabalyozza:

a) AzEgyesiilet a felelos személyeit, a tAmogatdt, valamint e személyek hozzatartozojat -

abarki altal megkotés nelkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szerve-
zet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabély 3.§ (5) d) pontja-
ban foglaltak szerint juttatasok kivételével cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

b) Vezetd szervhatarozathozataldban nem vehetrészt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzétartozdja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a
hatérozat alapjan kotelezettség vagy felelosség al6l mentesiil, vagy barmilyen mas
elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Jelen pont
alkalmazésdban felelds személy, aki a szervezet 1étesitd okirataban és belso szabalyza-
taiban vezet6 tisztségviseloként megjelslt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel
rendelkez6 személy, valamint az a személy, aki a létesit6 okirat felhatalmazasa, a szer-
vezet legfobb szervének hatarozata vagy szerzddés alapjan a szervezet képviseletére
vagy bankszamléja feletti rendelkezésre jogosult.

Az elndkségi ilésrdl jegyzokonyv késziil, melyet az elndk, egy hitelesito tag illetve a jegyzOkonyv-
vezetd ir ala.

Az Elnokségi hatarozatokat a honlapon (www.kozepszabolcsileader.hu) és a székhelyen 1év0 hir-
det6tablan teszi kozzé az Egyesiilet 8 napon beliil.

Az Elnokségi hatarozatokat az érdekeltekkel 8 napon beliil, irdsban kételes k6zolni az Elndk.
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11.
Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Feliigyelo Bizottsag csak a Kozgytilésnek alarendelttestiilet.

(2) AFeliigyel6 Bizottsag harom tagu. A tagokat a Kozgytlés valasztjaamegjelent tagsag 1ét-
szdméahoz viszonyitott egyszerti tobbséggel, titkos szavazassal, kozvetlen valasztassal, 5 éves

id6tartamra. A Feliligyelo Bizottsagi tagok az Elnokot maguk koziil valasztjadk meg.

(3) AFeliigyelo Bizottsag aK6zgytlilésen beszamol tevékenységérol, legalabb évente egyszer
az Egyesiilet éves beszamoldjanak elfogadasat megeldzden irdsban is tajékoztatja a Kozgyti-

1ést.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (Elndkség) nem vehetnek részt,
nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

(5) A Feliigyelo Bizottsag tagjait egyenld jogok és kételezettségek terhelik.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag jelentést, tajékoztatast illetve felvilagositast kérhet az egyesiilet
Kozgyiilésétdl, munkavallalditol, az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A Feliigyeld Bizottsag tagjai Kozgyiilés iilésén tanicskozasi joggal részt
vehetnek. A Feliigyelo Bizottsagiiléseit sziikség szerint, delegalabb évente egyszer tartja.
A Felugyel6 Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elndke hivja 6ssze a Kozgy(ilés 6sszehivasara
vonatkoz6 eljaras szerint. Az lilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok valamennyi-
enjelen vannak. A Feliigyel Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii
szotobbséggel, hozza. A Feliigyel6 Bizottsag iilései nem nyilvdnosak. A Feliigyel6 Bizott-
sag iléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezeto, a Feliigyel6 Bi-
zottsag Elnoke és egy felkért jelen levo Bizottsagi tag irja ala. A jegyzOkonyv egy példa-
nyéat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 15 munkanapon beliil megkapja. A jegyz6-
konyv az Egyesiilethonlapjan is kozzétételre kertil. A Feliigyel® Bizottsag tagjai az Egye-
siilet k('inyvefbe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekr6l masolatot készithetnek, az
Egyesiilet dolgozoitdl felvilagositast kérhetnek.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a) az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata és véleményezése;

b) atarsadalmiszervezetek gazdalkodasara vonatkozoé jogszabalyok és egyébkatele-
z6 elbirasok betartasanak ellenérzése;

c¢) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszertiségének, szabalyszerliségének, az elbiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g) az Egyesiileti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének

ellendrzése,
h) amiikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott M-

kodési Szabalyzat és ligyrend szabalyozza.

12.
Feliigyel6 Bizottsag elnokének feladatai

a) a feliigyel6 bizottsag tevékenységének koordinaldsa, gondoskodik a bizottsag folyamatos mun-
kavégzésérol

b) a felligyeld bizottsag iléseinek 6sszehivasa

¢) kezdeményezi rendkiviili kozgytilés 6sszehivasat.

rrrrrr

hivasat kezdeményezni, amennyiben az egyesiilet miik6dése sordn olyan jogszabalysértés vagy a
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szervezet érdekeit egyébként stilyosan sértd esemény vagy mulasztas tértént, amelynek megsziin-
tetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése a kozgyiilés dontését teszi sziikségesse,
tovabba akkor is, ha az egyesiilet tisztségviseldinek feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
Amennyiben az egyesiilet arrajogosult szerve a térvényes miikdés helyreallitasa érdekében sziik-
séges intézkedéseket a Feliigyeld Bizottsag kezdeményezése ellenére nem teszi meg, a Felligyeld
Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

13.
BIRALO B1ZzOTTSAG MUKODESE:

(1) A Biral¢ Bizottsag az egyesiilet kbzgyiilése tagjai tobbségének tamogato szavazataval tagjai
koziil 1étrehozott testiilet, amelyben a kozszféra képviseldinek ardnya kevesebb, mint 50% és
amely a projekt javaslatokat a Helyi Fejlesztési Stratégidhoz valé illeszkedés szempontjabol vizs-
gélja és azokrol dont.

(2) A Biral6 Bizottsag az Iranyité Hatosag altal jovahagyott eljarasrend alapjan miiksdik.
14.
A SZFERAK
(1) Az Egyesiilet harom szférat hoz létre:

a) kozszféra
b) civilszféra
c) izleti szféra

(2) Az egyes szférdk pontos definidldsa:

- civil szféra: a természetes személyek €s a civil szervezetek, kivéve a politikai partokat, va-
lamint azokat a civil szervezeteket, amelyekben az allam valamely szervezete,
vagy 6nkormanyzat a Polgari Torvénykonyv szerint meghatarozo befolyéssal
rendelkezik;

- kozszféra: ahelyi 6nkorményzatok, a telepiilésrészi dnkormanyzatok (atovabbiakban: 6n-
kormanyzat), az dnkorményzat tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasagok, vala-
mint azon civil szervezetek, amelyekben az 6nkormanyzat kézvetve vagy koz-
vetleniil a Ptk szerint meghatirozé befolyassal rendelkezik;

- tzleti szféra: a gazdalkodo szervezetek — az allami vagy 6nkormanyzati vallalatok és azon
gazdalkodo szervezetek kivételével, melyekben az allam vagy az 6nkormany-
zat Ptk.-ban meghatarozott meghatarozé befolyassal rendelkezik —, ha nem
allnak cs6deljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas alatt, vagy nincs 90
napnal hosszabb ideje esedékessé valtkoztartozasuk.

(3) Aszférak Egyesiileten beliilimegoszlasa az egyesiilet megalakulasakor az 54/2011. (V1. 10.)

VM rendelet alapjan a kdvetkezo:
a) akozszféra maximum 40%-ban,
b) acivil- ésiizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.
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1V.
Munkaszervezet

1. AMunkaszervezet az Egyesiilet adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét se-
git6 iroda. A Munkaszervezet az egyesiiletnek nem valasztott testiilete, hanem dolgozoi

feladatukat munkaviszony keretében latjak el.
2. A Munkaszervezetet az Elnok feliigyeli.

3. AzEgyesiiletakdzponti rendelet alapjan benyijtott kérelmek értékeléséhez az értékelés és
dontés el0készités érdekeben végzendo feladatokat sajat magalatjael, azt nem szervezheti
ki. Ezen feladatok ellatdsa nem a Munkaszervezet feladata.

1.
A munkaszervezet vezetije

A munkaszervezet szakmai munkéjanak irdnyitdsat a Munkaszervezet vezetdje 1atja el. A munka-
szervezet vezetdje, a munkaszervezet foallasti munkavallaloja. A munkaszervezet vezetot az egye-
siilet elnoksége valasztja titkos szavazassal egyszerli szot6bbségi dontéssel, hatarozatlan idoére. Te-
vékenységét 6nélldan, az elnok feliigyelete mellett latja el. A munkaszervezet dolgozoi tevékenysé-
giiket munkajogviszony keretében latjak el. A munkaltatoi jogkort amunkaszervezet vezetd gyako-
rolja.

A munkaszervezet vezetoje az alibbi jogok és kotelezettségek terhelik, valamint az alibbi
feladatokat litja el:

— Gondoskodik a munkaszervezet vezetésérél, irdnyitja a munkaszervezet hatasksrébe
utalt feladatok elékészitését,

— elbterjesztési joggal €l az egyesiilet felé,

— a dontéshozo testiilet iilésein tandcskozasi joggal veszrészt,

— Gondoskodik az Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasahoz kapcsolodé Munkaszerveze-
ti feladatok ellatasarol az IH-val kétott megallapodés betartasarol és betartatasarol,

— Gondoskodik az Egyesiilet munkajanak szervezésérdl, irdnyitja, ellendrzi és értékelia
munkatarsak munkajat,

— El6késziti az Egyesiilet munkavallaldinak munkakéri leirasat,

— a LEADER HACS finanszirozasaval, valamint a Vidékfejlesztési Program palyazati
rendszerével 0sszefliggd jogszabalyok naprakészismerete, a valtozasok figyelése és szi-
goru betartasa €s betartatasa,

— az Egyesiilet mikodésével kapesolatos ligyviteli feladatok ellatasa, munkatarsakradelega-
lasa és szamonkérése, igymint be- és kiemeld levelezések lefolytatdsa, elszamolasok elo-
készitése, nyilvantartasok vezetése, az Egyesiilet éves iizleti terveinek, koltségvetésének
¢és éves mérleg beszamoldjanak elékészitése,

— az Egyesiilet bels6 szabalyzatainak betartasa, kiiléndsen bizonylataramlasi rend -, pénz-
kezelési szabélyzat, stb., illetve az adott teriiletnél dolgozé munkavallaloktamogatisa
annak betartasaban,

— szakmai kapcsolattartas szallitokkal, konyvelovel, konyvvizsgaloval €s az MVH kérelem
kezeldjével, ligyintéz6 munkatarsaval,

— Tanacsadoi, szakértdi megbizast adhat az elndk jovahagyasaval a feladatellatas olyan te-
rilletein, ahol az Egyesiilet munkavallaldinak nincs megfelelé szintli szakmai képzettsége,

— aMunkaltaté szervezet stratégia iranyitasa, teljes kora felelosségvallalas mellett,

— a Munkaltato szervezet ligyeinek vitele, sziikséges szervezeti jogi, bejelentési €s egyéb
adatszolgaltatasi kotelezettségek intézése, teljesitése,

16



— a Munkéltatd szervezet iizletpolitikdjanak, lizleti tervének elkészitése,

— a Munkaltat6 szervezet altal nydjtott szolgéaltatdsok meghatarozasa, koordinalésa,

— aMunkaltaté szervezet hatékony, gazdasagos és racionalis miikodésének biztositisa,

— beszamolas a Munkaltat6 szervezet kbzgyiilése részére a szervezet mikkdésérol,

— a Munkaéltaté szervezet Munkaszervezeti Iroddjanak vezetése, iranyitasa,

— a Munkaltaté szervezet Munkaszervezeti Irod4ja alkalmazottainak kivalasztisa, felettiik a
munkdltatoi jogkor gyakorlasa, a személyzeti ligyek teljes kori intézése,

— gondoskodds a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott intézkedések végrehajtisa érdeké-
ben, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal itmutatasaval sszhangban a Szerveze-
ti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslat tétele annak modositasara;
gondoskodik a szervezet miikddési rendjét biztosité szabalyzatok elkészittetésérdl és
azok folyamatos feliilvizsgalatarol,

— gondoskodas a szervezet nevében vallalt, a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal 4l-
tal delegalt feladatok ellatasarol,

— a 1698/2005 EK rendelet intézkedései végrehajtasa érdekében, a Mezigazdasagi és Vi-
dékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok ellatasahoz sziikséges timogatasi és kifizeté-
si kérelmek benyujtasa,

— egyéb, aMunkaltato szervezetkdzgytilése altal amunkaszervezet vezetdre atruhdzottha-
taskorok ellatasa,

— egyéb, a Munkaltat6 szervezet kozgylilése altal meghatarozott feladatok ellatasa.

A munkakér képviseleti jogosultsidga: Az Egyesiilet Alapszabdlya szerint képviseleti joggal
rendelkezd elnok altal meghatarozott és tovabb delegalt a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
is rogzitett ligyletek korében, az elnok altal adott meghatalmazas szerint 6nallé képviseleti joggal
rendelkezhet. Helyettesitési és képviseleti jogkorben valo eljarasa esetén tajékoztatasi kotelezett-
sége van az Egyesiilet Elndke, illetve az egyesiilet elnoksége felé.

A munkakorhoz kapcsolodé beszamolasi kotelezettség: a Munkaltatd szervezet kozgylilése,
elndksége iranyaba tartozik beszamolasi kotelezettséggel, évente legalabb két alkalommal.

A tavollétében a helyettesitést ellatja: munkaszervezet vezetd vagy az elndok altal kijelolt sze-
mély a Munkaltato szervezet Munkaszervezeti Irodajanak alkalmazottai k6ziil. A munkaszervezet
vezetdjének tartds (2 hetet meghaladd) tavolléte esetén a helyettesitési feladatokat a munkaszer-
vezet vezetd altal kijelolt, az elndk altal jovahagyott személy latja el.
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2.
Ugyintéz6, Irodai adminisztritor

A munkakorhoz kapcesol6do feladatok, kotelezettségek:
— a szolgalati helyén munkaképes allapotban valomegjelenés,
— a munkarend és az ligyfélszolgalati rendszabalybetartasa,
— napi adminisztracids feladatok és nyilvantartasok pontosvezetése,
— a HACS-hoz tartozé telepiilésekrol beérkezo igények nyilvantartésa,
— kapcsolattartds a HACS-hoz tartozo tagokkal és nem tag érdeklédokkel,
— esetenkénti kapcsolattartds az MVH tigyintézivel,

— az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos tligyviteli feladatok ellatasa, Ggymint be- és ki-
emeld levelezés vezetése, elszamolas el6készitése, nyilvantartasok vezetése,

- rendezvények, konferencidk, forumok elokészitése, szervezése, lebonyolitdsidban vald
kozremiikddés a munkaszervezet vezetd utasitisanak megfelelden,

— a tevékenységgel Gsszefliggd képzéseken valo részvétel,

— az Egyesiilet Elnoke, illetve a Munkaszervezet Vezet6 munkéjanak kdzvetlen segitése,

— az Egyesiilet Eln0ke esetenkénti megbizasa szerinti teendok ellatasa.

A munkakor képviseleti jogosultsiaga: az Egyesiilet Elndke vagy Munkaszervezet Vezetdje
utasitasainak megfeleléenjar el az Egyesiiletet a tagsag, a palyazok, a szakmai szervek és érdekl6-
dok kapcsan felmeriilé6 munkafolyamatokban.

A munkakorhoz tartozé beszamolisi kotelezettség: A Munkavallal6 a végzett feladatainak
teljesitésérdl a Munkaszervezet Vezet6jének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Tavollétében a helyettesitést ellatja: a Munkaszervezet Vezetd altal kijelolt személy.

3.
Pénziigyi és szamviteli iigyintéz6

A munkakorhoz kapcesolodo feladatok, kotelezettségek:

— a szolgéalati helyén munkaképes allapotban valo megjelenés,

—a munkarend és az ligyfélszolgélati rendszabaly betartasa,

—amunkakdrh6z szorosan kapcsolddoé napi adminisztracios feladatok és nyilvantartdsok pontos
vezetése, konyvelésre elokészitése, szallitoi analitikakészitése,

—a LEADER HACS finanszirozasaval kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, a valtoza-
sok folyamatos figyelése és szigoru betartasa,

—az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos tigyviteli feladatok ellatasa, igymint be- és kiemeld leve-
lezés vezetése, elszamolas elokészitése, nyilvantartasok vezetése,

— abeérkez6 szamlak alaki, tartalmi ellenSrzése, nyilvantartasba vétele, igazoltatdsanak nyomon
kovetése,

—koézremlikodés az Egyesiilet éves iizleti terveinek, koltségvetésének és éves mérleg beszamolos-
janak elokészitésében,

—az Egyesiiletbels6 szabalyzatainak betartasa, kiilondsen bizonylataramlasirend -, pénzkezelési
szabalyzat, stb., illetve az adott teriiletnél dolgoz6 munkavallalok timogatdsa annak betartata-
saban,

— szakmai kapcsolattartas szallitokkal, konyveldvel, kényvvizsgaloval és az MVH kérelemkezels-
jével, ligyintéz6 munkatarsaval,

—a tevékenységgel Osszefliggd képzéseken valo részvétel,
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—az Egyesiilet Elndke, valamint a Munkaszervezet Vezet6 esetenkénti megbizasa szerinti teen-
dok ellatasa, igy rendezvények, konferencidk, forumok el6készitése, szervezése, lebonyolitasa-
ban val6 részvétel,

—aMunkaszervezet vezetd és a Munkaszervezet Vezeté-helyettes munkéajanak kozvetlen segité-
se, aktiv részvétel a havi zarasokban, negyedéves kényvvizsgalatokban.

A munkakér képviseleti jogosultsiga: az Egyesiilet Elnokének, valamint a Munkaszervezet
Vezet0 utasitasainak megfelelSen eljar az Egyesiilet hivatalos tigyintézésében a tagsag, a palyazok,
a fels6bb szervek és érdekldddk kapesan felmeriil munkafolyamatokban.

A munkakorhoz tartoz6 beszamolasi kotelezettség: A Munkavallal6 a végzett feladatainak
teljesitésérél a Munkaszervezet Vezetdjének tartozik beszamolasi kitelezettséggel.
Tavollétében a helyettesitést ellatja: a Munkaszervezet vezet6 altal kijelolt személy.
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Feliigyeld Bizottsag
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szamwiteli referens :
Ugyintézo
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V.
A koltségvetés végrehajtasival osszefiiggd feladatok és gazdasagi jogkordk szabdlyozasa

Kotelezettségvallalas

1. Kotelezettségvallalas minden olyan jogi nyilatkozat, amelybdl az egyesiiletnek fizetési, szolgalta-
tasteljesitési, vagy foglalkoztatasi kotelezettsége keletkezik, kiilonésen:

- Szerzddés

- Munkaviszonyt 1étrehoz6, médositd, vagy megsziintetd jognyilatkozat.

- Az egyesiilet nevében feladatainak ellatdsa, végrehajtasa sordn minden olyan jogi nyilatko-
zat,amelybol az egyesiilet terhére fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettsége keletkezik.

2. Azegyesiiletnevében akdtelezettséget az egyesiilet elndke, akadalyoztatasa esetén az egyesiilet
alelntke vallalhat,

3. Az egyesiilet részerol a beszerzéssel, beruhdzassal kapcsolatos vallalkozasi, szallitisi szerzodé-
sekben, megrendelések, kifizetések esetén 250 000,- Ft Osszeghatarig a munkaszervezet vezetdje,
ezen Osszeg felett csak az egyesiilet elndke vallalhat kdtelezettséget.

4. Az egyesiilet munkaszervezetének miikodését érintd irodaszer, egyéb eszkdz beszerzéssel, va-
lamint a meglévé eszkzOk, gépek javitasaval, tovabba a szakkdnyvek, kdzlonydk, folydiratok,
megrendelésével kapcsolatban 250 000,- Ft 6sszeghatarigamunkaszervezet vezetdje, ezen dsszeg
felett pedig az egyesiilet elndke vallalhatkotelezettséget.

5. Akikiildetési rendelvényen az elnékség tagjai, a felligyeld bizottsag elndke, a munkaszervezet
vezetoOje kikiildetésével kapcsolatban az egyesiilet elnéke, az egyesiilet elndke kikiildetésével kap-
csolatban az alelnok, amunkaszervezet dolgozdinak kikiildetésével kapcsolatban amunkaszerve-
zet vezetoje véllalhat kotelezettséget.

Utalvanyozas

Az utalvanyozas rendjére vonatkozé szabalyok azonosak a kotelezettségvallalasnal leirtakkal.

SZAKMAI TELJESITES IGAZOLAS

A kiadasok teljesitésének €s a bevétel beszedésének elrendelése eltt okmanyok alapjan ellen-
Orizni, szakmailag igazolni kell azok jogosultsigat, 6sszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés
és megallapodas teljesitését.

A szakmai teljesités igazolasat a munkaszervezet vezetdje altal megbizott személyek végzik.

Pénzeszkozok kezelése

Az egyesiilet koltségvetésének végrehajtasa soran jelentkezd bevételeket és teljesitend6 kiadasokat
az egyesiilet altal meghatarozott Tiszavasvari Takarékszovetkezetnél vezetett 68700281-10067291
szamu bankszamlan és a hazipénztarban kell kezelni.

Az egyesiilet a koltségvetési gazdalkodassal és a pénzellatassal kapcsolatos minden pénzforgalmat
ezen a szamlan bonyolitjak.

A bankszamlakon kezelt pénzeszk6zok felett arendelkezési jogot a kovetkezd személyek gyako-
roljak:
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Az Egyesiilet bankszamlaja felett az ElnSk 6nalléan, valamint az Altalanos és a Szakmai Alelnok
egyiittesen jogosult rendelkezni.

A bankszamla pénzforgalméanak bonyolitasa soran a szamlarol kiadast csak az érvényesitett, utal-
vanyozott és ellenjegyzett bizonylatok alapjan lehet teljesiteni. Bizonylat nélkiil ,,atutaldsi megbi-
z4as” a bankba nem kiildhetd, beszedési megbizas nem fogadhato.

A pénzforgalom bonyolitasarol a bankkal bankszamlaszerzddést kell kotni. A bankszamla feletti
rendelkezés feltételeit az aldiras bejelentdn kell a bankhoz bejelenteni, amelyben meg kell hata-
rozni az alairok sorrendjét is.

A készpénzforgalom elsdsorban a munkaszervezet hazipénztaraban bonyolddik. Ennek szabalyait a
pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. A készpénzen kiviili pénzforgalom (4tutalas, beszedési
megbizas) a szamlak, szerz6dések, megéllapodasok és egyéb okmanyok alapjan az egyesiilet szdm-
lajan bonyolddik.

Az egyesiilet munkaszervezetének készpénzforgalmanak bonyolitasira a hazipénztar napi egyen-
lege 300. 000 Ft felett nem lehet.

Az egyesiilet készpénzellatmanyat az egyesiilet munkaszervezet vezetdje altal kijelolt dolgozoé ke-

zeli.
A munkaszervezetre vonatkozodan akészpénzbizonylatok utalvanyozasat amunkaszervezet veze-

tdje, ellenjegyzését a pénziigyi munkatars, vagy az azt helyettesito/kivalto vallalkozasi szerzodés
alapjdn miik6do szervezet felelés munkatarsa végzi.
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VI.
Zaré rendelkezések

Az Egyesiilet Szervezeti- és Miikddési Szabélyzata (SZMSZ) az Egyesiilet Alapszabalyaval
Osszhangban késziilt. A jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a 2015. oktdber 09.
napjan modositott alapszabaly rendelkezései az iranyadok.

A torvényes miikddéshez sziikséges tovabbi rendelkezéseket kiilon szabalyzatok, tartalmazzak.
Ezen szabalyzatok az SZMSZ fiiggelékét képezik, és az Egyesiilet elnoke - az elndkség
jovahagyasaval - aszervezeti és miik6dési szabalyzat valtoztatasa nélkiil ismodosithatja azokat.
A szabélyzatokat 2016. majus 30-ig kell elkésziteni, amelynek elkészitéséért a Munkaszervezet
vezeto a felelds.

A szervezeti és mikodési szabdlyzat fiiggelékét képezd szabalyzatok:

s Pénzkezelési és kotelezettségvallalasi szabalyzat

% Leltarkészitési, leltirozasi és selejtezési szabalyzat

% Iratkezelési és kiadmanyozasi szabalyzat

< Munka és tlizvédelmi szabalyzat

¢ Szamviteli politika
Az SZMSZ folyamatos aktualizalasardl az Egyesiilet Elnoke gondoskodik.
JelenSZMSZ-tazEgyesiiletKozgytilésea4/2018.(3.7.) szam hatarozataval hagytajova. Az
SZMSZ 2018. marcius 7. napjatdl hatalyos.

Kelt: Tbrany, 2018. marcius 7.

¥7,/°01,C51 LEADER
SSULET

AN Y, H 656]{ tere 2"4-
12 15809976-1-15

65700281-10067291
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