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VezetGi 6sszefoglalé

Az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap tarsfinanszirozasaban megvaldsuld Vidékfejlesztési
Program Irdnyité Hatdsaga 2015. szeptemberében ismerte el el6zetesen az K6zép-Szabolcsi LEADER
Egyesiilethez tartozd telepliléseket a 2014-2020 kozotti programozasi idészak Helyi Fejlesztési
Stratégia megvaldsitasahoz kapcsolddo fejlesztési teriletként. Az el6zetes elismeréssel rendelkezé
terlilethez nyolc telepiilés tartozik: Balsa, Buj, Gavavencsell§, Ibrany, Nagyhaladsz, Paszab, Tiszabercel,
Tiszatelek, melyek kozil lbrany és Nagyhaldsz telepilések varosi ranggal rendelkeznek. A HFS
tervezéssel érintett nyolc telepiilés a 2007-2013 —as programozdsi idészakban két LEADER Helyi
Akciocsoporthoz: a Tiszatér LEADER Egyesilet (6 teleplilés) és a Nyirség Fejl6déséért és a Rétkozért
Vidékfejlesztési Egyesilet (2 telepiilés) fejlesztési teriiletéhez tartozott. A 2014-2020 programozasi
idészakra a nyolc telepiilés kivalt a kordbbi LEADER Akcidcsoportokbdl és Uj vidékfejlesztési kozosséget
hozott létre, 6sszesen 59 alapitd taggal, amely a K6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet néven folytatja a
vidékfejlesztéshez kot6 feladatat a Rétkoz telepuilésein.

Munkaszervezet bemutatdsa:

A Kb6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet munkaszervezeti irodaja Ibranyban, az lbranyi Jarasi Hivatal
éplletében Laszlé-Mdivelddésikézpontban taldlhatd. Az épilet lehetbséget biztosit a kozgydlések,
tervezGi csoport Glések, munkacsoport megbeszélések, de nagyobb létszdmot befogadd konferencidk
megtartdsahoz is.

A munkaszervezet jelenleg két harom f8alasg-munkavallalot foglalkoztat. A munkaszervezet vezetéje
fels6foku végzettséggel és tobb éves kozosség szervez( és projekt koordindtor tapasztalattal éstizéves
vidékfejlesztésiterileten szerzatt szakmaitapasztalattal rendelkezik. Az adminisztratorifigyintézéi
szamviteli referens feladatot ellatdé munkatars, valamint a vidékfejlesztési referens munkatars 8 dras
foglalkoztatasban Ilatja el a tevékenységét. Mindketten felséfokd, szakirdnyl végzettséggel
rendelkeznek. o . e e el , , . o

A munkaszervezet rendszeresen szervez férumokat, miihelymunkakat és szakmai rendezvényeket a
térségben, valamint heti 6t munkanapon Ugyfélszolgalattal all az érdekl6d6k rendelkezésére.

El6re egyeztetett alkalmakon a telepiilésekre kihelyezett Ugyfél tdjékoztatdsra és személyes
konzulticidra is lehetdséget biztosit.

Elérendd célok:

A Helyi Fejlesztési Stratégia az alapja a 2014-2020-as palyazati id6szakban a vidékfejlesztési forrasok
felhasznalasanak. A LEADER Program az Eurdpai Unid vidékfejlesztési politikdjanak kiemelt része,
amelynek célja a vidéki gazdasag fejlédése érdekében tett intézkedések 6sszekapcsolasa.
Amennyiben a K6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet altal elkészitett Helyi Fejlesztési Stratégia az Iranyito
Hatdsag altal elfogaddsra kerdil, gy a LEADER térség 298.988.706 Ft-ot 241-724-485,- F+-ot hasznalhat
fel (determinaciot kovetGen) a fejlesztési elképzelések megvaldsitasara

A térség legnagyobb problémaja az alacsony foglalkoztatottsagi szint, amely alacsony képzettséggel,
elvandorlassal a lakossag Oregedésével, elszegényedésével tarsul. A Gavavencsell6 kivételével
valamennyi telepililésen hatranyos helyzetl lakossag szamanak novekedése figyelhet6 meg, amely
tobb pl. Ibranyban, Nagyhaldszban, Paszabon telepszerien, gettésodva van elkilénulve. Itt rendkivili
nagy a szegénység és az infrastrukturalis elmaradottsag, amely f6ként a roma lakossagot érinti. Nagyon
fontos a gyors és célirdnyos segitségnyujtas pl. az RSZTOP; az EFOP 1.7.1 intézkedésekkel.

A vdllalkozasi szerkezeten belili aranyok eltolddasa a mikro-, kisvallalkozasok irdnyaba, az alkalmazotti
réteg szamdra kevés perspektivat nydjtanak. Foglalkoztatasi infrastruktura hidnya és a meglévé rossz
mindsége, kozOsségi  egylttmikodés hianya, vallalkozdsi szerkezet egyenlGtlensége,
hangsulyeltolddasa neheziti a megoldasok realizalasat.
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Eppen ezért, a stratégia atfogd célja kell, hogy legyen

a jovedelmi képesség fokozasa, a teleplilések népesség megtartd erejének novelése,

Kis-és és mikrovallalkozdsok megerGsitése, kislépték( infrastruktira fejlesztése, telephely
fejlesztéssel, eszkdz beszerzéssel.

Helyi termékek elGallitasat és piacra jutasat elGsegité fejlesztések tamogatasa, a
feldolgozdszektor fejlesztési lehet6ségeinek megteremtése

Ertékteremtd foglalkoztatas és aktivitads ndvelése a térség és tajegység gazdasag jovedelmezd
agazatainak fejlesztésével, valamint a szocidlis gazdasag erdsitésével.

Verseny- és exportképes élelmiszergazdasdg meger@sitése, amely a térségben megtermelt
mez6gazdasagi termékekre tamaszkodik, jelentés hozzaadott értéket general, Uj értéket, Uj
termékeket allit elS, innovacidn, innovativ megolddsokon alapul, védjegy rendszer kialakitasa,

helyi termék markaképzés.

Prioritast érdemel a célkit(izés soran a turizmushoz kapcsolddo szolgaltatdsok fejlesztése (pl.
szallashelyek |étrehozdsa, a meglévék minGségi fejlesztése, vizi-, lovas-, kerékpdros és a
gyalogos turizmus feltételeinek megteremtése), mivel ezek a térségiinkben még fejlesztendé
terliletek, anndl is inkdbb, mert a Rétkoz kindlta turisztikai és természeti értékek még nem
kerultek feltdrasra, ezért fontos cél ezek kozosségi programokon keresztiil valo feltérképezése
és gazdasdgi hasznositdsa.

kérnyezet és természetvédelemhez kapcsolédd a naturpark koncepcidban, valamint a
Bejarhatd Magyarorszdg Programban megfogalmazott célok, :

Naturpark és TDM szervezet létrehozasa

Kiemelt feladat a kiilonb6z6 szempontbdl hatranyos helyzetli csoportok és az itt é16
nagyszamu roma lakossag tarsadalmi integracidjanak gyorsitasa a foglalkoztatas, oktatas,
képzés, kultura, egészségligy, és lakhatds teriiletén.

Nagyon fontos célkitlizés a civil és tarsadalmi szervezetek szerepvdllaldsanak és
egylttmikodési lehetGségeinek megerGsitése és feltételeinek megteremtése.



1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a Vidékfejlesztési Program céljaihoz

Magyarorszag Kormanyanak VP-19.1-15. Helyi Fejlesztési Stratégidk elkészitésének tdmogatas c.
felhivdsaval az volt a célja, hogy az el6zetes LEADER Helyi Akciécsoport elismeréssel rendelkezé
szervezetek elkészitsék a HACS terlletének Helyi Fejlesztési Stratégidjat. A Kormdany a Partnerségi
Megallapodasban célul tlizte ki a tdrsadalmi egylittm(kodés erdsitése és a szegénység, valamint a
hatranyos megkilonboztetés elleni kiizdelmet, ezen beliil a vidéken él6k szamdra a vidéki telepiilések
élhet6bbé, vonzdbba tételét.

Helyi Fejlesztési Stratégia specifikus céljai:
- A térség turisztikai kinalatdnak létrehozasa, illetve vonzdbba tétele, a helyi étékek feltarasa és
gazdasagi hasznositasa
- Avidéki térség alapszolgdltatasainak fejlesztése
- A térség kulturalis és természeti orokségének, hagyomdnyainak bemutatasdhoz és
megosztasahoz sziikséges infrastruktira és szolgaltatas fejlesztése, tarsadalmi 6sszefogas
- A helyivallalkozasok fejlesztése
- Turisztikai programcsomag kialakitasa
- Szelid térségfejlesztési modell kialakitasa, kozosségi tajérték gy(jtés, értéktar
- Helyi termékek feldolgozasa, és ehhez kapcsolddd szemléletformald ismeretterjesztés
- Helyi termékek gyartasanak és piacra jutasanak tdmogatasa
- Egészség tudatos és kornyezet tudatos oktatdsra nevelés
- HagyomdnyGrz6 rendezvények tdmogatasa
- KoOzbsségi terek |étrehozdsanak tamogatasa
- Képzések tamogatdsa
- Szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok elérésének biztositdsa a hatranyos helyzet(
terlileteken k6zosségi kozlekedési infrastruktura fejlesztéssel.

Helyi Fejlesztési Stratégia intézkedései:
1) Képzési programok megvaldsitasa a Kozép- Szabolcsi LEADER HACS teriletén
2) Helyi termék piacra jutdsdnak segitése
3) Kozosségi terek fejlesztése és/ vagy térfigyeld rendszer kialakitdsa a LEADER HACS teriiletén
4) KozOsségépitd és/vagy hagyomanybrzésre épul6 rendezvények tdmogatdsa
5) Kozosségi célu kozlekedés fejlesztés
6) Helyivallalkozasok fejlesztése
7) EFOP 1.7 Kbz6sségfejlesztés, szakmai kapacitds erdsitése a hdtrdnyos helyzetii telepiiléseken
8) Helyi termék elddllitdsa a REL Programban
9) Térségek kézotti és nemzetkézi egylittmiikédéske létrehozdsa

A HFS kapcsolddasi pontjai a KSK rendelet tematikus céljaihoz:

- A kis- és kozepes vallalkozasok versenyképességének fokozasa:
- A tdrsadalmi befogadds el6émozditasa és a szegénység elleni kiizdelem:
- Beruhdzas az oktatasba, a készségekbe és az egész életen at tartd tanuldsba

A HFS kapcsolédasi pontjai az EMVA rendeletben meghatarozott prioritasokhoz és
fokuszteriiletekhez:

Vidékfejlesztési Program 3. Prioritds: az élelmiszerlanc szervezésének — tébbek kdzott a mezégazdasagi
termékek feldolgozadsanak és forgalmazdsdnak, az allatjélétnek és a mezégazdasag terén alkalmazott
kockazatkezelésnek — az el6mozditasa

- 3A fokuszterllet: az els6dleges termel6k versenyképességének javitdsa, mégpedig azaltal, hogy
megfelel6bb mddon integraljak 6ket az agrar-élelmiszeripari lancba a mindségrendszerek révén, a
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mez6gazdasagi termékek értékének novelése, valamint a helyi piacokon, a révid ellatasi lancokban,
tovabba a termel6i csoportokban és szervezetekben és a szakmakozi szervezetekben folytatott
promacié: 4. specifikus cél

- a Vidékfejlesztési Program 6. prioritasahoz kapcsolédik, melynek atfogd célja a vidéken él6k szamara
a vidéki telepllések élhet6bbé, vonzébba tétele. Ezt a vidéki telepliléseken elérhet6 szolgaltatdsok
korének bévitésével, szinvonaldnak és hozzaférhet6ségének javitasaval, a szolgaltatd kis léptékd
infrastruktira megerdsitésével, valamint a lokdlis egyuttmikodésekben rejlé belsé erdforrasok
kihaszndldsaval tudja elérni. A Vidékfejlesztési Program prioritasara tekintettel tovabbi cél a
munkavallalas, a munkaerd mobilitas feltételeinek javitdsa, a lokalis gazdasagi tevékenységek segitése,
kozrem(ikodés a vidéki szegénység és kirekesztettség oldasdban specidlis megolddsok altal. 4.
specifikus cél (. felhivas)

A HFS kapcsolédasi pontjai a VP LEADER intézkedésének céljaihoz:

- a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-szintjének fenntartdsa (helyi termékek és
szolgaltatasok): 3. prioritas

- a vidéki térségekben a lakossag human kozszolgaltatdsokhoz valé hozzdjutasanak, illetve azok
elérésének el6mozditdsa: 2. prioritas

- a vidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakdhely és turisztikai vonzoképességének erdsitése: 1. prioritas
- a helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felel6sségvallaldsanak és egylttmikodési készségeinek
erdsitése: 3. prioritas

A HFS kapcsolddik a 2011-2020 kozotti id6szakra megfogalmazott Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégiahoz is (NTFS), melynek f6 célja a tarsadalmi kirekesztés, szegénység elleni
kiizdelem és gazdasagi fejl6dés el6mozditasa vidéken a helyi természeti és human eréforrasokra és
igényekre tamaszkodva a HFS-ben megfogalmazottak alapjan. A stratégiaban tett javaslatok a
szegénység szempontjadbol meghatdrozé problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete,
hatranyos helyzet(i térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkozas
szempontjabdl relevdns stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztatdspolitikara, a
vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

Magyarorszag Kormanyanak 1184/2013 (1V.9.) hatdrozata alapjan elindult a Bejarhaté Magyarorszag
Program (tovabbiakban: BMP), mely az egyik legnagyobb potencidllal rendelkez6 hazai
kezdeményezés. A Program a természetjaras legtagabb kor( értelmezésével hatdrozza meg a
szabadban megvaldsithatd, a kornyezetvédelmet, és honismeretet el6térbe helyezd tevékenységeket,
és fontosnak tartja - az ezekhez sziikséges feltételek javitdsa mellett - a programnak az oktatdsba- és
tovabbképzésekbe, valamint a turizmus- és gazdasagfejlesztési koncepcidkba torténd integralasat is. A
Programban szerepl6 6t jardasmodbdl négy jar mod: gyalogos, kerékpdros, lovas, és turakenus
segitségével megismerhetSek a térségiink természeti- és kulturalis értékei. Gazdasagi szempontbdl a
turizmus fejl6dése bevétel novekedést eredményez a helyi vallalkozdsok, illetve a helyi
Onkormanyzatok szdmara egyarant. Segiti a helyi vallalkozasok fennmaraddsat, a tradicionalis
tevékenységek megdbrzését. Piacot jelent a helyi termelés szamara, él6munka igényes iparagként
hozzajarul a foglalkoztatottsag névekedéséhez.

Hozzajarul tovabba a lakossdg kornyezet és egészségtudatos életmaddjanak, mint életformanak a
kialakitasahoz is, amelynek nagy szerepe van az egészség helyredllitasaban, megGrzésében.

A Ko6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja alapvetfen a térségi adottsagokra,
lehetGségekre alapozva sziiletett meg. Ugyanakkor a magasabb szint( stratégiai dokumentumokhoz
vald kapcsoldsa is egyértelm(ien [athatd. AZ Egyesiilet a fent emlitett programokat és intézkedéseket
szem el6tt tartva alkotja meg Helyi Fejlesztési Stratégidjat, dolgozza ki a térségben felmeriilé
problémakra valaszat és intézkedéseit.



2. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek bevonasanak folyamata

1. El6zmény — informacid gydijtés a helyi kozosség bevonasaval
A KOzép- Szabolcsi LEADER Egyesiilet (akkor még Ibrany és Térsége Természetvédelmi Egyesiilet) - mint
a Vidékfejlesztési Program megvaldsitasahoz kapcsolédd Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési
terlileteként el6zetes elismeréssel rendelkezd szervezet - az Iranyitd Hatdsdggal 2015. augusztus 28.
napjan létrejott megdllapodasaban vallalta a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési teriletén legaldbb 8
forum megvaldsitdsat és a szervezet térségbe vald bevezetését, megismertetését.
A férumsorozat , A vidékfejlesztési feladatokat ellatd Ibrany és Térsége Természetvédelmi Egyesilet
szervezet bevezetése a térségben” cimmel keriilt meghirdetésre és megrendezésre a fejlesztési teriilet
8 telepllésén. (Az egyesiilet névvaltozasa a jogerGs valtozas bejegyzést kdvetben: Kozép- Szabolcsi
LEADER Egyesulet néven tevékenykedik).
A rendezvény sorozat célja volt, hogy a 2014-2020-as Vidékfejlesztési Program megvaldsitasa
érdekében Uj LEADER HACS cimbirtokossagra palydzd szervezetiink HFS tervezési terliletén olyan
forumokat valdsitsunk meg, amelyek el6segitik a szervezet bevezetését, megismerését és
meggyokeresedését a térségben és ezzel egy id6ben torténjen meg a lakossag igényeinek felmérése
is.

A féorumsorozat megvaldsitasara 2015. szeptember 1. és 2015. oktdber 31. id6szakban kerilt sor Balsa,
Buj, Gavavencsell6, Ibrany, Nagyhaldsz, Paszab, Tiszabercel és Tiszatelek telepiiléseken, amelyek tgy
kerlltek meghirdetésre, hogy azokon a szomszédos telepiilések lakéi is jelen lehettek, ezért minden
eseményt a 8 telepllésre szabva és minden telepilésen kiplakdtozva és postaladakba eljuttatott
szorélapokon hirdettiink meg, az elektronikus hirlevelek, és az egyesiilt, valamint a telepiilések
weblapjan kozolt tajékoztatasok mellett.

Nagyon fontosnak tartottuk, hogy minél tobben tudjanak részt venni a férumokon, ezért az azokon
valo részvételt nem szlkitettik be helyi szintre, hanem lehetGséget adtunk azoknak az érdeklédnek is,
akik elfoglaltsdguk miatt a lakéteriiletén nem tudott eljonni a meghirdetett id6pontban, azonban ez
nem csak a férumon valé kommunikaciét tette lehetévé, hanem elSre egyeztetett id6pontokban a
telepliléseken tartott fogadddrdkon, illetve erre a célra fenntartott irodankban is lehetSséget
biztositottunk a személyes konzultaciéra.

Sokan vették és veszik igénybe jelenleg is az egyszemélyes konzultacio lehet8ségét, mivel a telepiilések
kozétt, igen rossz a kozésségi kozlekedés, a jaraskozpont csak nagyon nehezen érheté el. A
kihelyezett Ugyfélfogaddsok keretében az egyéni fejlesztési elgondoldsokat és azok lehetséges
megoldasait beszéltik at. llyen tipusi kommunikaciora a kés6bbiekben is lehetSséget kell
teremteniink a tdjékoztatds egyenletes és esélyteremtd biztositasa céljabdl.

Nagyon fontos, hogy nem csak palydzéként, hanem egy-egy kozosség képvisel§jeként is voltak jelen,
amely keretében megfogalmazasra keriltek a kozosséget segitd lehet6ségek feltérképezései is.

A férumokon nem prezentdcids el6addsokkal kivantuk felhivni a figyelmet az Uj lehet6ségekre, hanem
irdnyitott kérdezési technika alkalmazasaval tortént az informacié gydjtés. Az irdnyitott beszélgetés,
azaz facilitalas és animalas keretében torténé a lakossag megkérdezése nagyon hatékony madszer,
mivel ez altal minden résztvev6 legalabb egyszer megszélitasra kerll, amelyben a telepiilés és
fejlesztési elképzelések vonatkozasaban a sajat tapasztalatat, elképzelését osztotta meg velink. A
madszer segit ravezetni a jelenlévGket a kdzos gondolkozdsra, és folyamatosan, lendiiletesen
megtartja a figyelmet.

Olyan kérdésekre kerestiik a valaszt, mint pl.:

Mi is az a LEADER? Tudjak —e, hogy a telepiilés tabla mellett elhelyezett Eurépai LEADER K6z0sség
tabla, mit jelent? Miért fontos ez a teleplilés kdzosségének? Miért fontos, hogy most itt vagyunk és
beszélgetiink a kdzosség dolgairdl. Miben tud segiteni a helyi kozosségnek a LEADER Program?
Palyazott-e mar? Milyen tapasztalattal? Mire lenne palydzéként fejlesztési igénye? Fiatalként,
idésként miben latja a telepiilés jovGjét? Min véltoztatna, hogy jobb legyen itt éIni, hogy jobb legyen a

7



komfortérzése a telepiilésen. A telepiilésre idelatogatd turistanak, érdeklédének hogyan mutatna be
a lakéhelyét, mit mutatna meg, melyek a teleplilés erésségei, gyengeségei? Miben tudunk mi segiteni?
Miben tudna 6 a valtozdshoz hozzajarulni? Vallalkozéként, miben gondolkodik? Mekkora projekt
méretben és mire nydjtana be palyazatot?

Nagyon érdekes valaszok sziilettek, amelyek mind az intézkedések megfogalmazasaban, mind pedig a
helyzetelemzés elkészitésében adnak jelentGs informacidt szamunkra, melyek a stratégia készitése
soran beépitésre keriiltek.

A férum sorozat tovabb folytatddott a HFS tervezés I. itemének megvaldsitdsa idején, amely leginkabb
szakmai rendezvények keretében valdsultak meg. Ezek célja nem csak a HFS tervezéshez kapcsolédd
intézkedések megfogalmazdsa volt, hanem ezzel egy id6ben a résztvevSk Uj informacidkhoz valé
hozzaférésének biztositasais, amelyben fontos szerepet kaptak a j6 gyakorlatok bemutatdsa, a korabbi
fejlesztési tapasztalatok 6sszegzése is.

A Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa soran a tervezés atlathatdsaga tovabbra is az alapvetd célja az
egyesuletnek, hiszen a stratégia a lakossag egészének szdl, annak megismerése kozérdek.

A programok és foérumok meghirdetése valtozatlanul az egyesiilet honlapjan www.
kozepszabolcsileader.hu oldalon, az egyesiilet Facebook oldalan, minden partneriink részére
elektronikus levélben meghivét kiildink a rendezvényekre, valamint a térség telepuléseinek
honlapjan, valamint hirdet6tablain is meghirdetésre kerdl.

A tervezés folyaman a térség szerepl6i kozott kilon figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetd,
kirekesztett csoportok megszélitasara pl. Buj, Paszab telepliilések, ahol nagyon magas a roma lakossag
szama. Ezen tdrsadalmi csoportok kilonosen érzékenyek a térségben bekovetkezé negativ iranyu
gazdasagi valtozasokra, igy megszélitasuk rendkivil fontos. A hatranyos helyzet( csoportok bevonasa
egyrészt a teljes nyilvanossagot biztosité eszkdzok (honlap, kérdGivek terjesztése, e-mail
megkeresések, felhivasok) alkalmazasaval, a helyi vezet§ személyes kdozrem(ikbdésével, valamint az
informacidszerzés hatékonyabb eszkdzeinek alkalmazasaval torténik (személyes konzultacio, forumok
tartasa). Tekintettel arra, hogy a tervezési folyamat soran a nyilvdnossag biztositott, valamint az
egyesilet tagjai (vallalkozdi, civil és kozszféra) tobb alkalommal is tdjékoztatast kapnak a stratégia
kidolgozasarol, az agazat kozeliség elve megvaldsul.

A tervezési folyamatot és a stratégia megalkotdsat az Egyesiilet munkaszervezete koordinalja, melyet
segit egy Tervezést Koordinalé Csoport (TKCS). A TKCS-t az egyeslilet polgarmesterekkel kiegészitett
elndkség tagjai alkotjak, akik véleményezd és javaslattevs szerepet ldtnak el kilonb6z6 tematikak
alapjan.

A HFS tervezésben, illetve a LEADER program megvaldsitdsdban az Egyesiilet szamdra fontos a
partnerség, mert altala jobb és realisabb jov6kép és ennek megfelel6 stratégia késziilhet, ami jobban
szolgdlja a térség felzarkdzasat, az ott élGk életmindségének javitdsat. A helyi partnerségen alapuld
részvétel segit a problémak és lehetGségek feltarasaban, hiszen a részvétel sokféle adat gytijtésében
segithet, de az egyetlen forrdsa az egyének vagyait, véleményét és értékrendjét tartalmazd
informdcidknak. A programok és projektek innovativitasara is hatdssal van, hiszen az Uj otletek,
innovaciok sokszor az eltéré gondolkodasu partnerek talalkozasabdl sziiletnek. A partnerség segit
aktivizalni a vidéki kozésségeket, ennél fogva komoly kozosségformald erd. A LEADER szamdra a helyi
emberek jelentik az elsédleges erGforrast, és a LEADER projektek megklilonboztetd jellemzdje a helyi
lakossag képességeibe vetett bizalom, amely megengedi, hogy az ott lakdk dontsék el, milyen fejlédési
irany illik leginkabb kdrnyezetiikh6z, kultirdjukhoz, képzettségilikhoz és hagyomanyaikhoz.



A kevésbé mobil tarsadalmi csoportokhoz vagy kozésségekhez a helyi rendezvényekhez kapcsolédva
teszlink kisérletet a kozosség szerepl6inek megszélitasara. pl. Nagyhaldsz — homoktanydn a nyugdijas
csoport hagyomany6rz6 rendezvényén kérdeztik az idéseket a teleplilésik jovoképérél, véleményik
szerinti fejlesztési sziikségletekrél és a nyugdijas klub palydzati lehet&ségeir6l. Az ilyen tipusi
megkérdezések nyitottabbak, véleményeiket kdnnyebben elmondd beszélgetéseket eredményez.

Fontos megemliteniink, hogy a helyi férumok soran tapasztalt informacié hidny és a megkérdezettek
igényét figyelembe véve (tobb szféra kozos gondolkodasa), ezért a kis Iétszamu, kifejezetten csak egyes
célcsoportok megszoélitasa helyett a mindenki szamara elérheté mihelymunkdk, m(ihely konferenciak
kertlltek megvalésitasra. Ezek igen magas ldtogatottsagot eredményeztek, 60-100 f6s részvételi
arannyal zarultak, amely igazolj szamunkra az tipusu rendezvények sziikségességét.

Tekintettel arra, hogy a HFS tervezés mar 2015. szeptemberét6l kezd6d6en az I. — Il. mérfoldké
megvaldsitdsanak id6pontjaig folyamatos és elvalaszthatatlan része ezért az események kronolégia
sorrendben térténé megvaldsulasa az 1. szamu mellékletben foglaltak szerint tortént.

A HFS tervezési folyamatot és a stratégia megalkotdsat az Egyesililet Munkaszervezete koordindlja,
amely munkajat az Egyesilet tagsagabdl felallitott Tervezést Koordindld Csoport segiti. A TKCS tagjai
véleményez$ és javaslattevd szerepet latnak el kilonb6z6 tematikdk alapjan (gazdasagfejlesztés,
turizmus, esélyegyenlGség, roma kérdés, kultdra, hagyomany6rzés, egyhaz, ifjusag, civil,
Onkormanyzatok stb.)

Az EsélyegyenlGség biztositasa tervezésénél Tajthi Péter Paszab polgarmestere, valamint Matydsné
Czirjék Eva, a Szalmaszal Egyesiilet vezetdje vettek részt. Paszab telepiilés lakossaganak 70%, mig az
alapfoku oktatdsban a telepiilésen éI6 gyerekek 90%-a roma szarmazasu. Ezért nagyon fontos a
foglalkoztatatasban, a kozosségfejlesztésben, a felzarkéztatdsban az integraldsban az ehhez
kapcsoldédd specialis palyazati lehet6ségek kidolgozasa. Nagyon fontos a teleplilésen még a
szolgdltatdsok hozzaférésének, igy az egészséglgyi és kozigazgatdsi szolgdltatasok elérésének
biztositasa, amely a jardskdzpontba vald eljutas lehet6ségének biztositasat is jelenti.

A Szalmaszal Egyesiilet kiemelt feladatot |at el a térség szocidlis segitdszolgalatdban, az autista fiatalok
gondozasaban, melyek szintén specialis megolddsok és ehhez kapcsolédd fejlesztési programok
kidolgozdasat teszi szlikségessé, amelyhez az Egyesiilet vezetdje sok éves szakmai tapasztalattal és
szakképzettséggel rendelkezik.

A célcsoport, ill. a tevékenységekhez megfogalmazott sziikségletek és intézkedések:

1.1 Intézkedés megnevezése: Képzési programok megvaldsitasa a Kdzép- Szabolcsi LEADER HACS
teriiletén

3.1 Intézkedés megnevezése: K6zosségi terek fejlesztése

5.1 Intézkedés megnevezése: K6zosségi célu kozlekedés fejlesztés

8.1 Intézkedés megnevezése: EFOP 1.7 Kozosségfejlesztés, szakmai kapacitas er6sitése a Kozép —
Szabolcsi LEADER HACS teriiletén

A HFS tervezésben részt vev6 szakemberek kozil kiemelendé Roman Istvan, az egyesiilet szakmai
alelnbke, az FM agrar-szakképzésért felelés helyettes allamtitkara. Jelenlegi megbizatasaval, valamint
tobb éves Szabolcs — Szatmar — Bereg Megye kozgy(ilés alelndkeként betoltott megbizatasaval szamos
terlletfejlesztési és vidékfejlesztési program kidolgozasaban, el6készitésében jogi és tervez6i
el6készitésében, valamint megvaldsitasaban vett részt.

Kiemelked6 szakmai tapasztalattal rendelkezik Gal Zoltdn altalanos elndk, aki a palyazatok irasa,
valamint projektmenedzselés terén szerzett és szerez jelenleg is hasznos ismereteket. Folyamatos
kapcsolatban van a térségi szerepl6kkel ugyis, mint helyi vallalkozd. Fontos szerepe van a tervezési



folyamatban az egyesiilet elnokének Orosz Karolynak, aki élelmiszeripari mérnok végzettséggel és tobb
éves telepilés fejlesztési tapasztalattal jarul hozza a térségi tervezéshez.

A Tervezést Koordinald Csoport tagjai, az egyesiletiink elnoksége, amely kiegésziilt a nem elndkségi
tag onkormdnyzatok polgarmestereivel, igy annak tagsdga 14 f6.

Kiemelt szerepet toltenek be a telepllésvezet6k, akik szamos projekt megvaldsitdsiban,
el6készitésében, gazdasagi programok kidolgozdsdban vesznek részt tobb éve, valamint a 2007-2013-
as Eurdpai Unids programozasi id6szak LEADER Programjanak megvaldsitasaban is részt vettek, mind
palydzd, mind dontéshozéi oldalrdl.

Biréné Nagy Csilla az Egyesiilet munkaszervezet vezet6je kozel 10 éves vidékfejlesztési tapasztalattal
rendelkezik a LEADER program végrehajtdsa teriletén.

A projekt otletek gy(ijtése sordan 85 adatlap keriilt benyujtdsra szervezetiinkhoz, amely gydjtése
folyamatos

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

Az Eurdpai MezGgazdasagi Vidékfejlesztési Alap tarsfinanszirozasdaban megvaldsuld Vidékfejlesztési
Program lIranyité Hatdsaga (IH) az 5/2014. (11.6.) szamu kdzleménye alapjan lebonyolitott el6zetes
regisztracié alapjan 2015. szeptember 25. napjan jovahagyta a K6zép — Szabolcsi LEADER Egyesiilet
Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésére benyujtott kérelmét, amellyel jogosulttd valt a Helyi Fejlesztési
Stratégia elkészitésére.

A HFS tervezéssel érintett térség kozigazgatasilag az lbrany- Nagyhalaszi jarashoz tartozik, Ibrany
jaraskozponttal, amely a megye hagyomdnyosan mez6gazdasdgi jellegl kistérsége, ahol a létrejové
Gzemek is a konnydiparhoz és a mez6gazdasagi termékek feldolgozasahoz kotédnek. (részletek a
kistérség fejlesztési koncepcidjabdl) A kistérség szdmara meghatdrozd jelentGségli a kornyezd
orszagoktol vald tavolsadga: harom orszag, Ukrajna, Romania és Szlovakia hatara fekszik 70 km-es
sugaru koéron beldl.

Tertlete 304,91 km?, népessége 21 665 f6, néps(riisége pedig 78 f6/km?2. A telepulések kdzott Ibrany
és Nagyhaladsz varosi ranggal, mig a tobbi hat telepiilés: Balsa, Buj, Gavavencsell§, Paszab, Tiszatelek,
Tiszabercel kozség besoroldssal rendelkeznek.

Telepiilései és azok besoroldsa

Minden telepllése a 105/2015. (IV.23.) Kormanyrendelet szerinti jelents munkanélkiliséggel sujtott
teleptilés Paszab, Tiszabercel és Tiszatelek 105/2015. (IV.23.) Kormanyrendelet szerint tarsadalmi,
gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl is kedvezményezett telepiilések. (2. szamu melléklet)

A térséget természetfoldrajzi szempontbdl a Tisza hatdrozza meg. A természetes taj arculatat dontéen
megadja az anyameder, a lef(iz6d6tt kanyarulatok szévevénye és a partjaikat boritd galéria erdék
sdrdje. Az Alfold régi képére emlékeztetd flora és faunaelemek kozott sok a hazai védettséget élvezd
és a kozosségi jelentGségl faj. Szabalyozas utdn nagyszamu és rendkivili természetvédelmi értéket
képvisel6 holtag és kubikgddor maradt vissza. Mesterséges vizfolydsok kozil a Lonyai-fGcsatorna a
legjelent6sebb. Tisza vizmin&sége éves atlagban az I. vizminGségi osztalyban sorolhatd, a komolyabb
id6szakos szennyezések a kiilféldi vizgyijtékbdl érkeznek. Araddsok alkalmaval jellemz a kommunalis
szemét és alkalmanként valtozd cian, nehézfém és egyéb szennyezés. Belfoldi terhelést a kommunalis
szennyviz bekerilése okozza, mely az utébbi id6ben javult a telepilések szennyvizhaldzat
fejlesztésének kovetkeztében.

Gazdasdagdnak szerkezetét a kisvallalkozdsok magas aranya, illetve a kevéssé technoldgia intenziv, ezért
alacsony jovedelemtermeld képességli iparagak jellemzik. Nagyon fontos szerepet tolt be a
mezdGgazdasag (els6sorban a gyimolcstermesztés: alma, szilva, meggy, barack, bogyds gyiimolcsok
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termesztése, valamint a z6ldség és dohany termesztés). A térséget nem csak 0sszekoti, de a tajegység
hangulatat is nagymértékben meghatdrozza a Tisza folyd jelenléte.

Atérségben palydzati forrasbdl szdmos fejlesztés indult meg a 2007- 2013-as programozasi idészakban:
a szélessdvu internet teljes korben kiépult, valamint erGfeszitések torténtek az infrastruktura
fejlesztésére, melynek eredményeképpen javult az utak allapota, és kiépiil6ben a csatornahaldzat is. A
térségbe telepilt vallalkozasok beruhdzdsaikhoz kiemelt tamogatast igényelhettek a palyazati
forrasokbdl.

A kistérség terlletérdl két telepiilés tagja volt a kordbbi Kozép-Nyirségért és Rétkozért Helyi
Vidékfejlesztési Egyesiiletnek, hat teleplilés pedig a Tiszatér LEADER Kbdzhasznu Egyesiiletnek. A
kozosségeket a helyi Onkormdnyzatok, vallalkozdk és civil szervezetek alkottdk, sajat helyi
vidékfejlesztési stratégiaval rendelkeztek. Ennek megvaldsitdsdra — a térségi programok kozil
egyedilalléan - sajat hatdskorben eloszthatd forrasokkal is rendelkeznek. A stratégia gerincét a helyi
kis és kozepes vallalkozasok fejlesztéseinek, a hozzdaadott érték novelését célzé beruhazasainak
tdmogatdsa képezi. Els6sorban kisléptékd fejlesztések tdmogatottak, maximalis adhaté tdmogatds 50
millié forint volt.

4. Az akcidteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetGségeinek elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

Az lbrany és Térsége Természetvédelmi Egyesiilet az Ibranyi Jaras el6zetesen elismert LEADER HACS
tervezési teriilete nyolc telepiilést foglal magdaba, lbrany jaraskozponttal. Terilete 304,91 km?,
népessége 23 484 f6 (2015. januar 1-i adatok alapjan), népslriisége pedig 78 f6/km?2.

A teleplilések kozott Ibrany és Nagyhaldsz varosi ranggal, mig a tobbi hat telepilés: Balsa, Buij,
Gévavencselld, Paszab, Tiszatelek, Tiszabercel kozség besorolassal rendelkeznek.

Az |branyi jaras, mint kdzigazgatasi egység, amely az Eszak — Alféldi Régidban, Szabolcs — Szatmar —
Bereg megyében helyezkedik el és a megye hagyomdnyosan mezGgazdasdgi jelleg(i kistérsége, ahol
a létrejové lGzemek is a konny(liparhoz és a mezdgazdasagi termékek feldolgozasahoz kot6dnek.
(részletek a kistérség fejlesztési koncepcidjabdl) A kistérség szamara meghatarozd jelentdségli a
kornyezd orszagoktdl vald tdvolsdga: harom orszag, Ukrajna, Romdnia és Szlovakia hatara fekszik 70
km-es sugaru koron belil. A térséget természetfoldrajzi szempontbdl a Tisza hatdrozza meg.

A terilet nagy része siksdag, a terilet vizfolyasok tagoljak. Jelent&s a tavak, holtagak, erdés teriletek
szama, mely turisztikai perspektivat kinal a Bejarhatdé Magyarorszag. A természeti teriletek
érintetlensége, a ritka novény és allatvildg az orszdgos jelent6ségli védett természeti teriletek
nagysagat bizonyitja. A térség szamos helyi termékkel (tajspecifikus, egyedi termékek, mez6gazdasagi
termékek helyi hozzaadott értékkel, kulturalis termékek) rendelkezik, melyek piaci szerepe alatta
marad az elvdrhatdnak. Rendkiviili szerepet t6lt be a mez6gazdasdg a zoldség termelés és gylimolcs
termesztés. A térség és termék marketing nagyon hianyos, jelent6s megujitast és atdolgozast igényel,
amely el6segiti a térség gazdasagi fejl6dését. Nagyon hianyos a térség helyi értékeinek, adottsagainak
Osszegylijtése, gazdasagi és turisztikai hasznositasban torténé marketingje. A térségben jelentGs
kihaszndlatlan potencidl rejlik az idegenforgalmat illetéen, amelyben nagy lehetdséget kindl a
homokpados Tisza, az artéri erdék adta vadaszturizmus.

A tajértékekre alapozott szelid térségfejlesztéssel jelentGsen hozzad lehetne jarulni a térség
gazdasagfejlesztéséhez. Hidnyos a térségi marketing, alacsony szint(i a térségi markak elterjedtsége
és a hozzaadott érték. Az ipari infrastruktira gyenge, a KKV-k erGtlenek. Jelenleg az lbranyi Jaras
szamos nehézséggel, amely leginkdbb a kistelepliléseken pl.: Paszab, Buj, Tiszabercelen érzékelhetd.
Ezeken a telepiiléseken az orszagos atlagnal is jéval magasabb, helyenként 70%-os a roma lakossag
aranya. Egyszerre kell foglalkozni a hatranyos helyzetbél adédé tarsadalmi gondok kezelésével és a
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hatranyos helyzetbdl vald kitorés lehetGségét megteremté fejlesztésekkel. Kozponti probléma, hogy a
munkanélkiliség és a munkaerd hidnya egyszerre van jelen a térségben. A munkaerd kinalat és kereslet
nem talalkozik. Mar ma is érzékelhet6 a konnydipar és az élelmiszeripar teriletén, hogy a helyi
gazdasag fejl6désének egyik akaddlya a piacképes munkaeré hidnya. Fontos figyelembe venni a
mez6gazdasag specidlis munkaerd igényét és foglalkoztatasi sajatossdgait. Gazdasagi infrastruktira
fejlesztése szempontjabdl a mezbgazdasagi termékek (zoldség, gylimdlcs) piacra juttatdsa a
legfontosabb térségi feladat. Az onfoglalkoztatds és az alacsony képzettségliek foglalkoztatasa
szempontjabél ez rendkivil fontos. A helyi feldolgozé ipar technoldgiai hatranya figyelmeztets és
kezelendé.

A versenyhatrdany megsziintetése fontos, nagy 0sszeg(i technolégiai fejlesztésre lenne sziikség. Térségi
sajatossagként meg kell oldani az idGskoruak és a szocidlisan rdszoruldk ellatasat, amely ugyancsak
romdak tdrsadalmi integracidjanak elmaradasa az egyik legkomolyabb veszély, amivel szembe kell
néznie a jarasnak. A térség legnagyobb problémdja az alacsony foglalkoztatottsagi szint, amely
alacsony képzettséggel, elvandorlassal a lakossag oregedésével, elszegényedésével tarsul. A hatranyos
helyzetl lakossag szdmanak novekedése figyelheté meg, tobb telepiilésen telepszerlen, gettésodva
van elkllondlve. A vallalkozdsi szerkezeten beliili ardnyok eltolédasa a mikro-, kisvallalkozdsok
irdnydba, az alkalmazotti réteg szamara kevés perspektivat nydjtanak. Foglalkoztatdsi infrastruktura
hidnya és a meglévé rossz minGsége, kozOsségi egylittm(ikodés hianya, vallalkozasi szerkezet
egyenlGtlensége, hangsulyeltolddasa neheziti a megoldasok realizalasat.

Telepiilés foldrajz:

Telepuiléshalézatara jellemzd az apréfalvas és tanyds térségek magas aranya. Geopolitikai helyzetébdl
addéddan meghatdrozéak a hatar menti egylttmdikodési kapcsolatok, a kézlekedési infrastruktura jol
kiépilt, hatar menti teriletei ugyanakkor a szomszéd orszagokba atnyuld Osszefligg6 perifériat
alkotnak. Gazdasaganak szerkezetét a kisvéllalkozasok magas ardnya, illetve a kevéssé technoldgia
intenziv, ezért alacsony jovedelemtermeld képességl iparagak jellemzik. Nagyon fontos szerepet tolt
be a mezbgazdasag (elsGsorban a gylmolcstermesztés: alma, szilva, meggy, barack, bogyods
gylimolcsok termesztése, valamint a z6ldség és dohany termesztés). A térséget nem csak 6sszekéti, de
a tajegység hangulatat is nagymértékben meghatarozza a Tisza foly6 jelenléte.

A folyd, a hullamterek, arterek, holtagak és ezekhez kapcsolddd mozaikos tajszerkezet, kihaszndlatlan
Okoldgiai potencidlja, valamint az erre épil6 gazdag, helyi hagyomdny és kultira csekély mértékben
segiti a térség boldogulasat., természetvédelmi teriiletek, jelentds kulturtorténeti emlékek, kastélyok,
templomok, egyéb mdlemlékek, tradiciondlissa valt fesztivalok, nagy tomegeket mozgatd
rendezvények, két vildgorokségi helyszin kdzvetlen kdzelsége viszont jelentds potencialt rejt magaban,
amely gazdasagi és turisztikai hasznosulasaban érdemes tovabbgondolkodni.
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Kapcsolatok megyeszékhellyel
A térség gazdasdgi és tdrsadalmi életét meghatdrozza a megyeszékhely kozelsége. Nyiregyhdza
kézuton a 4-es Uton 20-30 percen belll elérhetd. A j6 megkozelithet6ség, valamint a megyeszékhely
kedvez6bb munkaerd keresletének koszonhetben az ingdzas a teleplilésekrdl jelent6snek mondhatd:
a foglalkoztatottak 52 %-a mas telepilésen, f6ként Nyiregyhazan taldl maganak munkat. A fontosabb
hivatalok, gazdasagfejleszt6 szervezetek megyei és regionalis
kirendeltségei szintén a megyeszékhelyen talalhatdk.
A teleplilések, hasonléan a megyei és kistérségi helyzethez, jelentés mennyiségl és olcsé munkaer6-
allomannyal rendelkeznek. A rendelkezésre all6 munkaerd Osszetételét vizsgalva a kdvetkez6 f6bb
megallapitasok tehet6k:
o Atérség egylttes lakossagszama kb 24 ezer 6
o A munkaképes koru népességhdl 11,9 % az allaskeresSk aranya
o A munkanélkiliek 52 %-a 189 napon tuli, un. tartésan munkanélkiili. Az
munkaer@piaci reintegralasuk jelentGs nehézségekkel jar, hiszen nagy részik legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezik.
e A nyilvantartott allaskeres6k 88 %-a fizikai foglalkozasu
e A nyilvantartott allaskeresék 62 %-a 40 évesnél fiatalabb, jelent6s (11 %) a
palyakezdék aranya is.
o Az aktivitdsi rata elmarad az orszagos és régios értékektdl is: a munkaképes kordak minddssze
42 %-a foglalkoztatott. A népesség gazdasagi aktivitdsdnak alacsony volta a munkanélkiiliségi
ratdban és a jovedelmi adatokban is tlikrozédik.
o A népességhdl a fiatalok ardnya viszont meghaladja az orszagos adatokat: a népesség 24 %-a
18 évnél fiatalabb, tehat biztositott a munkaer§-utanpdtlas.
o A helyben laké képzett munkaeré helyi munkalehetéségek hijan jellemzéen a
megyeszékhelyre ingazik munkdaba, azonban szivesebben vallalna helyben munkat

Infrastruktura
Kézmii ellatottsag tekintetében a villamos-, és gdz haldzat kiépitettsége teljes. Néhany kilterileti
lakott rész kivételével az egészséges ivoviz ellatds biztositott, a szennyviz rendszer tobb telepiilésen

teljesen hidnyzik, vagy csak részben kiépitett. Mind az ivévizhaldzat- mind a szennyvizhalézat teljes
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kiépitésére kell torekedni. A bel- és arvizvédelem létesitményei nagyrészt kiépitettek, karbantartasuk,
fejlesztésik erésen indokolt. A térség kisebb teleplilésein a vezetékes telefon szolgaltatds hianyos,
ezeken a teleplléseken az Internet szolgdltatdas mikrohulldmon m(ikoédik. Mobil szolgaltatok
lefedettsége majdnem teljes. Kilterileti lakott részek megkozelithet6sége az utak allapota miatt
nehéz. Kilondsen nagy gond a roma telepek és tobbségében romak lakta részek infrastrukturalis
hidnyainak potldsa.

Az idegenforgalmi hattér-infrastruktura kiépitetlen. Térséglinkben megtaldlhaté a kilénés madar- és
novényvilagu természetvédelmi terillet: a Fehérszik. A kistérség belsé piaca gyenge, szlk a helyi
termékek kore, ezért a helyben keletkez6 bevételek/jovedelmek és szocialis juttatdsok gyorsan
kiaramlanak. A mez6gazdasdg terliletén, a gyengébb, els6dlegesen kdrnyezetvédelmi
meghatdrozottsdgu terileteket Uj megkozelitésben, a tajgazdalkodas szempontjainak figyelembe
vételével kell Ujraértelmezniink. A helyi gazdasag jovedelemtermel6 képességére jellemzé, hogy az
ezer lakosra juté addzdk szama alacsonyabb a megyei és a régids atlagnal is, a mikro-vallalkozasok
fejlesztésének Osztonzése sziikséges. Az 6tvenes évek masodik felétél folyamatos a képzett fiatal
munkaerd elvandorlasa, ennek kovetkezménye a népesség eléregedése és fogydsa.

A telepiilések valtozé mdszaki feltételek mellett, de rendelkeznek a kézml(ivel6dés, egészségligy és
szocialis alapellatdsahoz szlikséges feltételekkel, ez alél néhany kisebb kozség a kivétel. A telepulési
Onkormanyzatok tobbségében hatranyos helyzetliek. A néhany évvel ezel6tti forrashidnyos
onkormanyzatok gazdasagi helyzete tovabb romlott, fejlesztésre szinte alig tudnak forrast elkiiloniteni,
a fejlesztési forrasokat jellemz&en hitelbdl finanszirozzak melynek kapcsan olykor a likviditasi probléma
sem ismeretlen egy-egy teleplilés szdmara.

Kiemelt feladat a kiilénb6z6 szempontbdl hatranyos helyzetli csoportok és az itt él6 nagyszamud roma
lakossdg tarsadalmi integrdcidjanak gyorsitasa a foglalkoztatds, oktatas, képzés, kultdra, egészségligy,
és lakhatas tertletén. Jelent6s lehet&séget biztosithat a felzarkdzasban és a tdrsadalmi integraciéban
a tanodaprogram, illetve a nemzetiségi kulturakra alapuld

Fejlesztési lehet6ségeinket er6sité tényez6 a terilet déli részét megkozelité M3-as autdpalya,
Nyiregyhdzdn keresztil a Rétkoz elérhetfsége is javult. Telepilések idegenforgalmi arculatdanak
javitasa érdekében elengedhetetlen a régi miemlék, helyi védelem alatt allé és utcaképi szempontbdl
fontos éplletek feldjitdsa. Terek, utcak [atvanyképének javitasa, homlokzati rehabilitacidja. Szlikséges
a térség arculatanak, marketingjének kialakitasara. Altalanos ismertségének névelése. Térségben jelen
van az a fiatal, kreativ szellemi kapacitas, amely a megujulds humdn er6forrasa lehet.

Sajnos tovabbra is dominans probléma a fiatalok és az értelmiség elvandorlasa
(egyik legnagyobb kihivas ennek a problémanak a kezelése).
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Vandorlasi egyenleg (ezrelék)
Az adott kozigazgatasi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk
és az onnan masik kdzigazgatasi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel

bejelentkezék szamanak kilanbdzete, ezer lakosra vetitve.

(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TeIR-rel.
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Gazdasagi és tarsadalmi kérnyezet

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye az egy f6re jutd GDP alapjan az utolsé el6tti helyen all a megyék kozott,
az egy f6ére juté GDP 2010-ben csupdn az orszdgos atlag 54,5%-a volt, a Budapest nélkil szamitott
megyék atlagdnak is csupan 73,9%-a. A megye gazdasdgdban lényeges szerepet tolt be a
mez6gazdasag, ahogyan azt mind a GDP gazdasagi agak szerinti megoszlasa (a mez6gazdasag
hozzajaruldsa 8% Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, 3% orszdgosan), mind az alkalmazdsban alldk és
m(ikodé vallalkozasok gazdasagi dgak szerinti megoszlasa is tikrozi. A tercier szektor szerepe egyre
novekszik a fejlett orszagok gazdasagaban. Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye gazdasagaban szintén
|ényeges szerepet toltenek be a szolgdltatd agak, a GDP gazdasagi agak szerinti megoszlasa szerint
részesedésik 63,4 %, ami csak kis mértékben marad el az orszagos atlagtél.

Egy lakosra juto jegyzett toke (1000 Ft)

Tarsasagi adobevallasra kotelezett vallalkozasok jegyzet tokéje, egy lakosra vetitve.

[c)} 2015 Lechner Monprofit Kft. Keszilt a TelR-rel,
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Az allaskeres6 népesség, az inaktiv keres6k és az eltartottak aranya az orszagban legrosszabb megyei
atlagnak megfelel6. A térség népességének aktivitdsi ratdja alacsony. Az allaskeres6k ardnya a tartds
és palyakezd6 munkanélkiliek kozott az orszdgos datlagnadl majdnem 80%-kal magasabb. Az
allaskeres6k tébb mint fele alacsonyan kvalifikalt (dltaldnos iskolat végzett, vagy még azt sem). A
munkavallalok kozel 30% térségen kiviil dolgozik, teleplilésenként az arany eltérS. Az idénymunkak
dont6en a mez6gazdasaghoz kotédnek és vdltozd jelentGségliek a kilonb6zd telepiléseken. Az
allaskeres6k 30%-a rendelkezik szakmdval vagy kozépfoku végzettséggel. Gimnaziumi érettségivel
7,4%, fels6foku végzettséggel 2,7% rendelkezik, ez tikrozi a térség dltalanosan kedvezétlen
képzettségi szintjét. A tartés munkanélkiiliek ardnya redlisan 30% koriili, az 6nkormanyzatok néhdany
honapos foglalkoztatasi pdlyazatai jelent6sen javitjdk a statisztikai mutatét. A palyakezdé
munkanélkiliek aranya 10% folotti. A foglalkoztatasi mutatdk telepiilésenként igen eltéréek.

A térség vonzereje a befektet6k szamdra alacsony. Az olcsé bérmunkara alapozd vallalatok nem
csabithatok a térségbe. Budapest, Nyiregyhaza és a fejlettebb vidékek human-eréforras elszivd hatdsa
erGsodik.

Csekély a civil szféra foglalkoztatdsi képessége és hajlanddsaga. Az esélyegyenlGség szerepének
felértékel6dése komoly javulast hozhat a foglalkoztatas teriletén. Kilon ki kell emelniink, hogy a roma
lakossdg altal stirtibben lakott telepiiléseken a legnagyobb a munkanélkiliségi rata (Paszab, Tiszatelek,
Buj). Képzettségiik, munkaerd piaci esélyeik Iényegesen alacsonyabbak. Roma fiatalok egyharmada
szerez szakmunkds bizonyitvdnyt, gimndziumot 1-2% végez. Népszerlek a térségi
kézmunkaprogramok, annal is inkdbb. mert mas lehet6ség nem igen lenne ekkora létszamu
foglalkoztatasra. Igény mutatkozik a fiatalok elhelyezkedését segit6 programok inditdsdra és
megvaldsitasara. A foglalkoztatds javulhat a térség turisztikai kapacitasanak kiaknazasaval, a Tisza és

kornyéke megélhetést adhat sok csalddnak a térségben.

Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra (db), 2010-ig

Megszilnd és atalakulasra kotelezett gazdalkedasi formakkal egyitt, az év soran, a vallalkozadsi demografia szerint. Médszertani valtozas miatt a 2011-t8l kilén
mutatoként szerepel

(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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Alacsony a vallalkozoi aktivitds, a vallalkozasi szerkezetben az alacsonyabb t6kével alapithaté tarsasagi
formdk dominancidja a jellemz6. A vallalkozdsok majdnem 80% egyéni vallalkozds. Az
Onkormanyzatokhoz befolyé ipar(izési add alacsony 06sszege mutatja a vallalkozdsok téke
szegénységét, szerény jovedelmét és alacsony munkahely teremt6 képességét. A termel6k gazdasagi
Onszervez6dése gyenge. A kistérségben kevés kilfoldi tulajdonu cég tevékenykedik, multinacionadlis
cégek csak a kereskedelem teriletén jelentek meg. A jelent6sebb szolgaltatdsok a helyi lakossagi
igények kielégitésére szervezddnek. A helyi gazdasag gyenge teljesitményének oka a piaci kérnyezet
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fejletlensége és a vallalkozasok alacsony termelékenysége. MezG6gazdasagban foglalkoztatottak
részaranya meghaladja az orszdgos atlagot, és jelentds a kiegészit6 tevékenységként gazdalkododk
szama. Alacsony képzettségliek ardnya magas e terileten.

A nagy iparszerlen termel6 gazdasagok mellett, erGsen korlatozott piacképességgel miikodd,
onfoglalkoztatd kényszervéllalkozasok mdlkodnek, dontéen a GOFR novényekre szlkilt
termékszerkezettel, még ott is, ahol ez nem indokolt. Mlkddik a hagyomdanyokkal rendelkezé gylimolcs
és z0ldség termelés is, azonban a termelési médszerek korszer(tlenek. Termelésbiztonsag novelése
érdekében indokolt az 6ntdzés kiépitése. Torténelmi léptékben kiemelkedd allattartds a térség kivald
adottsagai ellenére visszaszorult a nagylizemi, intenziv keretek kozzé. A koradbbi haztdji termelés
toredékére esett vissza, indokolt ezek fejlesztése, tdmogatdsa. Allatlétszamban az agrar-
koérnyezetgazdalkodasi tamogatasba bevont teriileteken, ndvekedés érzékelhets, EU normak szerinti
tartas infrastrukturdlis feltételei hianyosak. Az orszdgos atlag alatti mérték( erdéteriletek jelentGs
része nemes nyar Ultetvény, ennek potencidlis terméhelyei kiemelked6 természetvédelmi értékkel
birnak. Fadllomany csere indokolt.

Alacsony a mez6gazdasdagi termékeken alapuld feldolgozdipar ardnya. Ipari vallalkozasok, és az iparban
foglalkoztatottak aranya meghaladja a megyei datlagot, de az orszagostdl jelentGsen elmarad.
Kézmolives ipar hagyomanyai is élnek egyes telepiléseken, amelyek megé6rzése, tudas atadasa nagyon
fontos a térség vonatkozasaban. llyen pl. Paszab, ahol tobb évszazados multra visszatekinté szovés
hagyomdnyai élnek, de mar csak nagyon kevesen mivelik ezt a mesterséget. Nagyon fontos még
megemliteni a térségben jellemz6 gyékény fonast, a kenderbdl késziilt zsdkokat és a haztartasokban
haszndlt eszkdzoket és mindennapi ruhazatot.

A térség energia sziikségletének dont6 része kivilrdl érkezik, kivételt csupan a tiszaloki vizer6m
képez.

Energetikai szempontbdl jelentds tartalékok rejlenek a mez6- és erd6gazdalkodds melléktermékeiben.
Szolgaltatdsi szektorban foglalkoztatottak ardnya és szama joval alacsonyabb az orszagos atlagnal,
donté résziik élelmiszer boltban dolgozik. Uzleti szolgdltatds szerény mérték( és elaprdzott, az tzleti
infrastruktdra hidnyzik. Az idegenforgalmat kiszolgadld infrastruktura kiépitettsége és szinvonala a
kedvez6 adottsagok ellenére nem megfelelS, dsszetétele kedvezétlen. Tobb kiemelten fejlesztendd
turisztikai célpont taldlhatéd a térségben. Sziikséges a turisztikai kindlat egységes kiajanlasa. A
vallalkozdsok részérél jelent8s palyazati aktivitds tapasztalhato, readlis projektotletekkel rendelkeznek.

Miikodo egyeni vallalkozok szama (f6)
Mikodd egyéni vallalkozdk szama, vallalkozasi demografia szerint

() 2015 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel,
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Civil és tarsadalmi szervezetek:

MeglepSen nagy szam a telepiilések gazdasagi, tdrsadalmi mutatdibdél nem kévetkeztethetnénk ekkora
civil aktivitasra. Sajnos az egyesiiletek donté tobbsége a minimalis tagdijon kivil dnkormanyzati
tdmogatasbdl gazdalkodik. Jelentds civil szervezetek tobb mint fele szabadidés tevékenységre
szervez6dott. A nagy multu szervezetek szabadidds tevékenységekre szervezGdtek. A civil szervezetek
erdsitésében jelent6s gazdasagi és foglalkoztatasi tartalékai vannak a térségnek. A Helyi K6z6sség
hatdrain tulnyualé egylittmikodési torekvések rajzolédnak ki. Rendszeres informdacids- és szakmai
tapasztalatcsere lehet6ség all a civilek rendelkezésére, melynek struktirajat erésiteni és szélesiteni
szlikséges.

A térség két legjelentGsebb civil csoportja a horgdsz- illetve a vaddszegyestiletek. Mindkét szektor
képviselete megtalalhato a telepilések 3/4-én és elmondhatd, hogy a két szektor egylittvéve tobb,
mint ezer taggal mUkddik. Anyagi kondicidikat tekintve a legnagyobb fejlesztési potenciallal
rendelkeznek, hiszen azon civil szervezetek kozé tartoznak, amelyek rendelkeznek tulajdonnal - amit
lehet fejleszteni -, illetve rendelkeznek csekély forrassal is - amibdl van mit fejleszteni. A turizmusban
rejl6 lehetdségek kiaknazasa kapcsan lépések mutatkoznak a horgdsz- és vadaszegyesiiletek
egylttmkodésére is.

Az elmult idGszakban a térségben javultak a civil szervezetek miikodési feltételei: Bujon,
Gavavencsellén és Balsan az UMVP lll-as tengelyének horizontélis intézkedése jévoltabdl IKSZT-k
keriltek kialakitasra, azonban nagyon fontos, hogy a koz6sségi programok megvalésitdsdhoz és a
m(ikodtetetés folyamatos biztositdsdhoz nélkiilozhetetlen az ezeket el6segité tdmogatasi lehetGségek
megteremtése.

Regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szama (db), (2011-t6l, GFO 11 szerint)
Megszind és atalakulasra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyiitt, az év soran, a vallalkozasi demografia szerint, GFO 11 osztalyozas szerint. Modszertani viltozas
miatt a 2010-ig killén mutatoként szerepel

[c) 2015 Lechner Nonprafit Kft, Késziilt a TeIR-rel,
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A Helyi Fejlesztési Stratégia soran folytatott helyzetfeltards eredményeként az aldbbi fejlesztési
iranyokat fogalmazta meg a térség lakossaga

o Kis-és és kozépvallalkozasok megerGsitése, kisléptékd infrastruktura fejlesztése, tovabba a
feldolgozdszektor fejlesztése.

o Ertékteremtd foglalkoztatas és aktivitds ndvelése a térség és tajegység gazdasag jovedelmezd
agazatainak fejlesztésével, valamint a szocialis gazdasag erdsitésével.

e Verseny- és exportképes élelmiszergazdasag megerdsitése, amely a térségben megtermelt
mez6gazdasagi termékekre tamaszkodik, jelentés hozzaadott értéket general, Uj értéket, Uj
termékeket allit el6, innovacién, innovativ megoldasokon alapul.

e A térség adottsagaihoz igazodva az energiahatékonysdg, az energiaforrasok racionalis
felhaszndlasanak tdmogatdsa, Uj és megujuld energiaforrasok alkalmazasanak el6mozditasa,
hasznosithatdsaganak elGsegitése, az energiadiverzifikdcié tdmogatdsa.

e Agazdasagigényeit jobban tiikr6z6, annak valtozadsaihoz gyorsan és rugalmasan alkalmazkodd
szakképzési, felsGoktatdsi, innovacids és kutatdsi kapacitas kiépitése és folyamatos fejlesztése.

e Tanodaprogramban torténé tdrsadalmi felzarkéztatds, hatranyos helyzetli tanuldk
tehetséggondozasa.

e Helyi kozosségek megerGsitése kozosségi programok megvaldsitdsaval, kozosségi terek
fejlesztésével.

e  Civil tdrsadalom megeréGsitése, foglalkoztatdsi és kozosségi potencialjanak névelése.

o Tajértékekre, helyi 6rokségre, hagyomanyokra, helyi termékekre épil6 turizmus és gazdasag
fejlesztés figyelemmel a Tisza kdzelsége adta sokoldall lehetGségek kiaknazasara is.

1) A térség legfontosabb problémai:

Az onkormanyzatok, vallalkozok és civil szervezetek véleményének Osszegzéseként a
munkanélkiliséget tekintjik a térség legfontosabb problémajanak. Kilénésen sulyos kérdés a
foglalkoztatasbdl tartésan kiszorult, képzetlen, korldtozottan munkaképes embereket és a képzett
fiatal munkaerdt foglalkoztatni képes munkahelyek hidanya. Egyszerre van jelen a munkanélkiliség és
a képzett munkaeré hianya. Minden tovabbi probléma, elvandorlds, eléregedés, szocidlis problémak
ebbdl adddnak. Természeti eréforras, turisztikai kapacitas kihasznalatlansaga. A lakossag egészségligyi
allapotanak drasztikus romldsa.

2) A térség legfontosabb lehetGségei:

A természeti, kultdrtorténeti adottsagainkra épillé turizmus fejlesztésével a belsé piac novelése, a
szolgdltatasok és helyi termékek fejlesztése. Az igy keletkez6 bevételek, munkahelyek fordithatjak meg
a helyzetfeltarasban részletezett kedvez6tlen folyamatokat. A helyi gazdasag, erdsitése érdekében ki
kell hasznalni az oktatas teriletén meglévé adottsdgainkat. A lehet6ségek kiakndzdsahoz
rendelkeziink, a fejlesztésekhez és (itGképes marketing stratégidhoz szikséges képzett human
eréforrassal. Sikeres vidékfejlesztési programok megvaldsitdsdnak tapasztalatai. Eletképes
projektotletek szakmai tdmogatd rendszerének kiaknazasa.

4.2 A 2007-2013-as HFS megvalosulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

A KOzép-Szabolcsi LEADER Egyesilet jelenlegi fejlesztési terlilete a 2007-2013 programozasi
id&szakban két masik LEADER Helyi Akcié Csoport teriiletéhez tartozott, a Tiszatér Leader Kézhasznu
Egyesiilethez (5 telepiilés), valamint a K6zép —Nyirségért és a Rétkozért Vidékfejlesztési Kozhasznu
Egyesiilethez (2 telepilés), mely telepiilések altal Uj vidékfejlesztési kozosséget alkotva jott létre a
K6zép-Szabolcsi LEADER Egyesilet. A 2007-2013 programozasi id6szakban megvaldsult fejlesztési
értékelés az Iranyitd Hatdsag altal rendelkezésre bocsatott, de a fenti LEADER HACS-ok altal elkészitett
végbeszamolokbdl keriil 6sszegz6en bemutatasra.
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1) A TISZATER LEADER EGYESULET teriilete 16 telepiilést foglalt magéaba, melyek kézil 4 varos, 2
nagykozség és 10 kozség. A térség lakossaga 56,000 f6, a falvakban él6 lakosok szama
megkozelitbleg 24,000 f6. A térségi szervez6dés és az egylttmikodés mikro térségi szinten
Tiszavasvari, Rakamaz és lbrany kdzponttal tértént.

Az Egyesilet alapvet6 célja volt, hogy megteremtse, az "ide jonni", "itt aludni", "itt kolteni" hdrmas
alappillér infrastrukturalis hatterét. Nemzetkozileg és orszagosan legyen a térség.

A TISZATER Helyi K6zdsség altalanos fejlesztési célkitlizései:
— Atérség népességének helyben-tartasa az életkorilmények, életszinvonal javitasa révén
— Atérség gazdasdgi versenyképességének erGsitése
— Atérségtermészeti kornyezetének, valamint épitészeti és kulturalis orokségének védelme,
megujitasa

A TISZATER Helyi K6z8sség sajatos fejlesztési célkitlizései:
— Munkanélkiliség csokkentése, Uj munkahelyek teremtése
— Atérség gazdasagi stabilitdsainak megteremtése
— A helyi gazdasag diverzifikalasa
— Teleplilés megujitas és a hagyomdanyos épitett kornyezet védelme
—  Kulturadlis 6rokség megdrzése, dpolasa
— Kisebbségi problémak differencialt kezelése
— Innovdcids készség fokozasa, partneri egylittm(ikodések 0sztonzése
— Atiszamente foldrajzi, tarsadalmi periféria helyzetének oldasa
— A sajatos Tisza-menti és pusztai tdjmegdvas és taj-rehabilitacid
— Akornyezetvédelemhez sziikséges infrastrukturdk fejlesztése

A TISZATER LEADER EGYESULET megvaldsult palyazatokat 6sszegzé forrastdbla a 4. szamd
melléklet szerinti bontdsban lathatd

2) A K6zép-Nyirségért és Rétkozért Vidékfejlesztési K6zhasznu Egyesiilet fejleszétési teriiletébe
Osszesen 33 telepiilésen tartozott, amelybdl két telepiilésiink Ibrany és Nagyhaldsz tartozott az
Akcidcsoporthoz.

A 2007-2013 kozotti idGszakban a Kozép- Nyirségért és Rétkozért Vidékfejlesztési Kézhasznu
Egyesiilet teriiletén az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program Ill. és IV. tengelye keretében
megvaldsitandd fejlesztésekre 6,4 millié eurd, azaz az akkori devizaarfolyamon szdamolva
hozzavet6legesen 1,7 millidrd Ft allt rendelkezésre a térség fejlesztésére.

2009. évben Falumegujitashoz és fejlesztéshez 16 nyertes palyazé 237 518 317 Ft, a Mikrovallalkozasok
|étrehozdsdhoz és fejlesztéséhez 35 nyertes palydzé 397 689 942 Ft, a Turisztikai tevékenységek
O0sztonzéséhez 8 nyertes pdlyazd 238 439 554 Ft, mig a Vidéki 6rokség megbrzéséhez 9 nyertes palyazo
103 424 254 Ft fejlesztési forrashoz.

2012. évben Falumegujitashoz és fejlesztéshez 2 nyertes palydzé 19 094 747 Ft, a Mikrovallalkozasok
|étrehozdsdhoz és fejlesztéséhez 13 nyertes palydzé 249 729 492 Ft, a Turisztikai tevékenységek
Osztonzéséhez 4 nyertes pdlydzd 115 553 405 Ft, mig a Vidéki 6rokség megbrzéséhez 8 nyertes palyazd
82 425 608 Ft fejlesztési forrashoz jutott a Helyi Akcidécsoportnak készénhetSen.

A 2013-as évben Falumegujitasra- és fejlesztésre kiirt palyazati koriinkben 11 palyazdnkat tudtuk helyt

ado, vagy részben helyt adé dontésben részesiteni, 6sszesen 92 409 455 Ft kotelezettségvallalas
mellett.
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Vidéki orokség megdrzésére kiirt palydzati korben 6 palydzénkat tudtuk helyt adé, vagy részben helyt
add dontésben részesiteni, sszesen 69 172 629 Ft kotelezettségvallaldas mellett.

Tovabba még a 2013-as évben meghirdetésre kerilt a turisztikai tevékenységek dsztonzésére életre
hivott jogcim 6todik, egyben utolsé kore is. A jogcim szintén népszerlinek bizonyult a palyazok
korében, igy 379 601 780 millié Ft-nyi fejlesztési forras kerilt kiosztasra 2014. els6 negyedévében.

2009-ben kiirasra keriilt a IV. tengely (LEADER), amely a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia alapjan hét
célterilete valt elérhet6vé a pdlyazok részére. A LEADER jogcim els6é korében 40 db nyertes palyazo
részesllt tAmogatdsban 6sszesen 82 306 242 Ft-nyi tdmogatasi 6sszegben.

2011. évben megtortént a HFS fellilvizsgalata, amely eredményeként 8 db célteriiletre 49 db nyertes
palyazat részesiilt tdmogatasban mintegy 98 536 221 Ft tamogatasi 6sszegben.

A 2012. évben a harmadik, egyben utolso kérben 6sszesen 124 db palyazat részesiilt tdmogatasban,
amelybdl szolgaltatas fejlesztésre tamogatasban részeslilt 6sszesen 60 db palydzé 6sszesen 165 101
106 Ft kotelezettségvallalas mellett, mig Gazdasagfejlesztés iranyultsagu kérelmeink tekintetében 64
db palyazé részesiilt tamogatasban, 6sszesen 206 713 766 Ft kotelezettségvallalas mellett.

A KoOzép-Nyirségért és Rétkozért Helyi Kozosség els6dleges célja volt a XXI. szdzad elvardsainak
megfelel6éen a hozzaadott érték novelése az agrargazdasag fejlesztésében, a vallalkozoéi
tevékenységben, a vonzo vidéki élettér kialakitdsaban és a partnerségi kapcsolatok Uj dimenzidinak
megteremtésében. A megvaldsuld beruhazasokndl kiemelt prioritast élveztek az Uj munkahelyek
|étrehozdsa, a korszerl és kornyezetkimél6 technoldgidk alkalmazdsa, a fenntarthatd fejl6dés
biztositdsa, a hosszUtdvl és gazdasdgos mikodtetés feltételeinek a megteremtése valamint a
hatranyos helyzet(i lakossdg helyzetének javitdsa. A problémak kozott elsé helyen allt minden
telepiilésen a munkanélkiiliség, a munkahelyek hidnya, amit rogton kovet a t6keszegénység, aztan a
fiatalok elvandorlasa a térségbdl. A mez6gazdasagi termelésben —ami minden teleptlésen jellemzé —
szinte mindentt piachiany gatolja a jovedelem szerzését.

Emlitésre mélté még a nagyon sok telepiilésrél jelzett alacsony iskolazottsag és szakképzetlenség.
Magas a munkanélkiliségi ardny minden telepiilésen, még a kisvarosokban elenyész6 az ipari
munkahelyek szama. Fontos probléma a t6keszegénység és a piacrajutas.

Kovetkeztetés

A Stratégiaban meghatdrozott célkit(izések legtobb része még ma is megegyezik a helyi vallalkozasok,
civil szervezetek, 6nkormanyzatok fejlesztési céljaival. A helyzetfeltaras és projektotlet gy(jtések is
aldtdmasztottdk, a kordbbi kozjdléti, faluszépité jellegli beruhdzasok helyett a jov6ben a
munkahelyteremtés, a jovedelemszerzé lehet&ségek bévitése és az olyan problémak kezelése kell,
hogy a Stratégia kdzéppontjaba alljon, mint példdul a fiatalok elvandorlasanak megdllitdsa. A SWOT
analizisben lehet&ségként megfogalmazott turisztika fejlesztése, a természeti lehet6ségek kiaknazasa
(Tisza kozelsége, TDM szervezet |étrehozdsa, Bejarhaté Magyarorszag Program keretében a vizi
turizmus erGsitése, NatUrpark létrehozdsa, tajérték feltarasara alapozott szelid térségfejlesztési
modell, stb.) mind a térségiink felemelkedésének, gazdasagi fejlesztésének mozgatd rugdja lehet, mely
a kormanyzati torekvéseknek maradéktalanul megfelel.

A megvaldsitott projektek palyazéi korérGl elmondhatd, hogy tervezési teriiletinkdén a Vidéki
Oorokségmegérzés jogcim esetében az egyhazi szektor, mig a falufejlesztés esetében az 6nkormanyzati
szektor dominancidja érvényesiilt. A mikrovallalkozas fejlesztése és a turisztikai tevékenységek
Osztonzése jogcimek esetében az Gzleti szférabdl keriltek ki a tamogatottak.
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4.3 A HFS-t érint6 tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

1. A HFS tartalmat befolydsold, a térség gazdasagi és kornyezeti fejlodését és a befogadast
tamogato programok, szolgaltatasok

Az el6z6 évek eredményeire és a helyi igényekre alapozva a HFS tervezésben célkit(izéseink tovabbra
is helyi vallalkozasok fejlesztésének, a gazdasag diverzifikalasanak, a helyi termékek erésitésének, a
hozzdadott érték névelésének a képzettségi szint emelésének irdnydba mutatnak.

A LEADER célok tekintetében mindenképpen komoly valtozas az, hogy kisebb hangsulyt kapnak a
képzések és ersteljesebben jelentkeznek a gazdasagfejlesztési tipusu célok, igy a turisztika, a
vallalkozasokat érint6 komplex fejlesztések, amelyek szorosan kapcsolédhatnak a Bejarhatd
Magyarorszdg Programhoz is a szallashelyek bdvitésével és létrehozasdval, valamint kiszolgald
egységek kialakitasaval.

Aktudlis stratégiankban a kovetkez6 jovikép fogalmazddott meg, amely teljesen azonosul a jogeléd
LEADER HACS-ok prioritasaival, abbdl kerilt atvételre:

,Tudas alapu, piacképes és diverzifikdlt gazdasag létrehozdsa a kornyezeti allapot megGrzésével,
térségi 6sszefogassal.”

A KoOzosség legfontosabb célja a helyi gazdasag megerdsitése, annak érdekében, hogy az itt él6
emberek életminGsége javuljon, a fejlett térségekhez hasonlé szolgdltatasokhoz és lehetGségekhez
jusson. A vidékfejlesztés eszkozrendszere alapvet6en a helyi mikro-, és kisvallalkozdsok erdsitésén
keresztll tudja ezt biztositani, oly mddon, hogy segiti e vallalkozasok alapitdasat, a meglévik
piacképességének javitasat, azok diverzifikalasaval és a gazdalkodas feltételeinek javitasaval.

Fontos, hogy a térség erGsségei kihasznaldsra keriiljon a gazdasag fejlesztésében, ilyen pl. a zoldség,
gyimolcs, dohdny termelésre alkalmas termdéfold adta lehet6ségeket nagyobb mennyiség
termelésben hasznositani, a Tisza és a Rétkoz adta természeti lehet6séget, valamint a szakralis és vallas
torténeti emlékeket a turizmus fejlesztésben hasznositani (E5, E6, E7, ES8).

E célok eredményes végrehajtdsa csak a térségben rejl6 humaneréforras kihasznalasaval, folyamatos,
a gazdasagi igényekhez alkalmazkodé fejlesztésével lehetséges.

Egy széles alapokon nyugvd gazdasagi fejl6dés, és életmindség javulds elképzelhetetlen a leszakadd
rétegek, periférian él6k és halmozottan hatranyos helyzetliek problémainak kezelése, programba valé
bevondsa nélkiil.

A HFS-ben komoly figyelmet kivanunk szentelni a Rétkoz kistdj sajatossagainak — épitett 6rokségiink,
természeti értékeink és kulturalis hagyomanyaink - megdrzésére, bemutatdsdra a kdrnyezeti allapot
fenntartasara és javitasa érdekében, amelyhez eszkbzként a ,,Bejdrhato Magyarorszdg Program”-ot,
»A magyarorszdgi naturparkok fejlesztési koncepcioja”-t, valamint a ko6zosség alapu szelid
térségfejlesztési mintaprogramokat is fel fogunk haszndlni a tervezéshez is és a megvaldsitashoz is.
Epitiink arra a partnerségben rejlé erére is, mely a helyi kozsség szereplSinek 6sszefogasaban rejlik.
A K6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet fejlesztési teriletén nem miikodik TDM szervezet, ezen szervezet
hidnya a térségben érzékelhetd, a telepilések rendezvényei, szervezddéseik nincsenek 6sszhangban.
Megléte jelent6s valtozast eredményezhetne a térségi turizmus szervezeti életében. Erre vonatkozd
forras tervezésiink A LEADER —Helyi Akcié Csoportok egyuttm(ikodési tevékenységeinek el6készitése
és megvalositasa VP6 — 19.3.1-17 intézkedésre alapul.
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A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében az Ibrany-Nagyhalasz kistérség és kérnyéke 163
milli6 forintos unids tadmogatasban részesilt 2013-ban a ,Kozésségi felzarkdztatds a
A projekt f6 célja volt, hogy a halmozottan hatranyos teleptiléseken a mélyszegénységben é16 csaladok
életkorilményeit  javitsak, segitség reintegrdléddsukat a tdrsadalomba, koz6sségépitd
tevékenységekkel néveljék a tdrsadalmi hdldzat kialakuldsat.

Az akcidteriileten a lakénépesség szama hosszu évek éta folyamatosan csokkené tendenciat kovet,
ezek mellet egyre magasabb az id6sek aranya, a fiatalok szama csokken, ami a térség eloregedéséhez
vezet. Mindezek mellet a kistérségében a munkanélkiliség tartdsan magas, 10% feletti szintet mutat
a rendszervaltas o6ta. Ezen negativ tényez6k eredményeként a kistérség halmozottan hatranyos,
mélyszegénység sUjtotta teriletek kozé tartozik, erdsen marginalizalddott.
A projekt soran olyan egységes terv készitését vallaltak kialakitani, melynek f& irdnyvonalait a szocialis,
kozosségfejlesztés és telepilésfejlesztés képezi. A kistérségi koncepcidk a f6 célja, a megfelel6
életmindség biztositdsa a kistérség lakosai szdmara. A projekt keretében megvaldsitandd programok:
miveld meg a foldet program, m(ihelyfoglalkozdsok a mélyszegénységben él6knek, pénzligyi stabilitds
tdmogatdsa program, gondolj a jovGre nap, Onsegité haldzat kialakitasa, lakossagi féorumok, a
szervezetek munkatarsainak.

Integralt Kozosségi Szolgaltaté Haz kerlt lIétrehozasra Balsa, Gavavencsell6 és Buj teleptiléseken. A
tevékenység a projekt hosszu tavu és kozvetlen céljaihoz is kapcsolddik: 6sszehangolja és fejleszti a
gyermekeket és csalddjaikat érint6 szolgdltatasokat, noveli felzarkdzasi esélyeiket. Szolgdltatasaival
hozzajarul a helyi kdzszolgaltatasok fejlesztéséhez. Programjaival megerGsiti a csalddok és a térségi
szerepl6k részvételét a gyermekszegénység megelGzését és leklizdését szolgald lokalis stratégiai
programok megalkotdsaban és megvaldsitasaban. ElGsegiti, hogy erésédjenek meg a kozintézmények
és a szll6k kozotti egyuttm(ikodések, és hogy javuljanak a kisgyermekes csaladok egészségligyi ellatasi
lehetdségei.

A Bejarhatoé Magyarorszag Programnak (BMP), mint egységes mddszertannal rendelkez, integralt
aktiv— és kulturalis turizmust 6sztonzé program egyszerre gyakorolhat kedvezé hatast az egyes
térségek helyi gazdasagara és tdrsadalmdra a turizmus multiplikativ hatasanak koszonhetGen.
Gazdasagi szempontbdl a turizmus fejlédése bevétel novekedést eredményez a helyi vallalkozasok,
illetve a helyi 6nkormanyzatok szamdra egyardant. Segitheti a helyi vallalkozasok fennmaradasat, illetve
megerdsodését, a tradicionalis tevékenységek megdrzését. Piacot jelent a helyi termelés szamara,
élémunka igényes iparagként hozzajarul a foglalkoztatottsag novekedéséhez, ezdltal jovéképet teremt
a ruralis térségekben él6knek. K6zép— és hosszu tdvon mérsékli a vidéki lakossag elvandorlasat, mely
tadrsadalmi szempontbdl kulcskérdés. A Bejarhaté Magyarorszag Program — hoz az lbrany telepiilés
Onkormanyzata, altaldnos iskoldja, gimndziuma, valamit két vallalkozé és egy civilszervezet mar
kapcsolddott is, amely eredményeként a Magyar Kajak - Kenu Szévetséggel egylittm(ikddve lapatos vizi
megalld hely jott létre az ibranyi Tisza parton, a BMP mddszertana az oktatasi intézmények fizika,
kémia, biolégia és testnevelés o6rdi keretében beépitésre keriil a kerettantervbe, valamint a
pedagdgusok tovabbképzése és a kajak-kenu edz6k kiképzése is megtorténik majd. A Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei TOP Turisztikai forras keretében pedig tdmogatasban részeslilnek az ez iranyu
kezdeményezések.

FentiekbSl adédéan meghatarozd, és egyértelmiien kedvez6 lépés lehet a LEADER program és a
Bejarhatd Magyarorszag Program stratégiai szintl egylttmikodése, az egylttmikodésbdl eredd
szinergiak hatékony kihasznalasa.

Kiils6 koherencia, kiegészité jelleg:
A Helyi Fejlesztési Stratégia specifikus céljai és a célokhoz valé operativ programok kapcsoldédasai:

1. A térség turisztikai kindlatanak vonzébba tétele
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A Ko6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet teriileti természeti és kulturdlis értékekben gazdag térség,
azonban sajnalatos mdédon az ezekhez kapcsolédé turisztikai szolgaltatasok hidnyosak és a teriletet
meghatdrozé foldrajzi taj a Rétkoz adta természeti adottsdgok sajndlatos médon még nem keriilt
feltarasra. Az el6z6, 2007-2013-as id6szakban ugyan tortént el6relépés programcsomagok és
szallashelyek kialakitasa terén, azonban a vonzerét novel§ szolgdltatdsok még mindig hianyoznak. A
specifikus célhoz tartozd intézkedések célja, hogy poétoljak az elmaradasokat. A forrasok igy a turizmus
fejlesztéséhez, és a helyi vallalkozasok fejlesztéséhez is hozzajarulnak.

pl.

- Vidékfejlesztési Program: M06 - A mez6gazdasagi lizemek és a vallalkozasok fejlesztése (19. cikk)

- Terlilet- és Telepuilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. Térségi Gazdasagi Kornyezet Fejlesztése A
Foglalkoztatas ElGsegitésére Prioritasi Tengely

1.2. Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthaté turizmusfejlesztés

- Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Program: GINOP 7.1.2

Turizmus prioritasi tengely (pl. a vizi turizmus fejlesztése a Tisza mellett elhelyezkedd telepiléseken:
Ibrany, Balsa, Gavavencsellg, Tiszabercel, Tiszatelek)

2. A vidéki térség alapszolgaltatasainak fejlesztése

A specifikus célhoz tartozo intézkedések keretében a koztemetdk fejlesztésére kapnak lehetGséget az
Onkormanyzatok. A temet6k allapotdanak megérzése, fejlesztése, a szolgaltatdsok biztositdsa a
kotelez6en elldatandd onkormanyzati feladatok kozé tartozik, azonban sokaknak, fGleg a kisebb
telepiiléseknek ez gyakran nehézséget okoz. A fejlesztések elvégzésére mas tamogatdsi forrds nem All
rendelkezésre EU-s és nemzeti keretek kozott.

- Vidékfejlesztési Program: MO07 - Alapvetd szolgaltatasok és a falvak megujitasa a vidéki térségekben
(20. cikk)

A kulturalis és természeti 6rokségek, hagyomanyok bemutatasa és megosztasa révén fejlédik a helyi
lakosok kozotti 6sszefogas, er6sodik bennik kotédésik a telepilések irdnt, a valahova tartozas érzése.
(Paszabon pl.: paszabi sz6ttes manufaktura, a Parnograszt Cigany Népzenei Egyiittes)

Az intézkedések révén megvaldsuld programok, a megjelend kiadvanyok a helyi lakossag szamara is
fontosak, és a térség turisztikai vonzerejét is novelni tudjdk. Az ismeretterjeszté6 programokba
bevonasra keriilnek a hatranyos helyzet( lakosok is, az elsajatitott tudassal életmindségiik javuldsahoz
jarulunk hozza. A célhoz tartozd intézkedések keretében kezd6dik meg a helyi termékek
mindségrendszerhez, védjegyrendszerhez vald kapcsolddasa.

- Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. Térségi Gazdasagi Kérnyezet Fejlesztése A
Foglalkoztatas ElGsegitésére Prioritasi Tengely,

- 1.2. Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthato turizmusfejlesztés

- EFOP: 2.A.1.PRIORITASI TENGELY: Egyiittm(ikodd tarsadalom

- EFOP:

- VP: M03 - A mezGgazdasagi termékek és az élelmiszerek mindségrendszerei (16. cikk)

4. A helyi vallalkozasok fejlesztése

Az fejlesztési terilet nem rendelkezik kimondottan egyedi természeti kincsekkel és egyedilalld
gasztronémiai hagyomanyokkal, mint a kozeli szatmari rész, azonban annak kozelsége, valamint a
Tokaj-hegyaljai vilagorokségi helyszin kdzelsége kdzott turisztikai athaladd forgalom sziikségessé teszi
az athaladdk megszolitasat és itt id6zését. Eppen ezért indokolt, hogy gazdasagfejlesztési célu
intézkedések egyrészt a helyi termékeket elGallité helyi vallalkozdsokra irdnyulnak. Esetiikben a
védjegyrendszer alkalmazasaval biztositjuk a megfelel6 mindségli termékek tamogatasat.

Innovacids és tuddasbazis gyarapitd intézkedésként tamogatjuk egy olyan ,védjegy rendszer”
|étrehozasat, amely a helyi szolgdltatasok, termékek piacképességét és mindségét segitik el6.

- VP: M03 - A mezdgazdasagi termékek és az élelmiszerek minGségrendszerei (16. cikk)

- GINOP 1. Kis- Es K6zépvallalkozasok Versenyképességének Javitasa
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- VP MO06 - A mezdgazdasagi lizemek és a vallalkozasok fejlesztése (19. cikk)

- EMVA 3A fékuszteriilet: az elsGdleges termel6k versenyképességének javitasa, mégpedig azaltal,
hogy megfelel6bb mdédon integraljak Sket az agrar-élelmiszeripari lancba a min&ségrendszerek révén,
a mez6gazdasdgi termékek értékének novelése, valamint a helyi piacokon, a révid ellatdsi ldncokban,
tovabba a termel6i csoportokban és szervezetekben és a szakmakozi szervezetekben folytatott
promacio;

- EMVA 6A fdékuszteriilet: a diverzifikalasnak, kisvallalkozasok alapitasanak és fejlesztésének,
valamint a munkahelyteremtésnek a megkonnyitése;

- EMVA 6B fokuszteriilet: a helyi fejlesztés el6mozditasa a vidéki térségekben;

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Stratégiai Programjahoz vald illeszkedés:

Atfogd célok: 3. A vonzé megye - Vonzd természeti, tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi kornyezet
megteremtése

Stratégiai célok:

- 1. Versenyképes élelmiszergazdasag - az agrargazdasag erdsitése fékuszalt mdédon

- 3. Proaktiv megye - A megyei szintl gazdasagi, tdrsadalmi 6nszervezddés feltételeinek kialakitasa

- 7. Elhet6 vidék és felzarkdzo kiilsé periféridk - a megye kiilsé periféridinak komplex felzarkdztatasa és
a vidéki térségek integralt fejlesztése

Prioritasok:

- 1. prioritas: A megyei élelmiszergazdasag piacorientdlt megerdsitése

- 3. prioritas: Komplex megyei menedzsment és marketing tevékenység megvaldsitdsa —
Turizmusfejlesztés részterilet

- 8. prioritds: Elhetd vidéki térségek megteremtése

amelyek a megyei teriletfejlesztési koncepcidban keriiltek rogzitésre és megfogalmazasra.

Osszegzés:

A Helyi Fejlesztési Stratégiank szorosan kapcsolédik a 2014-2020 —as térséget érint6 Terlileti tervezési
folyamatokhoz és tervdokumentumokhoz. llleszkedik a Nemzeti Fejlesztési Koncepcidhoz, az Orszagos
Terliletrendezési Tervhez, valamint a Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei 2014-2020 fejlesztési
koncepcidjahoz és a magyarorszagi naturparkok fejlesztési koncepcidjahoz, a Bejarhaté Magyarorszag
Program célkitlizéseihez. A stratégiai tervezés soran figyelembe vettik a teleplilések Helyi
Esélyegyenldségi Programjait, az Integralt Telepilésfejlesztési Stratégiakkal egyitt.

A HFS tartalmat befolyasold, a térség gazdasagi és kdrnyezeti fejlédéséért és a befogadast tdmogatd
programok, szolgaltatasok:

A 2014-2020 programozasi idGszakban helyi kozosséglink részére determinaciéot kovetGen
rendelkezésre all6 fejlesztési forras mind6sszesen 298.988.706 Ft 241-724-485-Ft, amely csak toredék
része a sziikséges és az elGzetesen projektotletekben rogzitett forrasigényeknek, ezért a kiemelt
programokhoz els6sorban csak kiegészité fejlesztéseket tudunk hozzarendelni. A kiegészité jelleg
elsGsorban a szolgdltatasokra, helyi termékek és szolgaltatasokra, valamint az egyilttmikodési
kezdeményezésekhez, a rendezvényekhez, promdcids és informacidés tevékenységekhez tud
kapcsolédni.

A dokumentum elkészitése soran figyelemmel voltunk tovdbba a térség szamara vidékfejlesztési
szempontbdl relevdns szolgaltatdsokra épiil6 beruhazasokat is, pl. lapdtos vizi megdlléhelyekhez
kapcsolddd szolgaltatasok fejlesztése, szalldshely kialakitdsa és bévitése, ehhez kapcsolédéd
infrastruktura fejlesztésekhez, stb.
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4.4 SWOT

EROSSEGEK GYENGESEGEK

1) Tisza kozelsége, kivald horgaszati és vizi 1) Magas munkanélkiliségi rata
turisztikai lehet6ségek 2) Térségben él6k életszinvonala igen

2) Egyedildlld o6koldégiai potencidl (Tisza alacsony
holtagak) 3) Szakképzett munkaeré elvandorlasa

3) Kivald adottsdgok a vizi-, a kerékparos, a 4) Nyelvi képzés hidnya, alacsony szint(
lovas és a gyalog turizmus idegen-nyelv ismeret
megvaloésitasahoz. 5) Hatrdnyos helyzetlek nagy szdma

4) Allattenyésztési kultdra és az 6) Nem megfelel6 kozlekedési
allattenyésztés kivalé taji adottsagai infrastruktura

5) Kedvez6 talaj és éghajlati viszonyok a 7) Aturizmus infrastrukturaja kiépiletlen
mez6&gazdasagi termelés teriltén 8) Gyenge marketingtevékenység

6) J6 adottsagok a turizmus fejlesztéséhez 9) Té6kehianyos vallalkozasok,

7) Kézmdiipari hagyomanyok civilszervezetek

8) Keleti piac kdzelsége 10) Kérnyezetvédelem alacsony szintje

9) Képzési hattér megfelel6 (Nyiregyhazi 11) Alacsony képzettségi szint

Egyetem, agar szakkodzép iskolak)

10) Olcsé munkaeré

11) Gazdag allat-és névényvilag

12) Orszagos és nemzetkdzi ismertség(
gylimolcs termesztési hagyomanyok.

13) ErdGben és vadban gazdag tajegység

12) Sok kényszervallalkozas
13) szocialis gazdasag,
szovetkezetek hianya

szocialis

14) Potencidlis felvev6 piac a vadhus
értékesitésére
LEHETOSEGEK FENYEGETESEK
1) Mindségi turizmus kialakitasa 1) Marketing hidnydban kihasznalatlan

kiilonosképpen a Tiszdra és a Rétkdoz még
feltaratlan adottsagaira alapozva
Atképzések, képzések szervezése.
A Bejarhat6 Magyarorszag
keretében oktatasi
megvaldsitasa a
intézményekben és az
Osszegylijto civil szervezetekben
Mez6gazdasagi lehet6ségek kihasznalasa
Feldolgozdipar fejlesztése
Koérnyezetvédelem, természetvédelem
fejlesztése, Naturpark létrehozdasa
Kulturalis 6rokségekben rejlé lehetdségek
kiaknazasa
Szakmai tdmogato rendszerek kiépitése és
hasznositasa
Vallalkozasok fejlesztése, fejlesztési forras
bevondsaval
10) Mindségi helyi termékek piacra jutasanak
megteremtése, markaképzés, védjegy
rendszer kialakitasa
11) hazai és nemzetkozi egylitt mUikodési
lehetdségek kialakitasa mind a civil, mind a

Program
programok
kdzoktatasi

ifjusagot

kapacitasok létrejotte

Hagyomdnyok elhaldsa, utanpdtlas hidany

A kornyezet védelmének elhanyagoldsa

Feketegazdasag megjelenése a

turizmusban

Idegen kulturak el6retorése

Egyéni érdekek megjelenése a kdzosségi

érdekekkel szemben (pl. nagybirtokosi

rendszer a foldkozosséggel szemben)

Felesleges, pazarld beruhazasok,

fejlesztések létrejotte

Kornyezeti katasztrofak. (arviz,

jégkar)

9) Eghajlat valtozas

10) Fejlesztési forrasok alacsony hatasfoku
felhasznaldsa vagy hianya

11) Tarsadalmi befordulas, elszigetel6dés

12) Forrashidany, valamint tamogatasok
hianydban a fejlesztési elképzelések
meghidsulasa.

13) Szakképzett munkaer6 és a fiatalsag
elvandorlasa

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8) belviz,
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gazdasagi és turisztikai lehetGségek
vonatkozasaban

12) A térséget a megyeszékhellyel és a
szomszédos  teleplilésekkel  6sszekotd
vasuti szarnyvonal megsz(int, a
hatramaradt keskeny nyomtdvd vasut

vonal turizmusba valé beintegralasa

14) MAV elzarkézédsa a felhagyott vasuti
sinpdlyak turisztikai céld hasznositdsa
eldl.

15) Fokozédd szegénység és
kirekeszt6dés

16) Csokkend allami és Unid finanszirozasi
lehetdségek

Bels6 fogyasztds stagnalasa, a kereskedelmi
piacok zsugoroddsa

tarsadalmi

swoTt BELSO BELSO
MATRIX EROGSSEGEK GYENGESEGEK
KULSO Offenziv stratégiak Fejlesztd stratégiak
LEHETOSEGEK | Térségi adottsagokra épllé | Hatranyos helyzetl lakossag
turizmusfejlesztés; helyi termékek | életminGségének javitdsa
elGallitdsanak tdmogatasa a | ismeretterjesztéssel, tarsadalmi
gazdasagfejlesztés érdekében Osszetartds és helyi identitds
. novelése, a szll6foldhoz vald
kotédés erbsitése helyi és térségi
k6z0sség épitd programok
megvaldsitasaval
KULSO Védekez6 stratégiak Elkeriil6 stratégiak
VESZELYEK A helyi termékek tamogatdsa 4altal a
mez8gazdasagi tevékenységek | A gazdasag fejlesztésével, illetve a
fenntartasa, védelme, piaci | hatranyos  helyzetld  célcsoport
versenyképességének novelése stratégidba vald bevonasaval
csokkenthet6 a leszakadds
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4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A SWOT-matrix segitségével feltardsra keriltek a térség erGsségei, gyengeségei, a kils6 lehet6ségek
és veszélyek. Az ebbdl kiolvashatd stratégiai |épések a kovetkezdk:

1) Offenziv stratégidk:
Térségi adottsagokra épilé turizmusfejlesztés; helyi termékek elGallitdsdanak tdmogatasa a
gazdasagfejlesztés érdekében, helyi szolgaltatasok és helyi termékek piacra jutdsanak segitése,
tdmogatdsa. Helyi élelmiszer feldolgozas és piacra jutas feltételeinek megteremtése.

2) Fejlesztd stratégiak:
Hatranyos helyzetl lakossag életmindségének javitdsa ismeretterjesztéssel, tarsadalmi Osszetartas
novelése helyi és térségi programok, valamint kornyezet és egészségtudatos programok
megvaldsitdsaval, képzési programokkal. Hatrdnyos helyzetli, tehetséges gyermekek és fiatalok
tehetség gondozdsa pl. Tanoda Programban.

3) Védekez6 stratégiak:
A helyi termékek tdmogatdsa altal a mezGgazdasagi tevékenységek fenntartasa, védelme
Kozosség vezérelt tdj- és helyi értékek feltardsa, szelid térségfejlesztési modellek alkalmazasa a
turisztikai termék kindlat novelése, a szul6f6ldhoz valo kotédés, a megerdsodd helyi kozosségek és a
gazdasagi hasznositas érdekében.

4) Elkeriil6 stratégiak:
A gazdasdg fejlesztésével, illetve a hatranyos helyzetli célcsoport részére megfogalmazott
intézkedésekkel csokkenthetd a leszakadas mértéke. Szocialis gazdasag helyi szintli megerdsitésével
szocialis szovetkezetek létrehozasaval névelhetd a hatranyos helyzetld munkavallalék munka vilagaba
torténd visszaintegralasa, helyi szintli foglalkoztatasa.

Ahogy azt a fentiekbdl lathatd, a Helyi Fejlesztési Stratégidnak nem célja minden egyes az
akcidteriileten meglévé probléma kezelése, hiszen az erre rendelkezésre all6 forras korlatozott, igy ez
nem is lehetne megvaldsithatd, de mas Operativ Programok kiegészit6 elemeként, vagy
|étrehozasdnak elGkészitéséhez jelent6s segitségiil szolgdlhatnak, és amelyek nem csak atmeneti
megoldast jelentenek a problémdkra, de akdr a hosszu tava hatdst generdld intézkedések létrejottét is
kiegészithetik.

A 2014-2020 Programozasi id6szakban rendelkezésre allé fejlesztési keret csak kis segitséget tud adni
a térségben egylttmlkodések, gazdasagfejlesztés, a telepilésekrdl elvandorld fiatal munkaeré
megfékezéséhez, valamint a szaktudds poétldsdhoz. A Cselekvési tervben megfogalmazott
intézkedésekben ezekre a kihivasokra igyeksziink megoldast talalni.

Kapcsolddds az Operativ Programokhoz a 4.3 pontban rogzitettek szerint.
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5. Horizontalis célok
5.1 EsélyegyenlGség

A teriletfejlesztési politika mindenkori célja az orszag teriletileg kiegyensulyozott fejlédése, vagyis a
leszakadd térségek felzarkdztatdsa, a kilsé és bels6 perifériak, elmaradott térségek felzarkdztatasa,
valamint a szegénység Ujratermel6désének visszaszoritdsa. Egyesilet, mint el6zetesen elismert
LEADER HACS tervezési terllete az lbranyi Jaras, amely kedvezményezett jardsnak és komplex
programmal fejlesztend6 jarasnak minésul a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan.

Valamennyi a stratégia tervezéshez kapcsolddo telepiilés tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturdlis
szempontbdl kedvezményezett telepiiléseknek mindsil és jelent6s munkanélkiiliséggel sujtott
térségnek szamit a 105 /2015. (IV. 23.) Korm. rendelet értelmében.

A tervezési folyamatban kiemelt figyelmet kapott a fokozottan hatranyos helyzetld csoportok
bevondsa. Az 6nkormadnyzatokon, civil szervezeteken keresztil keriiltek megkeresésre a stratégiaba
torténd bevonas érdekében. Ehhez tobb nyilvdnossagi eszkozt (e-mail, plakat, honlap) is alkalmazott a
munkacsoport, hogy minél szélesebb korben értesiilhessek az érintettek a tervezési feladatokrdl,
projektjavaslatok bekilldésének lehet6ségeirdl, valamint a stratégia tervezésével kapcsolatos
rendezvényekrdl, tajékoztatokrdl. A tervezés soran figyelemmel voltunk tovdbba a Helyi
EsélyegyenlGségi Programokban foglaltakra is.

A KOzép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet jogosultsagi teriiletén |évé teleplléseken - legf6bbképpen Paszab,
Tiszabercel és Tiszatelek telepiiléseken - nagyon magas a halmozottan hatranyos helyzetl népesség
aranya. Ezeken a telepiiléseken a legnagyobb |étszdmu a romalakossdg ardnya is, akik a telepiiléseken
szegregdltan, telepeken élnek. A roma lakossag tarsadalmi beilleszkedése nagymértékben fligg az
iskoldzottsagi szintjiiktél. Altalanossagban elmondhaté hogy a telepiiléseken él6 roma lakossag
alacsony iskolai végzettségli, 8 altaldnos vagy anndl alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek. A
mélyszegénységben él6k és romak kozott alacsony a szakképzésben résztvev6k szama, még
elenyészGbb az érettségihez kotott képzésben, valamint a felsGoktatasban részvevék hanyada. Csak
igen kis szazalékanak van szakképzettsége, igy munkavallalasi teriileten is hatranyba kerlilnek a
képzettséggel rendelkez6 lakosokkal szemben. A telepiléseken és kornyékén kevés olyan
munkalehetdség van, ahol elhelyezkedésiik biztositottd valna, igy a telepliilési 6nkormanyzatok a
kozfoglalkoztatds keretében proébalja — ha idészakosan is— a jovedelmi helyzetiiket javitani. Ennek
hidnyaban szocialis ellatasokbdl élnek.

A HFS intézkedéseinek meghatarozasanal mindegyik intézkedésnél kritériumként allitjuk fel a
fogyatékkal él6k és a szocialisan hatranyos helyzet( csoportok kiemelését, melyet majd a palydzat
elbirdldsa soran plusz pontszamokkal tudjuk segiteni. Tdmogatni kivanjuk a fenntarthatdé és
népességmegbrzé térség eléréséhez a meglévé (kilonb6z6 profild) egyesiletek, szervezetek
tevékenységének tdmogatasat, tovabba az egylttmiikddési lehetGségek feltarasat célzé programokat.
Tamogatast kivanunk nyujtani olyan specialis térségi hianyszakmakat érint6 el6képzési programok
megszervezéséhez és lebonyolitdsdhoz, melyek hozzdjarulhatnak az egyébként ilyen igényekkel
rendelkez6 lakossag tovabbi tanuldasdahoz, a meglévé és induld vallalkozdsok hatékonysaganak
javitasahoz és a vallalkozdi kedv fokozasahoz. Szintén tamogatni kivanjuk a tarsadalmi és szocidlis
fesziltségek csokkentését szolgald, programokat, rendezvényeket.

Figyelmet kivanunk forditani a hagyomanyos kézmdiipari, kisipari mesterségekkel torténd
megimsertetést célz6 programok, rendezvények tamogatdsara. Mindezzel célunk a civil
szervez6dések, Onszervez6désének elGsegitése és fejlédésiik tamogatdsa, a korosztalyok kozotti
kohézid er6sitése, a hatranyos helyzetben lévik segitése, a gyermekvallalasi hajlanddsag novelésének
elésegitése, igy a népesség megtartasa. Fontos, hogy ezen célkitlizéseinkkel mi is segithetiink abban,
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hogy értékké tegyiik a kozosségért végzett munkat, széles korl motivaltsdgot teremtve a kozosségért
végzett tevékenységek vonatkozasaba.

Tartés munkanélkiliek foglalkoztatasa kdzfoglalkoztatasi programok révén, amelyben megvaldsul
kozosségi célu foglalkoztatads (pl. kozosségi alapu szocialis vallalkozasok, szocidlis szovetkezetek
mikodtetése) egy kistérségi szervezésli szervezet keretein belll, amelyben lehet6ség van a
munkavallalok munkavégzésben torténd elGrelépésére, a teljesen tdmogatott statuszbdl a részlegesen
tdmogatott statuszba. ElI6nyben kell részesiteni a romak, a nék, a megvaltozott munkaképességuiek,
valamint a fogyatékkal él6k munkaeré piaci esélyeinek javitasat. Civil szerveztek bevondsa sziikséges a
foglalkoztatds szervezésébe, a képzésbe, illetve a mentdlis fejlesztésbe. A foglalkoztatasi
programoknak a hazai finanszirozasu kézmunkaprogramok altal nyujtott bértdmogatdst szikséges
kiegészitenitik magasabb szintl munkaszervezéssel.

A sziikséges alapfoku ismeretek megszerzése, szakképzés megszerzése, illetve egyéb kompetencia
alapu képzése (pl. onkifejezés, logikus gondolkodas, digitalis irastudds, idegen nyelvismeret). Tanoda
programok létrehozasdhoz kapcsolddva kiegészité tamogatdst kivanunk nyujtani a programot
megvaldsitd szervezetek részére.

A foglalkoztatottak eltéré igényl mentdlis fejlesztése és csalddsegitése, ami kapacitasbévitést igényel,
A nyilt munkaeré piaci elhelyezések szdmanak novelése érdekében a megye teriletén tevékenykedd
munkaaddkkal (pl. munkaer6-kolcsonzés révén), ezek érdekképviseleti és szakmai szervezeteivel valé
egyuttmiikodés bdvitése, illetve tovabbi egylttmiikddés a kdzfoglalkoztatas teriletén a telepiilési és
nemzetiségi 6nkormanyzatokkal, ezek tarsuldsaival, civil szervezetekkel, egyhazakkal.

A hatranyos helyzetl gyermekek, - kiilondsen Paszab, Tiszabercel, Tiszatelek telepiiléseinken élnek-
részikre nagyon fontos a korai nevelés Osztonzése, amely a célcsoport bevonasaval nevelési,
egészségfejlesztési programokat valdsitanak meg kdzosségfejleszté szakmai programok megvalésitdsa
utjan (pl. er6szakmentes konfliktuskezel6 készségek fejlesztése; iskolan kivili blnmegel6zési célu
szabadidds, oktatasi, kulturdlis és sporttevékenységek, készségfejleszté programok szervezése,
egészségtudatos és kornyezettudatos oktatasra nevelés, stb).

A lepusztult lakékérnyezet infrastrukturalis fejlesztése (lakdépiletek energia hatékony felujitasa,

kézmlvesitése), fedett és szabadtéri kozosségi terek kialakitdsa és fejlesztése, mely fejlesztésekbe
bevonhatdk a kdzfoglalkoztatasi programok.
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5.2 Kornyezeti fenntarthatésag

A KoOzép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése és megvaldsitdsa soran az
aldbbiak szerint valdsitja meg a kdrnyezeti fenntarthatdsagot:

A HFS intézkedései és célkitlizései kozott megfogalmazasra kerilt a Naturpark létrehozasa, a kdrnyezet
tudatos oktatasra nevelés, a tajértékekre alapozott szelid térségfejlesztési modell kialakitasa, ehhez
kapcsoléddan a tdjérték felmérése kozosségi értékgyljtéssel, tovdbba a turizmus fejlesztéshez
kapcsoldd fejlesztések tamogatdsa.

»A magyarorszdgi naturparkok fejlesztési koncepcioja (2015-2030)”-ban megfogalmazottakra
figyelemmel vagyunk. A koncepcié célja, hogy a névhaszndlati cimmel rendelkez6 naturparkok,
tovabba a natdrparki névhasznalati cim megszerzését tervezd szervezetek szamara a 2015-2030-as
tervezési idGszakra olyan fejlesztési irdnyokat, ajanlasokat fogalmazzon meg, amelyek 6sszhangban
vannak a természet- és kulturdlisorokség-védelmi, valamint a vidékfejlesztési prioritasokkal, tovabba
javaslatokat tegyen a megvaldsitashoz szlikséges eszkdzrendszerre. A koncepcidban a naturpark-
modell célrendszerét 4 pillér mentén jelolték meg, amely beépitésre keril a Helyi Fejlesztési Stratégia
kornyezeti fenntarthatdsaganak célrendszerébe is, ezek az aldbbiak szerinti bontasban keriilnek atfogd
nevesitésre:

1. A természeti és kulturalis 6rokség megdrzése: a tdj gondozdsa, dpolasa, a tdj meglrzésre érdemes
karakterelemeinek és a tajértékeknek a védelme, az élGhelyek, fajok fennmaraddasanak biztositasa a
hozzadjuk fz6d6 tudas, ismeret és hagyomdnyos tajhasznalat fenntartdsaval, tovabbadasaval és
alkalmazasaval.

2. Kornyezeti nevelés, szemléletformalas: az érintett lakossdg és a natlrpark teriletére érkezé
latogatdk kornyezeti szemléletének formaldsa a helyi természeti 6rokség és a meg6rzésiikre tett
erdfeszitések, a helyi kdrnyezettudatossag bemutatdsan keresztdl.

3. Vidékfejlesztés: a helyi természeti és kulturalis 6rokségi elemeken, valamint taji adottsagokon
alapuld, a tdji értékeket meg6rz6, gyarapitd helyi tarsadalmi-gazdasagi fejlesztések tamogatasa a helyi
kozosségek bevonasaval (pl. helyi termékek, helyi piacok, meg6rzést, bemutatast tamogatd
infrastrukturafejlesztése, gazdasagi egylttmiikodések), kozosség-épités.

< sz

adottsagaira, sajatos értékeire, egyediségére épit6 és azt fenntartd turisztikai és rekreacios kinalat
megfogalmazdsa, a gydgyulast és pihenést el&segitd termékfejlesztés, desztinacid-épités, turisztikai
piacra vitel, egylUttm{kodés, kozos értékesités stb.
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6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatdsa

A K6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja elkészitésénél fontosnak tartja a helyi
gazdasagi kapcsolatok fejlesztése mellett a jogosultsagi teriiletén atnyuld térségek kozotti és
nemzetkozi egylttm(ikédési kapcsolatok létrehozasanak vagy mar a megléviknek az erésitését is. Ezt
teszi abbdl a célbdl is, hogy a helyi szerepl6k sikeresen, minél tébb helyi sajatossaggal és helyi
érdekeltséggel jaruljanak hozza az unids célok eléréséhez. Nagyon fontos szerepet kell, hogy kapjon a
kézzel foghatd értékek ,verseny”’helyzetbe hozdsa mellett a tartds egyittmiikodéseket létrehozé
kozosségek segitése is. A helyi identitdst, avagy a szlil6foldhoz vald kot6dést erdsité intézkedésekkel
lehet6séget biztositunk a mar meglévd kapcsolatok szorosabba tételére, apoldsara, masrészt az (j
egylttm(ikodések elémozditasaval a térségen kivili piac és kapcsolatok kialakitasara is.

Stratégiank kidolgozasanal a korabbi évek tapasztalatat figyelembe véve mutatjuk be a HFS innovativ
és integrdlt elemeit.

Az el6z6 tervezési id6szakhoz képest szlikdsebb forrasok ellenére prébdlunk Ujszerli megolddsokat
taldlni és ezek mentén 6sztondzni a kiilonb6z6 szektorok, agazatok tobbszereplbs fejlesztésének még
nem egészen kialakult lehetGségeit.

Amellett, hogy a HFS szervesen kapcsolédik a 2014-2020-as id&szakban alkalmazott Operativ
Programokhoz, és mas megyei, térségi fejlesztési tervekhez, stratégidkhoz (Iasd: 4.3 pont), tobb olyan
innovativ és kiegészit6é elemet is tartalmaz, melyek tovabb fokozzdk a kézponti programok pozitiv
hatdsait a K6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet m(ikodési teriiletén. Fontos és egyedi megkozelitésnek
gondoljuk azon térségi indulé vallalkozasok tamogatdsat a szolgaltatasi szektorban, melyek szamara az
alapvet6 feltételek sem adottak tevékenységeik végzéséhez (tevékenység végzéséhez sziikséges
eszkozok, pénz hidnya miatti munkaerd deficit, elégtelen vagy hidnyzé marketingtevékenység miatti
teljes ismeretlenség, kapcsolati t6ke hidnya), igy a mas operativ programok altal kindlt fejlesztési
lehetdségekkel sem tudnak élni. Ugyan ezen megfontolasbdl kivanjuk tamogatni (egyfajta
,kezd6lokést” adni) a térségre egyedileg jellemz hagyomanyos-, bio- és kézm(ives termékek, helyben
termelt élelmiszerek piacra jutdsat, hozzasegitve ezzel palyazdéinkat a tovabbi fejlédéshez (pl.: VP
tovabbi forrasaibdl).

Turisztikai téren kifejezetten a térségi hagyomanyokra épils, oko-, és vadaszturisztikai célu
fejlesztéseket tekintjik kitorési pontnak (mas OP-k célkit(izéseiben ilyen formaban nem taldlhatdak
turisztikai fejlesztési lehet6ségek), melyek hozzajarulhatnak a megyei turisztikai célok
megvaldsulasdhoz, a peremfeltételek fejlesztésével kés6ébb lehetévé vdilnak komplexebb, atfogdbb
turisztikai célok megvaldsitasai (megyei, térségi), érdekszervezeti tomorilések, igy ez mindenképpen
egy innovativ megkozelitési moédnak tekinthetd.

Nagyon fontos elemnek tartjuk a Naturpark létrehozasat, valamint a Bejarhaté Magyarorszag Program
megvaldsitdsat a térségben, amely innovativ mddon jarul hozza nem csak a helyi értékek
Osszegylijtésében és turisztikai hasznositasaban, de az oktatdsban is egy Uj innovativ lehetGséget nyit
meg.

Fontosnak tartjuk HFS-ben a mikddési teriltiinkon mikods non-profit szervezetek szamara olyanfajta
tdmogatasok elérhet6vé tételét, melyek felhasznaldsaval nagyobb nyilvanossagot kapnak programjaik,
tovabba nem csak kozvetlen (targyiasult) formdaban jelentkeznek fejlesztési eredmények, hanem a
térségi tarsadalom 4dltaldnos allapotanak javulasahoz jarulnak hozza (pl.: egészséges életmddhoz
kothetd, sport és sz(ir6 rendezvények, fiatalokat célzd, térségi hagyomanyokat felelevenité és
szdrakoztatd rendezvények, neveld, szemléletformald és oktatd programok megvaldsitasa).

A LEADER programban arra szeretnénk 0sztonzi a helyben él6ket, hogy vegyenek részt a térség hosszu
tavl fejl6édését meghatdrozd dontések meghozataldban, egyittmikddve az érdekelt gazdasagi és
tarsadalmi szereplGkkel, a civil és az 6nkormanyzati szervezetekkel, kozintézményekkel. Ennek
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koordinaldsaban tovdbbra is nagy szerepe van a Helyi Akciécsoportnak, mint egy jogi személyiséggel
rendelkez6 szervezetnek, amely képes arra, hogy elldassa a helyi szintld végrehajtassal jaré
adminisztrativ teendGket. Ebben a tervezési ciklus soran 0sztonoztiik a helyi szerepl6ket a
kezdeményezésre. Fdrumok, tajékoztatdk keretében ismertetjik a lehetdségeket a helyi érdekeltek
korében.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja
7.1 A stratégia jovGképe
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A stratégia megvaldsitdsa soran szemléletvaltas torténik, mely nemcsak a telepilések
szférdinak egylttm(ikodését javitja, de a kozds programok, a hdlézatosodas révén
telepliléskozi 6sszefogds, térségi egylttmiikodés jon létre.

A foldrajzi elhelyezkedés és a természeti-kornyezeti adottsagok elényeire épit6 versenyképes,
fenntarthaté gazdasdg megteremtése az itt él6k szdmdra a minGségi életkoriilményeket
biztositja.

A telepilések altal lehet6ségnek tartott turizmust fejleszteni kell, am ehhez meg kell talalni és
megfelel6 marketinggel be kell mutatni a helyi értéket, a vonzer6t meg kell szilarditani. A
hagyomanyokra és adottsagokra alapozott mez6gazdasdgi termelést a feldolgozottsagi szint
emelésével és az elGallitott termékek piacra jutdsanak segitésével lehet fenntarthatova tenni.

A térségi halézatok, mint pl. a naturparki egylttm(kodések és a Bejarhaté Magyarorszag
Program keretében létrejové telepilések kozotti egylttmikodés a kozos jovét jelentheti. Ezt
folyamatosan, minél szélesebb kdrben torténd szemléletvaltassal, az érdekek felismerésével
és 0sszehangoldsaval lehet csak elérni.

A térség értékeinek megismerése altal erdsodik az identitdas. A megvaldsuld fejlesztések
hozzajarulnak ahhoz, hogy a térségrél egyedi arculat alakuljon ki, javuljon a térségben élék
életmindsége, a térség vonzobba valjon a latogatdk szamara. A fiatalok is helyben maradnak,
mert a térség perspektivat kindl szamukra.

Prioritast kell kapnia a nem mez6gazdasagi tevékenységeket (helyi energiatermelés,
élelmiszer-feldolgozds, értékesitése, kézmlivesség stb.), az ezekre iranyuld helyi mikro-,
kisvallalkozasokat, a falusi-, horgasz-, kerékparos-, lovas, vizi és gyalogos turizmus térségi
fejl6dését, a szolgdltatasokhoz kapcsoldd szallashelyeinek bévitését, a helyi hagyomanyok
apolasat.

A vidékfejlesztési program forraselosztasi aranyait és a forrdsokhoz valé hozzaférés szabalyait
ugy alakitjuk at, hogy azok a mikro- és kisvallalkozasok erdsitését, a vallalkozéi aktivitast, ez
altal a foglakoztatds és a vidéki életminGség javitasat szolgdljak. Ugyanakkor elkotelezettek
vagyunk abban is, hogy fokozottan tdmogassuk a természeti és kulturalis 6rokség fenntartasat,
a falvak fejlesztését szolgald programokat, javitsuk a helyi szolgaltatasokat.

A civil szervezetek, vallalkozok és allami szervek kozotti egylttmUikodés és integracidé olyan
szintjét kivanjuk elérni, amely lehet6vé teszi egyéni és kozosségi kezdeményezés 6sztonzését
és tamogatdsat a térség gazdasagi és tarsadalmi fejlédése érdekében.

2020-ra az egyluttm(kodésekre, mintaérték(i vallalkozéi beruhdzasokra alapozott helyi
vidékfejlesztés jelent6s eredményeket ér el a helyi termék elGallitds és értékesités, Rétkoz



Naturpark védjegy rendszer ill. markaképzés, a foglalkoztatds bdvités, valamint a fiatalok
elvandorlasanak megallitasa teriletén.

A cél elérése érdekében a komplex térségi fejlesztési folyamatban - a helyi partnerek segitségével —
bevonasra kerllnek a LEADER intézkedésen kiviili forrasokbdl (pl. Rovid Ellatasi Lanc Tematikus

Alprogram) finanszirozott projektek is.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarul a lakossag életminGségének, a térség népesség megtartd
erejének noveléséhez. A vallalkozasok fejlesztésével hozzajarul a helyi gazdasdg megerdsitéséhez
és versenyképességének noveléséhez, a helyi foglalkoztatashoz. A térség természeti-, kulturalis és
helyi értékeinek feltarasdval, turisztikai és gazdasagi hasznositasaval hozzajarul a sziil6foldhoz vald
kotédéshez és az elvandorlas megsziintetéséhez.

A térség népességének helyben-tartasa az életkoriilmények, életszinvonal javitasa révén

A térség gazdasagi versenyképességének erdsitése

A térség természeti kornyezetének, valamint épitészeti és kulturalis 6rokségének védelme,
megujitasa

s»!v!—'l

a helyi gazdasag diverzifikdldsa, Uj piacképes helyitermék (db) 10

munkahelyek teremtése, meglévé Uj munkahelyteremtés (db) 3

munkahelyek megerdsitése, kapacitds

bévitése

A térsadalmi befogadas és felzarkodztatas képzésben—résztvevék 50f8
sera-LE6)

rendezvényeken résztvevék 3 500 f6
szama (f6)
Hazai és nemzetkozi egyuttmikodésekkel a Létrejové 25
térség gazdasdgi gazdasag stabilitdsanak egylttmiikodések szama
novelése
Teleplilés megujitds és a hagyomanyos épitett fejlesztéssel érintett 10
kornyezet védelme, kulturdlis 6rokség kozosségi terek szama (db)
meglrzése, apolasa, kozosségi  terek
fejlesztése és létrehozdasa
A térség természeti kornyezetének, valamint Térségi tdjékoztatd 5
épitészeti és kulturalis orokségének kiadvany
feltérképezése, Osszegyljtése, és turisztika -, MUlhelymunkak, kozosségi

gazdasagi hasznositasa terepi értékgydjtés 10
Természeti kornyezet megG6rzése, A Naturpark kialakitasaban 10 telepiilés
rehabilitacioja - Naturpark Iétrehozasa résztvevd telepilések

szama:

Latogatok szama évi (f6)

800 f6
védjegyes termékek
|étrehozésa (db) 15 termék

w
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l_—-----
1. épzésipregramelcrmregvalesiidsa—o1828pSzabalesi TOROLVE x X X X X

LEADER HACS terilate

2.  Helyi termék piacra jutasanak segitése, népszer(sitése, X
helyi vallalkozasok vagy fejlesztése

3.  Kozosségi terek fejlesztése és/ vagy térfigyel6 rendszer X X X X
kialakitasa a LEADER HACS teriletén

4. KOzOsségépit6 és/vagy hagyomanybrzésre  épuld X X X X X
rendezvények tdmogatasa

5. LEADER HACS teriletén beliili vallalkozasok tamogatasa

6. A LEADER -Helyi Akciéo Csoportok egyiittmiikodési X X
tevékenységeinek el6készitése és megvaldsitasa VP6 —
19.3.1-17

7. EFOP 1.7 Kozosségfejlesztés, szakmai kapacitds erdsitése X

a K6zép — Szabolcsi LEADER HACS teriletén
A vdlasztott célok széveges indokldsa:

A terilet fejlesztés mindenkori célja az orszag teriletileg kiegyensulyozott fejlédése, azaz a leszakadd
térségek és kozosségek felzarkdztatdsa. A 2005-ben elfogadott Orszagos Teriletfejlesztési Koncepcid
(OTK) a hazai térségfejlesztés még jelenleg is érvényes dokumentumaban hivja fel a figyelmet az
elmaradott térségek felzarkdztatdsdnak fontossagara, a szegénység Ujratermel6désének veszélyére.
A stratégidban megfogalmazott intézkedések és célkitlizések illeszkednek a helyi lakossag altal
megfogalmazott fejlesztési igényekhez és elképzelésekhez.

Az EFOP 1.7 intézkedés keretében el6re Iathatdlag 2017-ben lesz lehet6ség az egymast segitd, az
elmaradottsagot konzervald terileti folyamatok megtdrésére irdnyuld programok helyi tervezésére és
megvaldsitasara.

A Vidékfejlesztési Programon beliil pedig célunk a térségek kozotti és nemzetkozi egylittmikodésnek
|étrehozdsa, amely daltal hozza tudunk jarulni és eld tudjuk segiteni a térség és a térségi szereplbk, a
helyi adottsagok szlikebb kozosségen tuli megismertetését.

1 Egy intézkedés tébb célhoz is hozzéjarulhat. Jeldlje X-szel!
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8. Cselekvési terv

1. Intézkedés

Determindacié okan térélve

1.1 Intézkedés megnevezése: Képzési programok megvaldsitdsa a K6zép- Szabolcsi LEADER HACS
teriiletén

Intézkedéshez tervezett forras: 25 000 000,-Ft volt.
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2. Intézkedés
Determinacio okan forras csokkentés

2.1. Intézkedés megnevezése:
Helyi vallalkozasok versenyképességének novelése.
Helyi termék piacra jutasanak és feldolgozasanak segitése

2.2. Specifikus cél: helyi gazdasag fejlesztés (2.)

2.3 Indokldas alatamasztas:

- A térségben az orszdgos és megyei atlaghoz képest is elmarad a mikrovdllalkozasok szama. A
tarsadalmi vadllalkozasok mennyisége minimalis. Az ©Onkormdanyzatok és a mez6gazdasagi
mikrovallalkozasok altal el6allitott termékek feldolgozottsagi szintje és a hozzdadott értékik nem
megfelelG, igy azok versenyképessége alacsony. A mez6gazdasdgban rendelkezésre allo technolégia
a legtdbb esetben elavult, nem energia hatékony. A m(ikod6é mez6gazdasagi mikro-vallalkozasoknal
marketingtevékenység nincs, vagy minimalisak az erre a célra forditott koltségek.

- Atérség mez6gazdasagahoz, kot6ds Gshonos dllatok, gyimolcsok, novények feldolgozdsabdl késziilt
termékek specifikumnak szamitanak. Ugyancsak helyi specifikumnak szamit a Tiszai valamint
halastavi haltenyésztés, a vadgazdalkodas és vadhus feldolgozas soran elGéllitott termékek. A
vallalkozdsok nagy része kisvallalkozas, 1-9 f6vel mikodik. A kistelepiléseken, illetve a kiiltéri
telepiléseken sulyos problémaként jelentkezik a munkahelyhiany. Nagyon sok a kényszervallakozas
a telepiiléseken. Az allami szféra szerepe a meghatarozo a kozfogalkoztatasban.

- Az el6bb emlitett helyi specifikumokhoz kéthetd termékek (pl: mangalica szalonna, vadhds) piacra
jutdsa meglehetésen nehéz, magas értékesitési ara miatt. Az élelmiszeriparban nagy
versenyhatranyba kertltek a hazai termelGk a magasabb magyarorszagi adé- és jarulékterhek miatt
a szomszédos orszagok hasonld cégeivel szemben. A lakossag egyre inkdbb csak a termékek ara
alapjan hozza meg vasarldsi dontéseit. Nagy a munkanélkiiliség. A nagyobb lzemek, gydrak hidnya
miatt a kisebb telepiléseken él6knek vallalniuk kell az ingdzast lakéhelyik és munkahelylik kozott,
hogy megélhetésiiket biztositani tudjak. igy a munkaba jaras plussz koltségei miatt hatrannyal
indulnak a munkaerépiacon sokaknak évekeig nem sikeriil elhelyezkediniik, egyetlen megolddsnak a
nagyobb varosba vald koltozést Iatjak.

2.4 A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
1. A 272/2014. (XI.05.) Kr.-ben foglaltaknak megfelel6 a fejlesztési tevékenységhez kapcsolddd
koltségek elszamoldsa, ezen belil
a) épitési munkdk: Uj épitmény, éplilet épitése, meglévd épitmény, épilet felujitdsa, blvitése,
korszer(sitése, valamint éplletgépészet kialakitasa, korszer(sitése, tereprendezés, parkositas;
b) Ingatlanhoz kapcsolédd, telekhatdron belili kislépték infrastruktura-fejlesztések:
a) tlzi-viz haldzat, korszer( tlizvédelmi haldzat, és a hozza kapcsolddo eloszté és egyéb
berendezések kiépitése;
c) ivo- ésiparivizellatas sajat kattal, vagy haldzatra csatlakozassal, és a hozza kapcsolddo eloszto és
egyéb berendezések kiépitése;
d) foldgazvezeték, tavhbvezeték, és a hozza kapcsolddd eloszto és egyéb berendezések kiépitése;
. elektromos haldzatra csatlakozas kiépitése és a hozza kapcsoldédd elosztod és egyéb
berendezések kiépitése;
e) egyedi szennyviztisztito kisberendezések kiépitése;
f) szelektiv hulladékgyjtSk és taroldk kiépitése;
g) vagyonvédelmi elektronikai rendszer kiépitése;
h) fenntarthatd, kornyezetbarat, megujuld energiaforrasokat hasznosito gépek és berendezések
kiépitése (meleg viz, flités és elektromos aram el&allitasa és felhasznalasa céljabdl);
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i) vonalas létesitmény épitése, helyredllitasa;
j) Arculati elemek
k) Min&ség- és kornyezetiranyitasi rendszerek, szabvanyok bevezetése;

1. Tradiciondlis eszkdzbeszerzés: a hagyomdanyos népi kultira, szellemi oOrokség apoldsanak
bemutatasanak érdekében a megismertetni kivant idészakban késziilt, hagyomanyos, Ujonnan
kereskedelmi forgalomban nem kaphaté gépek, eszkdzok, targyak.

2 Marketing — kizdrdlag komplex fejlesztés esetén vehetd igénybe, maximaum—3—millié—Ft

a) hirdetések koltségei;

b) kiadvanyok, szérdlapok elkészitésének és terjesztésének koltségei (adatgydijtés,
adatbdzis-hasznalati jog, szerkesztés, terjesztés koltségei, nyomdai, fotd és grafikai
koltségek);

c) reklamfilmek elkészitésének és terjesztésének koltségei;

d) kiallitasok részvételi koltségei (kiallitok koltségei);

e) promdcidk koltségei (ajandéktargyak készittetése);

f) helyi termék védjegy rendszerének elkészitési koltségei;

g) weboldal elkészitésének koltségei

3. Eszkodzbeszerzés: a fejleszteni kivant tevékenységhez kot6ds eszk6zok beszerzése;
maximum 3 millié Ft 6sszeghatarig

4. Rendezvény koltségei — kizardlag komplex fejlesztése esetén, maximum 1 millié Ft 6sszeghatarig

a) fellépdbk koltségei, el6adadi tiszteletdijak és az ezekhez kapcsolédé utikoltség térités;

b) satrak, szabadtéri bemutatdhelyek, egészségligyi mobil eszk6zok bérlési és telepitési
koltségei;

c) eszkoz-, terembérlet, és helyszinbérlés koltségei;

d) helyi termék bemutatd koltségei (hostessek koltsége, alapanyag);

e) arendezvény érdekében felmerils szarazfoldi személy-, és teherszallitasi szolgaltatas;

f) akoz-, és egészségbiztonsaggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitésének koltsége;

g) étel -, italfogyasztas illetve ezek alapanyag koltségei;

2.5. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

A KoOzép — Szabolcsi Leader Egyesiilet terlletén a leirt intézkedés a térségben tevékenykedd
vallalkozdsok meger&sodését teszi lehet6vé a vallalkozdsi tevékenységtdl, mez6gazdasagi, turisztikai,
kézmlives- és kisipari, illetvi kulturalis jellegétdl, tovabba szféraktol (6nkormanyzat, civil, vallakozé)
flggetlendl. Ez az intézkedés lehet6vé teszi, hogy a partnerek egymassal egylttmikddve, egymast
erdsitve tudjanak fejlédni. A VP és az 0sszes OP a helyi termékek és szolgaltatdsok terileti jelleg(
fejlesztése tamogathatd, viszont az intézkedés a szférdak kozotti egylttmikddéseket a palydzok
korének leszikitésével egyik intézkedés sem teszi lehetévé. A GINOP-bol mezdgazdasagi vallalkozas
nem részesilhet tdmogatasban, mig a VP-ben épp a nem mez6gazdasagi termelés irdnydba 6sztonzik
a vallalkozokat.

A VP 6.3 alintézkedése legfeljebb mikro- és/vagy kisvéllalkozasnak mindsiil6 mezégazdasagi termel6t
tdmogat, ahogy a VP. 6.4 alintézkedés is. A GINOP-1.1.2-15 a mikrovallalkozasok termelési kapacitas
bdévitése esetén min. 50%-ban kotelezéen irja el6 az eszkdzbeszerzést, 6ndlldan nem engedi az
anyagmozgatas, raktdrozas és csomagolasi tevékenység fejlesztését, valamint a tdmogatas minimuma
50.000.000 Ft. A GINOP-1.1.2-15 a kapacitasbGvité beruhazasok esetében termék elGallitas és
szolgaltatasfejlesztés tamogatdsat minimum 5.000.000 Ft-ban hatdrozza meg, és kizardlag
feldolgozdipari tevékenységet tamogat. Mindkét esetben kotelezd elGiras a meglévé egy teljes lezart
Gzleti év. A GINOP-1.3.1-15 intézkedése csak a kiilfoldi kiallitasokon és vasarokon térténé megjelenést
tdmogatja. A GINOP 2.1.7 és a GINOP 2.1.1 felhivdsokban kizardlag kisérleti fejlesztésekhez és ipari
kutatdsokhoz kapcsolddhat a fejlesztés, mindkét esetben minimum 10 millié Ft-ban hatdrozzak meg a
tdmogatas minimdlisan igénylehet6 tamogatdsi Osszegét projektenként. Jelen intézkedésiinkben
lehetdséget kivanunk adni az induld és a mar tébb éve miikodé vallalkozdsoknak is, figyelmmel arra,
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hogy a vallalkozdsok sok esetben t6ke hianyosak és nem engedhetnek meg maguknak nagyobb
volumen( beruhazast, de egy kis Osszegli tdmogatds is el6re |épést tud biztositan. Ebbdl a
megfontoldsbdl a LEADER intézkedésiink alsé hatdrat 250 000 -, Ft hatdroztuk meg.

Jelen intézkedés kiegésziti a VP 6.3.1, 6.2.1, 6.4.1, 16.3.1, 16.9.1, 7.2.1, 7.4.1,4.2.1,4.2.2,9.1.1 és a
3.4.2 és a 3.1.1 intézkedéseit.

2.6 A jogosultak kore:
A K6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet telepiilésein:

székhellyel vagy telephellyel rendelkezé indulé vagy mar miikéddé mikrovallalkozas
lakéhellyel rendelkez6 egyéni vallalkozd
lakéhellyel rendelkezé maganszemély f8stermeld

2.7 A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
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a projekt kivalasztas soran kizdrélag a helyi akcidcsoport terililetén megvaldsuléd fejlesztés
tdmogathaté.

, s 7 7 7
mago a a al¥7a) al oo - a

méri-hegy-mennyire-volteredményes-azokiatas,nevelés: A palyazénak vallalnia kell, hogy a
projekt megvaldsitasa elStt 30 nappal irdsban értesiti az Akciécsoportot és a megvaldsult
projektrél képes, szbveges beszamoldt készit, amit 10 napon beliil elektronikus levélben
megkild a Kbzép — Szabolcsi LEADER Kozhasznu Egyesiilet kozepszabolcsileader@gmail.com
e-mail cimére az Egyesiilet www.kozepszabolcsileader.hu weboldalan [év6 ,,Megvaldsult
Projektek” meniben vald kdzzétételre.

mind a fejlesztés, mind a fenntartds helyi egylttmUkoédés keretében valdésul meg, mas
szférabol legalabb 2 partner von be (nem konzorcium csak egylittm(ikodés). Az 6nkormanyzati
onalléan vagy részben 6nalléan gazdalkodo szerve, intézménye is lehet 6nallé egylttmikodo
partner civil palydzé programjaban, azonban a vallalasoknak jol elkllonithetének és az
intézmény feladatellatasdba illeszked6nek kell lennie. Ebben az esetben a polgarmester éltal
képviselt 6nkormanyzat nem szamit 6nallé egylittm(ikodé partnernek.

a projektgazda vallalja, hogy a fenntartasi id6szakban évente adatot szolgdltat a HACS részére
a projektben véllalt kotelezettségek teljesitésérdl

A tamogathatd projekt mikodtetése soran legaldbb kettd LEADER alapelveknek teljesiilnie kell
az aldbbiak szerint:

- alulrdl felfelé épitkez6 megkdozelités: olyan projektcélt kell megfogalmazni, amelyben kiemeli,
bemutatja a helyi fejlesztési stratégidkhoz, helyi igényekhez vald illeszkedést.

kivalasztdsi alapelv a helyi partnerségek kozotti egylttm(ikodés: a palydzé vallalja, hogy
legalabb kett6 vagy tobb szféra bevonasaval és egylttm(ikodésével valdsitja meg a projektet,
Fenntarthatdsag: a kivdlasztasnal fontos alapelvként szerepel a hosszatdvon vald
fenntarthatdsag.

a kivdlasztasnal fontos alapelvként szerepel a kornyezeti fenntarthatdsag

az ataldny tdmogatast milyen mértékig egésziti ki sajat forrassal.

A tervezett tevékenységek hozzdjarulnak a szamszer(sithet6 eredmények (indikatorok)
eléréséhez.

Fontos alapelv és kritérium, hogy a megvaldsitasra keriil6 projektnek gazdasagfejleszté hatdsa

legyen. Srténhet 3-képzésbe baveon erak-munkavalaldinak-kompetencia-fejlesztéséve

Komplex fejlesztés, amely legalabb egy masik tevékenységgel egyiitt valésul meg pl.:
marketing, eszkdzbeszerzés, rendezvény, stb.
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2.8 Tervezett forras:

a} Az adott beavatkozasi tertiletre/intézkedésre allokalt forras: 180-000-000-Ft
—120000-000,-Ft
177264221 k¢
172.264.221 Ft

b) TdAmogatas aranya:

A tamogatas mértéke az Osszes elszamolhaté kiadas (figyelemmel a 290/2014 (XI.26.)
Kormanyrendelet szerinti komplex programmal fejlesztend6 jarasra)

Jovedelem termel6 gazdasagi fejlesztés esetén: ha a gazdasdagi tevékenység ellenérték
fejében vagy mas gazdasagi elény megszerzéséért biztositott termék el6allitasara vagy
szolgdltatas fejlesztésére, |étrehozasara iranyul, akkor:

- mikrovallalkozas esetében 95%-a; 75%-a

- egyénivallalkozo6 esetében S5%-a; 75%-a
- maganszemély esetében S5%-a; 75%-a

I/ |/ l/ gsog .
7 ’
s . . s s ) .

Nem jovedelem termel6 gazdasagi fejlesztés esetén: ha a gazdasagi tevékenység nem
ellenérték fejében vagy mas gazdasagi el6ny megszerzéséért biztositott termék el6allitasara
vagy szolgdltatds fejlesztésére, létrehozdsara irdanyul, akkor:

- mikrovaéllalkozas esetében 95%-a: 75%-a

- egyénivallalkozé esetében 95-%-a; 75%-a

- maganszemély esetében S5-%-a; 75%-a

s .. . s s 0, .

c) A projektméret korlatai:
- minimalisan igényelhet6 tamogatasi 6sszeg: 250.000 Ft
- maximalisan igényelhet6 tdmogatdsi 6sszeg: 10.000.000 Ft

d) A tdmogatds mddja: Egyszerisitettkéltségelszamelds-Tételes elszamolas

2.9 A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:
- Az intézkedés megvaldsitasanak becsiilt kezdete 2017. I. félév.
- Az intézkedés megvaldsitasanak vége: 2019. Il. félév

2.10 Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek aranyban az intézkedésre allokalt forraskerettel. Az

aldbb megadott, kotelezGen alkalmazandé indikatorok kore kiegészithetd.
- Tdmogatott projektek szdma minimum: 1- 35 db
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3. Intézkedés
Determinacio okan forras csokkentés

3.1 Intézkedés megnevezése: Kozosségi terek fejlesztése és/ vagy térfigyel6 rendszer kialakitasa a

K6zép — Szabolcsi LEADER HACS teriiletén

2. Specifikus cél: Telepilés meguijitas, kozosségi térfejlesztése és létrehozasa (4.)

3. Indoklas, alatamasztas:

A KoOzép-Szabolcsi LEADER HACS térség természeti kincseinek feltardsa és turisztikai
hasznositdsa még nem jelentfs. Ennek népszer(sitése, a taji és épitett elemek
rehabilitdcidja, a turisztikai fogaddkészség javitdsa viszont nagyon indokolt és sziikséges a
Rétkozi telepliléseken. A tdji és épitett elemek, a muzeumok, tajhazak, galériak, kulturhazak,
faluhdzak, mdvel6dési hazak, kozosségi hdzak, szabadidds és sportterek és rendezvényterek
elhanyagoltak, esetenként rossz allapotban vannak. Mindemellett sajnos a kozbiztonsag
allapota is kedvezéStlen. A blnmegelGzés és aldozatvédelem teriletén a telepiiléseken
nyujtott szolgdltatasok szinvonala igen alacsony.

A kozosségi terek hidnya vagy rossz allapota, gyenge infrastrukturalis, technoldgiai, illetve
m{Uiszaki adottsdgai miatt a helyi kozosségi élet igen gyenge. A kiilonb6z6 szervezetek,
egyeslletek csak igen kevés embert tudnak megszdlitani. A helyiek nem érzik magukénak a
telepliléseiket ahol élnek, identitastudatuk gyenge. A néprajzi és épitett értékek folyamtos
romlasa a jellemz6, megmentésiik igen nehézkes. Egyes telepiléseken kiemelked6en magas
a betoréses bilindzések szdma, melyek visszaszoritdsdban illetve az elkovet6k felkutatasaban
segitséget jelenthet a térfigyel6 rendszerek kiépitése.

A K6zép-Szabolcsi LEADER HACS teriiletén elhelyezked a kulturdlis 6rokségek bemutatdsat,
biztonsdgos meglbrzésének Osztonzését elbsegité projektek, tajhdzak, kultirhazak
kialakitasanak, szabadid&s, rendezvény és sportterek fejlesztésének, kiiltéri kozosségi terek
kialakitasara irdnyuld projektek tamogatdsa, a helyi életmingség fejlesztését célzé helyi
mozgoképes/webkameras térfigyel6 rendszerek kialakitasanak, ehhez kapcsoléddan
eszkozbeszerzések tdmogatdsa.

A fejlesztések hozzdjarulnak a hagyomanyok O&rz6séhez, ezaltal er6sodik a helyiek
identitastudata. A telepiiléseken a kozosségi élet, a térségi egylittmikddés erésodik és a
kozbiztonsag javul. Tovabba a telepililések megszépllnek, javul a telepliléskép, a néprajzi és
épitett értékek allapota javul, igy a teleplilések turisztikai szempontbdl vonzébba valnak,
fellendiil a turizmus. Osszességében elmondhatd, hogy a helyiek életmindsége javul

Erdei iskoldk és naturparkhoz kapcsolddé fejlesztések

4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:
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K6z0sségi tér fejlesztés: szabadidbs-,sport, turisztikai, naturpark létrehozadsahoz, erdei iskola
létrehozdsdhoz, vallasi és kulturalis tevékenységek végzésre alkalmas épiletek, teriletek.
llyennek tekintjik a K6zép-Szabolcsi LEADER HACS teriletén lévé tdjhazakat, kulturhazakat,
muzeumokat, faluhazakat, egyhazi kozosségi éplleteket és a hozza tartozd vagy kilonalld
rendezvénytereket, ide értve a ravatalozot is.

Komplexnek mindsiil az a fejlesztés, amely legalabb egy masik tevékenységgel egyutt valdsul
meg pl.: marketing, eszkdzbeszerzés, rendezvény, stb.



Tradicionalis eszkozbeszerzés: a hagyomanyos népi kultura, szellemi 6rokség apolasanak
bemutatasanak érdekében a megismertetni kivant id6szakban késziilt, hagyomanyos, Ujonnan
kereskedelmi forgalomban nem kaphaté gépek, eszkdzok, targyak.

A Kbzép-Szabolcsi LEADER HACS teriiletén a helyi életminGség fejlesztését célzd helyi
mozgdképes/ webkamerds térfigyel6 rendszerek kialakitdsara, ehhez kapcsolédd
eszkozbeszerzések tdmogatasa.

A Kb6zép-Szabolcsi LEADER HACS teriletén elhelyezkedd a kulturalis 6rokségek bemutatdsat,
biztonsdgos meglrzésének Osztonzését elbsegité projektek, tajhdzak, kultirhazak
kialakitasara, sport és szabadidds tér fejlesztésére vagy kialakitasara, kiltéri kozosségi terek
kialakitasara iranyuld fejlesztések tdmogatasara,_mely kizardlag komplex fejlesztés lehet és
ko6zOsségi éplilet fejlesztése esetén tartalmaz kiilsé és belsd felujitdst és eszkdzbeszerzést
egyarant.

A Kbzép-Szabolcsi LEADER HACS teriiletén elhelyezkedd, a torténelmi egyhazakhoz kapcsolédd
hitéleti kozosségi épliletek fejlesztésének tamogatdsa, mely kizardlag komplex fejlesztés lehet
és tartalmaz kiilsé és belsé felujitast és eszkdzbeszerzést egyarant.

Térségi rendezvények lebonyolitdsara alkalmas szabadtéri helyszinek, szinpadok, szinpadi
lelaték kialakitasanak és az ehhez sziikséges infrastruktura fejlesztés, fabdl készilt mobil
arusitd pavilonok beszerzésének, mobil rendezvénysatrak vasarlasanak tdmogatasa.

Elszamolhaté koltségek:
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1. A 272/2014. (X1.05.) Kr.-ben meghatarozott, a fejlesztési tevékenységhez kapcsolddo épitési

munkdk: Uj épitmény, épllet épitése, meglévé épitmény, épilet feldjitdsa, blvitése,
korszer(sitése, valamint éplletgépészet kialakitasa, korszer(sitése, tereprendezés, parkositas;
Ingatlanhoz kapcsolédé, telekhatdron belili kislépték infrastruktura-fejlesztések:

a) tlzi-viz haldzat, korszer( tlizvédelmi haldzat, és a hozza kapcsolddo elosztd és egyéb
berendezések kiépitése;

b) ivo- és ipari vizellatas sajat kuttal, vagy haldzatra csatlakozassal, és a hozza kapcsolddo
eloszté és egyéb berendezések kiépitése;

c) foldgazvezeték, tavhévezeték, és a hozza kapcsolodo elosztd és egyéb berendezések
kiépitése;

d) elektromos haldzatra csatlakozas kiépitése és a hozza kapcsolddo elosztd és egyéb
berendezések kiépitése;

e) egyedi szennyviztisztito kisberendezések kiépitése;

f) szelektiv hulladékgyjt6k és tarolok kiépitése;

g) vagyonvédelmi elektronikai rendszer kiépitése;

h) fenntarthatd, kornyezetbarat, megujuld energiaforrdsokat hasznosité gépek és
berendezések kiépitése (meleg viz, flités és elektromos aram elGallitdsa és
felhasznalasa céljabdl);

i) vonalas létesitmény épitése, helyreallitasa;

3- Tradicionalis eszkbzbeszerzés: Kizarélag komplex fejlesztés esetén vehetd igénybe, maximum

3 illi6 FL & L

4. Marketing — kizardlag komplex fejlesztés esetén vehets igénybe, maximum—l—millio—Ft

Ssozeghaidrs

a) hirdetések koltségei;

b) kiadvanyok, szérdlapok elkészitésének és terjesztésének koltségei (adatgydijtés,
adatbazis-hasznalati jog, szerkesztés, terjesztés koltségei, nyomdai, fotd és grafikai
koltségek);

c) reklamfilmek elkészitésének és terjesztésének koltségei;



d) kiallitasok részvételi koltségei (kidllitok koltségei);
e) promdcidk koltségei (ajandéktargyak készittetése);
f) helyi termék védjegy rendszerének elkészitési koltségei;
g) weboldal elkészitésének koltségei
5. EszkOzbeszerzés: a fejleszteni kivant tevékenységhez kot6dé eszkozok beszerzése;
6- Rendezvény koltségei — kizardlag komplex fejlesztése esetén, maximum—1—millie—Ft
.. hatasi
4. fellépbk koltségei, el6addi tiszteletdijak és az ezekhez kapcsolddod utikoltség térités;
satrak, szabadtéri bemutatéhelyek, egészségligyi mobil eszkdzok bérlési és telepitési
koltségei;
eszkoz-, terembérlet, és helyszinbérlés koltségei;
helyi termék bemutato koltségei (hostessek koltsége, alapanyag);
a rendezvény érdekében felmeril6 szarazfoldi személy-, és teherszallitdsi szolgaltatas;
. a koz-, és egészséghiztonsaggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitésének koltsége;
10.étel -, italfogyasztas illetve ezek alapanyag koltségei;
7. Arculati elemek.
8. Alternativ energia felhasznaldshoz kapcsolédd épités, eszkozbeszerzés, infrastruktira-
fejlesztés koltségeinek elszamoldsa
9. Torténelmi egyhazakhoz kapcsolodd kozosségi terek butorzatanak, freskdknak és
festményeinek restauralasahoz kapcsolddo koltségek.

4
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5. Kiegészit6 jelleg, lehatdrolas:

A kozosségi célu fejlesztés tdmogatdsdhoz hasonld tamogatdsi lehet6ség nincs masik operativ
programban. A Vidékfejlesztési Program csak energetikai, illetve kilsé feldjitasi beruhazasokat
tdmogat. A VP 7.2.-es alintézkedése a telepilésképet meghatdrozo épuletek kilsé rekonstrukcidjat és
energetikai korszerlségét tdmogatja, mig a jelen LEADER intézkedés ezt a tevékenységet nem
tdmogatja. A VP 7.4 alintézkedésében foglalt fejlesztéseket a jelen LEADER intézkedés szintén nem
tdmogatja. A forras kiegésziti az EFOP 1.6, 1.7 intézkedéshez, mivel az ott megfogalmazott célok
eléréséhez sziikséges kislépték infrastrukturdlis és eszkdzbeszerzéseket segiti elb.

6. Jogosultsagi kor:
Az ligyfél székhelye az egyhazak esetén mikddési teriilete kizardlag a K6zép — Szabolcsi LEADER
Egyeslilet fejlesztési teriiletére van bejegyezve
- telepilési Onkormanyzat, Glésid
il G

7. Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
- a projekt kivalasztas soran kizardlag a helyi akciécsoport teriiletén megvaldsuld fejlesztés
tdmogathato.

, s 7 7 77
mago a al¥7a oo N

méri-hegy-mennyire-volteredményes-azokiatas,nevelés: A palyazonak vallalnia kell, hogy a
projekt megvaldsitasa elStt 30 nappal irdsban értesiti az Akciécsoportot és a megvaldsult
projektrél képes, szbveges beszamoldt készit, amit 10 napon beliil elektronikus levélben
megkild a Kézép — Szabolcsi LEADER Kdzhasznu Egyesilet kozepszabolcsileader@gmail.com
e-mail cimére az Egyesiilet www.kozepszabolcsileader.hu weboldalan [évé ,,Megvaldsult
Projektek” meniiben vald kozzétételre.

- mind a fejlesztés, mind a fenntartds helyi egylittm{kddés keretében valdsul meg, mas
szférabdl legaldbb 2 partnert von be (nem konzorcium csak egylittm(ikodés). Az
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a projektgazda vallalja, hogy a fenntartasi id6szakban évente adatot szolgdltat a HACS részére
a projektben vdllalt kotelezettségek teljesitésérdl

A tdmogathato projekt miikodtetése soran legalabb ketté LEADER alapelveknek teljesiilnie
kell az alabbiak szerint:

- alulrdl felfelé épitkez6 megkozelités: olyan projektcélt kell megfogalmazni, amelyben kiemeli,
bemutatja a helyi fejlesztési stratégiakhoz, helyi igényekhez vald illeszkedést.

kivalasztasi alapelv a helyi partnerségek kozotti egyiittmiikédés: a palyazé vallalja, hogy
legalabb kett6 vagy tobb szféra bevonasaval és egylittm(ikodésével valdsitja meg a projektet,
Fenntarthatosag: a kivédlasztasnal fontos alapelvként szerepel a hosszutavon vald
fenntarthatosag.

a kivalasztasnal fontos alapelvként szerepel a kornyezeti fenntarthatésag

az atalany tdmogatast milyen mértékig egésziti ki sajat forrassal.

A tervezett tevékenységek hozzdjarulnak a szamszer(sithet6 eredmények (indikatorok)
eléréséhez.

Fontos alapelv és kritérium, hogy a megvaldsitasra keril6 projektnek gazdasagfejleszté hatdsa
legyen. . , | . . > . .

8. Tervezett forras:

a} az adott beavatkozasi tertletre/intézkedésre allokalt forras: 122.700-000—Ft

93724 485 Ft

b) Tdmogatas aranya:

A tamogatas mértéke az Osszes elszamolhaté kiadas (figyelemmel a 290/2014 (XI.26.)
Kormanyrendelet szerinti komplex programmal fejlesztendé jarasra)

Nem jovedelem termel6 gazdasagi fejlesztés esetén: ha a gazdasdagi tevékenység nem
ellenérték fejében vagy mas gazdasagi el6ny megszerzéséért biztositott termék elGallitasara
vagy szolgdltatds fejlesztésére, létrehozdsara irdnyul, akkor:
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c) a projektméret korlatai:

- minimum tdmogatasi 6sszeg: 1.000.000 Ft
- maximum tdmogatasi 6sszeg: 25-600-8000-F+35.000.000 FT
) P " ‘n:
. , . 1 000.000.F
. , . 25 000.000-F
3) it & civi )
. . . 1 000.000.F
. . . 8 000.000.F
d) a tamogatas madja: (isi Sltsé ] is-Tételes elszamolas
9. A megvalodsitas tervezett idGintervalluma:
- Azintézkedés megvaldsitdsdnak becsiilt kezdete: 2017. I. félév
- Azintézkedés megvaldsitasdnak becslilt vége: 2019. II. félév

10. Kimeneti indikatorok:
a) A tdmogatott projektek szama: 15 3-8-db-2-8 db

bl A tdmoaato edvezmeénvezette SRG-—ainim
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4. Intézkedés

4.1 Intézkedés megnevezése: Koz6sségépitd és/vagy hagyomanyébrzésre épiilé rendezvények
tamogatasa

4.2 Specifikus cél: Kulturdlis kornyezet fejlesztése
4.3 Indoklas alatamasztas:

- A kiilonb6z6 szektorok/ szférak kozotti egytttmikodés gyengének mondhatd. A térség 8
telepilésén miikodd civil szervezetek tevékenységi kore igen sokszin(i, azonban egymads
kozotti egyuttm(kodések nincsenek. A teleplések kozott kicsi a foldrajzi tavolsdag, mégis
felbomléban vannak a régi kozosségek, eltlin6ben a hagyomdanyos értékek, a fiatalok
elvandorlasaval a kozosség folytonossaga, kontinuitasa kérddjelez6dhet meg.

- ATisza, mint kozosségek kozotti természetes kapcsolddasipont nincs kihaszndlva. A Karpat-
medencében erésiteni kell a k6zosségek kapcsolatat, amire jo lehetdség kinalkozik a Nemzeti
Parkok egylttm(ikodésébdél és a Naturparkok létrehozdsaval, hiszen a kiilonb6z6 egyedi
turisztikai latnivaldk jol felflizhet6k egy Utvonalra. A régi torténelmi kotédés, mint a térség
svab kisebbsége, a Tisza melleti kozosségek adottsdgai sincs kihaszndlva. A civil szervezetek
csak igen kevés embert tudnak megszélitani, jellemzd a telepiiléseken az egyének
elszigetel6dése. Tovabba a telepliléskodzi egylttmikodés szintje is igen alacsony foku és
koordindlatlan. A civil szervezetek és a tarsadalom kozott a kapocs még nem elég erés,
tarsadalmi bedgyazottsdguk alacsony. Jellemz6ek az infrastrukturalis hidnyossagokkal
rendelkezé, illetve t6kehidanyos szervezetek. A helyi kulturdlis értékek dpolasaval, a
kozosségek kozotti kapcsolatok épitésével erdsithets a lokalis identitds, amely hosszutavon
csokkentheti az elvdndorlast.

- Jelent@s igény mutatkozik a K6zép — Szabolcsi LEADER HACS barmely teleplilésén rendezett
gazdasagi, turisztikai, kulturalis, hagyomdanydrz6, sport programok, egyhdzi rendezvények
szervezezésének tdamogatdsa, melynek célja a térségi egylittmikodés erbsitése. A Nemzeti
Parkok fennhatésaga alatt m{kods kozosségeket 0Osszekotd, turisztikai, gazdasagi,
hagyomanyteremt6 programok teljes kor(i tamogatdsa. Eurdpai torténelmi kot6dési
kisebbségek kozotti gazdasagi, turisztikai vagy hagyomanyG6rzé és teremt6 egylttm(ikodé
programok tamogatdsa. Koz0s, vandor - rendezvények, konferencidk szervezésének
tdmogatasa. A szférak (vallalkozéi, allami, civil) kozotti kapcsolatok erdsitésének, illetve
koordinacios tevékenységek tdmogatasa.

- A rendezvényeknek kdszonhetben a civil szerevzetek meg tudjdk mutatni magukat és
tevékenységiket a nagy nyilvdnossag eldtt. Lehet6ség nyilik arra, hogy a rendezvényeket
tobb szervezet egyltt valdsitsa meg ezzel is erdsitve a szférdk kozotti és a térségi
egyuttm(ikodést. Novekedenk és elmélyllnek gazdasagi és turisztikai kapcsolatok. A
részletesebb, latvanyosabb, tobb orszagot, foldrajzi és kulturalis valtozatossagot bemutaté
programok vonzébbak a kilféldi, de a karpat-medencei turistdk szamara is. Térségi civil
szervezetek meger6sodnek, a kozosségi tudatra kifejtett pozitiv hatasuk erésodik.

4.4 A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
- Telepiilési_szintii rendezvény: A Helyi Akcidcsoport telepiilésein megrendezésre kerild

telepilési szintli rendezvény szervezése, mely lehet8séget biztosit a telepiilésen és a
térségben eldGallitott helyi termékek, szolgaltatdsok bemutatdsara, népszerlsitésére és
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értékesitésére, tovabbd mely programjdban helyt ad helyi kulturdlis és hagyomanyé6rzé
tevékenységet végz6 el6addknak, mesterségeknek.

- Térséqgi rendezvény: A Helyi Akcidcsoport teriiletén megrendezésre keril6, minimum harom
szervezet egyluttmikodésében megvaldsuld, nagyobb volumen( térségi hagyomanyokkal birdé
rendezvény szervezése, mely lehet6séget biztosit a térségben el6allitott helyi termékek,
szolgdltatasok bemutatdsara, népszerdsitésére és értékesitésére, tovabba mely programjaban
helyt ad térségi kulturdlis és hagyomany6rz6 tevékenységet végz6 el6addknak,
mesterségeknek (versenyek, fesztivalok, kulturdlis és szakmai rendezvények, stb.).

- Kiskézdsséqgi rendezvény: A Helyi Akcidcsoport terliletén, kis kozosségek altal szervezett, a
hatranyos helyzet(i rétegek felzdrkdztatasat el6segit6, kozosségfejlesztési, esélyegyenlbséget,
egészséges életmaddra nevelést segité kislépték(i rendezvények (szakmai el6adas, csaladi, -
sport, -egészségnapok, tematikus taborok, kiallitasok, vasarok stb.) szervezése.

- komplex aprojekt, amely legaldbb egy masik tevékenységgel egyitt valésul meg pl.:
rendezvény + marketing, rendezvény + eszkbzbeszerzés; kiadvany+rendezvény

4.5 Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A teleplilési és térségi rendezvények tamogatasara, egyéb Operativ Programokbdl forrasigénylési
lehetdség nincs. Az intézkedés kiegésziti a GINOP, a VP és az EFOP programokat, mivel lehetGséget
biztosit az azokban létrejott fejlesztések népszerdsitésére, értékesitésére, szférak kozotti gazdasagi és
tarsadalmi egylttmikoddések létrehozasara.

Elszamolhaté koltségek:

a) A272/2014. (X1.05.) Kr.-ben foglaltaknak megfelels koltségek:

b} Rendezvény koltségei — kizardlagkomplex—fejlesziése esetén,—maximum—1 millic—Ft
.. hatdei

c) fellépdSk koltségei, el6addi tiszteletdijak és az ezekhez kapcsolddo atikoltség térités;

d) satrak, szabadtéri bemutatdhelyek, egészségiigyi mobil eszkdzok bérlési és telepitési koltségei;

e) eszkoz-, terembérlet, és helyszinbérlés koltségei;

f) helyi termék bemutatd koltségei (hostessek koltsége, alapanyag);

g) arendezvény érdekében felmeril6 szarazfoldi személy-, és teherszallitasi szolgéltatas;

h) akoz-, és egészségbiztonsaggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitésének koltsége;

i) étel -, italfogyasztas illetve ezek alapanyag koltségei;

j} Marketing tevékenység koltségei — kizardlag komplex fejlesztés esetén, maximumnm-500-000-Ft

k) Infrastruktura-fejlesztés:

[) tereprendezés;

m) elektromos haldzatra torténd csatlakozds kiépitése és a hozzad kapcsoldédd elosztd és egyéb
berendezések kiépitése;

n) Arculati elemek

0) Eszkodzbeszerzés: a fejleszteni kivant tevékenységhez kot6d6 eszkdzok beszerzése;

4.6 A jogosultak kore:
A Helyi Akciocsoport teriletén székhellyel rendelkez6:
- Civil szervezetek — Egyesiilet, Alapitvany
- Onkormanyzatok, dnkormanyzati tarsuldsok, nemzetiségi &nkormanyzatok
- Egyhaz szervezetek (torténelmi egyhazak)
- Tamogathato telepiilések koére: Balsa, BuUj, Gavavencsell6, lbrany, Nagyhaldsz, Paszab,
Tiszabercel, Tiszatelek
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4.7 A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a projekt kivalasztas sordn kizardlag a helyi akciécsoport teriiletén megvaldsuld fejlesztés
tdmogathato.

a palyazé vallalja, hogy a megvaldsult képzés végén a részvevikkel egy tesztet irattat, mely
méri, hogy mennyire volt eredményes az oktatas, nevelés. A palyazénak vallalnia kell, hogy a
projekt megvaldsitdasa elStt 30 nappal irdsban értesiti az Akciécsoportot és a megvaldsult
projektrél képes, szoveges beszamoldt készit, amit 10 napon beliil elektronikus levélben
megkild a Kézép — Szabolcsi LEADER Kdzhasznu Egyesiilet kozepszabolcsileader@gmail.com
e-mail cimére az Egyesiilet www.kozepszabolcsileader.hu weboldalan 1évé ,,Megvalésult
Projektek” meniiben valé kozzétételre.

mind a fejlesztés, mind a fenntartas helyi egylttm(kodés keretében valdésul meg, mas
szférabdl legaldbb 2 partner von be (nem konzorcium csak egytttmkodés). Az 5nkormanyzati
onadlldan vagy részben ondlléan gazdalkodd szerve, intézménye is lehet 6ndllé egylittm(ikodé
partner civil pdlyazé programjdban, azonban a vdllaldsoknak jél elkiilonithetének és az
intézmény feladatellatasaba illeszked6nek kell lennie. Ebben az esetben a polgarmester éltal
képviselt 6nkormanyzat nem szamit 6nallé egylittm(ikddé partnernek.

a projektgazda vallalja, hogy a fenntartdsi id6szakban évente adatot szolgaltat a HACS részére
a projektben vallalt kotelezettségek teljesitésérdl

A tamogathato projekt miikodtetése soran legalabb ketté LEADER alapelveknek teljesiilnie
kell az alabbiak szerint:

- alulrdl felfelé épitkez6 megkozelités: olyan projektcélt kell megfogalmazni, amelyben kiemeli,
bemutatja a helyi fejlesztési stratégiakhoz, helyi igényekhez vald illeszkedést.

kivalasztasi alapelv a helyi partnerségek kozotti egyiittmiikédés: a palyazo vallalja, hogy
legalabb kett6 vagy tobb szféra bevonasaval és egylttm(ikodésével valdsitja meg a projektet,
Fenntarthatosag: a kivdlasztasnal fontos alapelvként szerepel a hosszutavon vald
fenntarthatosag.

a kivdlasztasnal fontos alapelvként szerepel a kdrnyezeti fenntarthatdsag

az ataldny tdmogatast milyen mértékig egésziti ki sajat forrassal.

A tervezett tevékenységek hozzijarulnak a szamszer(sithet6 eredmények (indikatorok)
eléréséhez.

Fontos alapelv és kritérium, hogy a megvaldsitasra keril6 projektnek gazdasagfejleszté hatdsa
legyen. Ez torténhet a képzésbe bevont szférak munkavallaldinak kompetencia fejlesztésével,
azok versenyképességének novelése, illetve munkahely megtartas érdekében érdekében
folytatott szakmai és nyelvi képzések, tréningek vallaldasaval és ezekhez kapcsolédd
eszkozbeszerzéssel, szakmai workshopokkal.

A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszer(sithet6 eredmények (indikatorok)
eléréséhez.

4.8 Tervezett forras:

a) Az adott beavatkozadsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds: 8 000 0000,-Ft
b) TdAmogatas aranya:

A tdmogatds mértéke az Osszes elszamolhatd kiadds (figyelemmel a 290/2014 (XI.26.)
Kormanyrendelet szerinti komplex programmal fejlesztendé jarasra)

Jovedelem termel6 gazdasagi fejlesztés esetén: ha a gazdasagi tevékenység ellenérték
fejében vagy mds gazdasagi el6ny megszerzéséért biztositott termék elallitdsara vagy
szolgaltatas fejlesztésére, |étrehozasara iranyul, akkor:

: " . . 05%-a:
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teleplilési Onkormanyzat, telepuilési kisebbségi Onkormanyzat, ©6nkormanyzati
tarsulas, esetében 95%-a;

egyhazi jogi személy esetében 95%-3;

nonprofit és civil szervezet esetében 95%-a.

Nem jovedelem termel6 gazdasagi fejlesztés esetén: ha a gazdasdgi tevékenység nem
ellenérték fejében vagy mas gazdasagi el6ny megszerzéséért biztositott termék el6allitasara
vagy szolgdltatds fejlesztésére, létrehozdsara irdnyul, akkor:
i (lalkozs . 95%-a:
nivallalkozd bon 05.% o
’
, , bon 05 % o
7’

teleplilési Onkormanyzat, telepuilési kisebbségi Onkormanyzat, 6nkormanyzati
tarsulas, esetében 95%-a;

egyhazi jogi személy esetében 95%-3;

nonprofit és civil szervezet esetében 95%-a.

c) a projektméret korlatai;

Civil szervezetek — Egyesilet, Alapitvany esetén 1. 000 000-, Ft
Onkormanyzatok, énkormanyzati tarsuldsok, nemzetiségi 5nkormanyzatok esetén 1. 000 000
Egyhdz szervezetek (torténelmi egyhazak) esetén 1. 000 000-, Ft

—mikrovallatkozdsek200-000—Ft:

Igénybe vehetd tamogatas minimalis és maximalis dsszege:
o Minimum tdmogatdsi 6sszeg: 200.000 Ft
o Maximum tamogatasi 6sszeg: 1.000.000 Ft

7y

d) a tamogatds modja: Egyszeriisitett kéltségelszamolds

4.9 A megvalositas tervezett idGintervalluma:

a) Az intézkedés megvaldsitdsdnak becsiilt kezdete: 2017. I. félév
b) Az intézkedés megvaldsitdsanak becsiilt vége: 2019. II. félév

4.10 Kimeneti indikatorok:
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5. Intézkedés
(Determinacié okan forras csokkentés
-15 M Ft-tal)

5.1 Intézkedés megnevezése: Koz6sségi célu kozlekedés fejlesztés
5.2. Specifikus célkitlizés:

a) Helyi életminGség fejlesztése, kozosségi szolgaltatas fejlesztés
b) A LEADER HACS térségén bellli kozosségi kozlekedés fejlesztése a szolgaltatdsok
elérhet6ségének biztositasa érdekében.

5.3 Indoklas, alatamasztas:

A KoOzép- Szabolcsi LEADER Egyesilet valamennyi teleplilése koézigazgatdsilag az Ibranyi Jardsi
Kozponthoz tartozik, kozottlik hat kozség és két varos besorolasu telepiiléssel. A kis telepliléseken a
szolgdltatasoknak csak a legszliikségesebbek taldlhatéak meg, igy van ez az egészséglgyi
szakellatdsokkal és a kozigazgatasi feladatellatasokkal is.

Az egészségligyi szakellatdsokhoz valé hozzajutast az Ibrany-Nagyhaldszi Jardbeteg Szakellatd Intézet
biztositja, amely kb. 10-15 km-re taldlhatd a telepilésektSl. A kdzpont kialakitasandl figyelemmel
voltak arra, hogy széles korl egészségligyi ellatdst biztositdsat valdsitottak meg a szakellatd kozpont
|étrehozdsdval, hiszen belgydgydszati, kardioldgiai, bGrgydgydszati, sebészeti, ndgydgyaszati,
csecsem@ és gyermekgydgyaszati, reumatoldgiai, pszichidtriai, szemészeti, ortopédiai, uruldgiai
szakrendelések valamint fizikoterapia, gydgytorna, rontgendiagnosztika, labor miikodését teszi
lehet6vé és elérhetévé a korzetben é16 lakosok szamara.

Azonban mind az egészségligyi, mind pedig a Jarasi hivatal jogosultsagi korébe tartozd szolgaltatasok
elérése komoly gondot okoz a térségben él6k szdmdra. A telepilések kozotti féldrajzi tdvolsag nem
nagy, azonban mégis nehezen lehet eljutni a jardskdzpontba, illetve a szomszédos telepiilésekbe, mivel
a ritkan, esetenként napi 1-2 alkalommal kozleked6 tavolsagi buszjaratokkal juthatnak csak el a
szolgdltatd intézményekbe, amely nem tud igazodni a rendelési és Ugyfélfogadasi id6khoz. Ezért
nagyon fontos egy olyan kozosségi kozlekedés biztositdsa, amely lehetévé teszi a szolgaltatasok
igénybevételét a térségben él6 lakossagnak.

5.4 A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
a) eszkoz beszerzés: 1 db busz nagyméretl, legaldbb 25 f6 szallitasara alkalmas busz
beszerzése
b) az eszkdzbeszerzéshez és a forgalomba helyezéshez kapcsolddo kiadasok elszamoldsa

5.5 Kiegészito jelleg, lehatarolas:
Az intézkedésben foglalt célkitlizés semelyik operativ programban nem lesz finanszirozhaté a 2014 —
2020 Eurdpai Unids programozasi idészakban.

5.6 A jogosultak kére:

* Civilszervezet,

¢ Onkorméanyzat

* Egyhazszervezet

amelyek székhelye vagy fidktelepe a Paszab kdzség teriiletére van bejegyezve
A kozOsségi szolgaltatdsban részesiil telepiilések: Balsa, Buj, Gavavencsell6, Nagyhalasz, Ibrany,
Paszab, Tiszabercel, Tiszatelek.
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5.7 A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
- koltségvetés terv
- székhely igazolé dokumentum egyszerl madsolatban (alapszabdly, birdsagi igazolas, nyilatkozat)
- egylttmUkoddési megdllapodas a térség valamennyi 6nkormanyzatdval

5.8. Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras: 35000000kt 20000000 Ft
25.000.000 Ft

b) Tdmogatas aranya:

A tamogatds mértéke az Osszes elszdmolhatd kiadas (figyelemmel a 290/2014 (XI.26.)
Kormanyrendelet szerinti komplex programmal fejlesztend6 jarasra)

Jovedelem termel6 gazdasagi fejlesztés esetén: ha a gazdasdagi tevékenység ellenérték
fejében vagy mas gazdasagi elény megszerzéséért biztositott termék el6allitasara vagy
szolgdltatas fejlesztésére, |étrehozdsara iranyul, akkor:

- mikrovallalkozas esetében 95%-a;

- egyénivallalkozé esetében 95%-a;

- telepilési ©6nkormanyzat, telepilési kisebbségi ©nkormanyzat, o6nkormanyzati

tarsulas, esetében 95%-a;
- nonprofit vagy civil szervezet esetében 95%-a.

Nem jovedelem termel6 gazdasagi fejlesztés esetén: ha a gazdasagi tevékenység nem
ellenérték fejében vagy mds gazdasagi el6ny megszerzéséért biztositott termék eléallitasara
vagy szolgdltatds fejlesztésére, létrehozdsara irdnyul, akkor:

- mikrovallalkozas esetében 95%-a;

- egyénivallalkozd esetében 95 %-a;

- telepilési ©6nkormanyzat, telepulési kisebbségi ©nkormanyzat, onkormanyzati

tarsulas, esetében 95%-a;
- nonprofit vagy civil szervezet esetében 95%-a.

c) projektméret korldt: a szolgaltatas minimum a térség 8 telepiilésén biztositott és legalabb 20 6

egyuttes szallitdsdra alkalmas

d) a tdmogatds maodja: Egyszerlsitetikdliségelszamolas-Tételes elszamolas

5.9. A megvalositas tervezett idGintervalluma: 2017. 1. félév — 2019. II. félév

5.10. Kimeneti indikatorok: 1 db busz beszerzése

56



6. Intézkedés

6.1 Intézkedés megnevezése: 2=
A LEADER —Helyi Akcié Csoportok egyiittm{ikodési tevékenységeinek el6készitése és megvaldsitasa
VP6 -19.3.1-17

6.2 Specifikus cél: Helyi er6forrasokra épulé (kreativ és kérnyezettudatos) gazdasagi tevékenységek
megerdsitése és Kreativ szellemi tékebazis és tarsadalmi felelGsségvallalas névelése

6.3 Indoklas, alatamasztas: A Vidékfejlesztési Program megfogalmazza a térségek kozotti
egylttm(ikodések VP szint( céljat: , A térségek kozotti egylttm(ikodés célja Uj megoldasok 6sztonzése
a vidéki térségek problémai és fejlesztési lehetGségei 6sszefliggésében.

A 2014-2020-as programozasi idoszakban minden orszagban jelenleg is tartd tervezés folyaman
figyelmet fordit minden egyiittm(ikodd partneriink a tervezés folyaman, hogy a korabban elkezdett,
vagy a programozasi idGszakban tervezett nemzetkozi egyiittmiikodések teriiletén kozos
projekteket valdsitson meg.

A Kozép — Szabolcsi LEADER Egyesiilet a 2014-2020 tervezési ciklusra egylittm(kodést tervez mas
LEADER csoportjaival az aldbbi témakban:

6.4 A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Témateriiletek:

- Gazdasagi és tarsadalmi fejl6dés: tapasztalatcsere a vallalkozasok kozos fejlesztése és a
terilet turisztikai vonzerejének novelése érdekében; KKV-k kozotti és az tzleti egylttmUikodés
fejl6désének tdmogatasa; helyi termékek értékesitése, fejlesztése, piaci bevezetése.

- Kornyezet- és tajvédelem: a természeti kornyezetet ért karosodasok kockazatanak
mérséklése; természeti er6forrasok fenntarthaté haszndlata és menedzsmentje.

- Emberek ko6zotti egyluttmiikodés: emberek kozotti (people-to-people) egylittmikodés -
kisléptéki projektek.

- Az Erasmus + program keretében egylittmikodések kialakitdsa nemzetkdzi, els6 sorban
lengyel LEADER Akciécsoporttal. Az Erasmus + egylttm(ikodésben meghirdetett palyazat
keretében a f6 tamogathatd tertlilet az innovacid és a j6 gyakorlatok cseréje, kis [éptéki
egyuttmikodések és nagy Iéptékl projektek a programban részt vevé orszagok kdzott.

Tervezett egyiittmiikdés: Szakralis utak az Eszak-Magyarorszagi és az Eszak — Alf6ldi Régidban

Az egylittmiikddés tervezett témateriiletei: A vallasturizmus fejlesztése

Az egylittm(ikédés célja: Az egyluttm(ikodés keretében Osszehangolt, a vallasi értékeket bemutato
turisztikai fejlesztés megvaldsitasa.

Indoklds, aldtdmasztds: A térségek kozotti egylittmikodésben részt venni szandékozé LEADER HACS-
ok teriilete gazdag az értékes egyhazi épiletekben, kegyhelyekben, vallasi emlékekben, szakralis
eseményekben. A régidban tobb HACS teriiletét érinti a Mdria Gt, valamint a Szent Erzsébet Ut. A
tervezett egylttmiikodés lehetséges elemei a teleptlések vallasi kulturkincseinek feltérképezése, az
épitészeti oOrokség, a vallasi szokdsok, szakralis rendezvények Osszegyl(jtése, koz6s adatbazis
Osszeallitasa, tematikus utak kialakitasa, kapcsolédd marketing tevékenység fejlesztése.

Tervezett egyiittmiikodés: Kulturak talalkozasa

Az egylittmiikodeés tervezett témateriiletei: A térségi kulturalis értékek bemutatdsa és népszerd(sitése
Az egyiittmiikédés célja: A vidéki kultura fennmaradasat, a falusi élet 6rokségének megérzését, a
térségekben él6 nemzetiségek és kisebbségek kulturdlis értékeinek bemutatdsat célzo, kulturalis
Osszefogdst er6sit6 egylttmikodés kialakitasa.

Indoklds, aldtdmasztds: A  gazdag hagyomanyokkal, népszokasokkal, kézmlivességgel,
gasztronémiaval, népi iparmUvességgel rendelkezé telepilések lakossaga a foldrajzi tavolsag miatt
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gyakran nem ismeri mas térségek kulturdlis sokszinliségét. Az egylttm(ikodé partnerek térségének
bemutatadsa, bemutatkozasa a fogadd térség egy-egy rendezvényén valdsul meg.

Tervezett egyiittmiikodés: Helyi termékek

Az egylittmiik6dés tervezett témateriiletei: helyi termékek értékesitési lehetéségeinek kibdvitése.

Az egylittmiikédés célja: Helyi termékek népszerUsitése, mas térségekre kiterjedd értékesitési
csatornak kialakitdsa, tapasztalatcsere.

Indoklds, aldtdmasztds: A helyi termékek elGdllitdsdnak és értékesitésének fejlesztése hangsulyos
fejlesztési prioritasként jelenik a Helyi Fejlesztési Stratégiakban, a LEADER HACS-ok teriiletén az elmult
évek fejlesztéseinek koszonhetben egyre tobb helyi termék talalhatd. A helyben kialakult eljarasokkal
készllt egészséges, megbizhatd, hagyomanyos izeket felvonultatd termékeknek folyamatosan nétt a
kereslete az eImult években. A tervezett projekt rendezvények megvaldsitasaval kivanja el&segiteni az
egylttm(ikodé partnerek helyi termékeseinek kolcsonos megjelenését, bemutatkozasi lehetGséget,
tapasztalatcserét biztositva szamukra.

6.5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az egyiittm(ik6édési projektek a korabbi iddszakhoz hasonléan kdzponti kezelésliek lesznek, vagyis a
palyazatokat az IH hagyja jova, a tervezési idGszakban az intézkedések részletei még nem ismertek.
Az eurdpai hatdron atnyuld, interregiondlis egylttmikodések alapvet6 kerete az Eurdpai Terlleti
Egylttmdkodés.

A hatdron atnyuld egyuttm(kodési programok pénzigyi keretei nyilt palyazati rendszerben kertilnek
felhasznalasra az egyenként meghatarozott programtertileteken, melyek meghatarozdsa az érvényes
Eurépai  szabdlyozds szerint megyei  (NUTSIlI-szintd) terlleti alapon  tortént. A
programdokumentumokban rogzitett fejlesztési célok és beavatkozasi teriiletek mentén lehetséges az
egyuttmikodési tevékenységeket finanszirozni. Az egyes programok a nemzeti hatdrokon atlépé
egyuttmikodések a "f6aramu fejlesztésekhez képest hozzaadott értéket hordoznak, illetve olyan kbzos
problémakat céloznak megoldani, melyek gatoljak a résztvevé orszagok kapcsolddd teriiletei
tekintetében az egymadsra hato fejlesztések 6sszehangolasat, kdlcsonds kihasznalasat".

Ez lehet6séget nyujt a hatdrmenti LEADER HACS-ok szdmdra olyan fejlesztésekre, amelyek enyhitik a
helyi népesség fenndllé gazdasagi és tarsadalmi elszigeteltségét. Az érintett magyarorszagi HACS-ok a
tervezési id6szak elejétdl folyamatosan koordindljak ezen programok lehetdségét.

A projektek kivalasztasardl a HACS-ok kdzosen gondolkodnak, kiilonds hangsulyt helyezve a NUTSIII-as
teriileti egységek altal képviselt igényekre.

6.6. A jogosultak kore:
Az egylttm(ikodési projektek a korabbi id6szakhoz hasonldéan kdzponti kezeléslek lesznek, vagyis a
palydzatokat az IH hagyja jova, a tervezési id6szakban az intézkedések részletei még nem ismertek,
ezért a tervezésnél csak hozzdvetblegesen tudunk kalkuldlni, ennek alapjan:
A Kbzép — Szabolcsi LEADER Egyesiilet fejlesztési térségébe tartozo:

- Onkormanyzatok,

- civil és nonprofit szervezetek

- egyhazak

- vallalkozasok, ide értve a KKV szektort is

- maganszemélyek és Gstermel6k

6.7 A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: Az egylUttmikodési projektek a korabbi id&szakhoz
hasonldan kdzponti kezelés(iek lesznek, vagyis a palyazatokat az IH hagyja jova, a tervezési id6szakban
az intézkedések részletei még nem ismertek, ezért a tervezésnél erre vonatkozd kritérium nem keral
meghatarozasra egyelére.

- a projekt kivalasztas soran kizardlag a helyi akciécsoport teriiletén megvaldsuld fejlesztés
tdmogathato.
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- a palyazé vallalja, hogy a megvaldsult képzés végén a részvevikkel egy tesztet irattat, mely
méri, hogy mennyire volt eredményes az oktatas, nevelés. A palyazénak vallalnia kell, hogy a
projekt megvaldsitasa elS6tt 30 nappal irdsban értesiti az Akciécsoportot és a megvaldsult
projektrél képes, szoveges beszamoldt készit, amit 10 napon beliil elektronikus levélben
megkild a Kézép — Szabolcsi LEADER Kdzhasznu Egyesiilet kozepszabolcsileader@gmail.com
e-mail cimére az Egyesiilet www.kozepszabolcsileader.hu weboldaldn [évé ,,Megvaldsult
Projektek” meniben vald kdzzétételre.

- mind a fejlesztés, mind a fenntartds helyi egylttmi{kddés keretében valdsul meg, mas
szférabdl legaldbb 2 partner von be (nem konzorcium csak egytttmkodés). Az 5nkormanyzati
onadlldéan vagy részben 6ndlléan gazdalkodd szerve, intézménye is lehet 6ndllé egylttmikodd
partner civil pdlyazé programjdban, azonban a vdllaldsoknak jél elkiilonithetének és az
intézmény feladatellatasaba illeszked6nek kell lennie. Ebben az esetben a polgarmester éltal
képviselt 6nkormanyzat nem szamit 6nallé egylittm(ikod6 partnernek.

- aprojektgazda véllalja, hogy a fenntartasi id6szakban évente adatot szolgaltat a HACS részére
a projektben vallalt kotelezettségek teljesitésérdl

- A tamogathatd projekt miikodtetése soran legalabb ketté LEADER alapelveknek teljesiilnie
kell az alabbiak szerint:

- alulrdl felfelé épitkez6 megkozelités: olyan projektcélt kell megfogalmazni, amelyben kiemeli,

bemutatja a helyi fejlesztési stratégiakhoz, helyi igényekhez vald illeszkedést.

- kivalasztasi alapelv a helyi partnerségek kozotti egyuttmiikodés: a palyazé vallalja, hogy
legalabb kett6 vagy tobb szféra bevonasaval és egylttm(ikodésével valdsitja meg a projektet,

- Fenntarthatdsag: a kivalasztasnal fontos alapelvként szerepel a hosszitdvon valé
fenntarthatosag.

- akivélasztasnal fontos alapelvként szerepel a kornyezeti fenntarthatésag

- az ataldny tdmogatast milyen mértékig egésziti ki sajat forrassal.

- A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszerUsithet6 eredmények (indikatorok)
eléréséhez.

- Fontos alapelv és kritérium, hogy a megvaldsitasra keril6 projektnek gazdasagfejleszt6 hatdsa
legyen. Ez torténhet a képzésbe bevont szférak munkavallaldinak kompetencia fejlesztésével,
azok versenyképességének novelése, illetve munkahely megtartds érdekében érdekében
folytatott szakmai és nyelvi képzések, tréningek vallaldasaval és ezekhez kapcsolédd
eszkozbeszerzéssel, szakmai workshopokkal.

6.8 Tervezett forras: Az egylttmikodési projektek a korabbi idészakhoz hasonléan kozponti
kezelésliek lesznek, vagyis a palydzatokat az IH hagyja jova, a tervezési id6szakban az intézkedések
részletei még nem ismertek, ezért a tervezésnél csak hozzdvet6legesen tudunk kalkuldlni, ennek
alapjan:

Az intézkedésre tervezett forras minimum: 150 000 000 Ft

6.9 A megvalositas tervezett idGintervalluma:
Az egyuttmUikodési projektek a kordbbi idészakhoz hasonléan kézponti kezelésliek lesznek, vagyis a
palyazatokat az IH hagyja jova, a tervezési idGszakban az intézkedések részletei még nem ismertek,
ezért a tervezésnél csak hozzavet6legesen tudunk kalkulalni, ennek alapjan:

A megvalositas tervezett idGintervalluma:

- Azintézkedés megvaldsitasanak becslilt kezdete: 2017. . félév

- Azintézkedés megvaldsitdsanak becslilt vége: 2019. II. félév

6. 10. Kimeneti indikatorok: Az egylttmd{kodési projektek a korabbi id6szakhoz hasonldan kézponti
kezelésliek lesznek, vagyis a palydzatokat az IH hagyja jova, a tervezési id6szakban az intézkedések
részletei még nem ismertek, ezért a tervezésnél csak hozzavetSleges eredmény tudunk kalkulalni,
ennek alapjan:

A tdmogatott projektek szadma minimum: 5 db
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7.Intézkedés

7.1 Intézkedés megnevezése: EFOP 1.7 Kozosségfejlesztés, szakmai kapacitds erdsitése a Kozép —
Szabolcsi LEADER HACS teriiletén

7.2 Specifikus cél:
- A hatranyos helyzet( csoportok felzarkéztatdsa, esélyegyenl&ségének novelése
- Magasabb szinvonalul k6zosségi és humanszolgdltatasok biztositdsa

7.3 Indoklas, alatamasztas:
Az EFOP 1.7 intézkedés keretében el6re lathatdlag 2017-ben lesz lehetGség az egymast segitd, az
elmaradottsagot konzervald teriileti folyamatok megtorésére iranyuld programok helyi
tervezésére és megvaldsitdsara.

A térség tobb szempontbdl is hatranyos helyzetd. A lakossag kérében nagy aranyban figyelheté meg
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k, a munkanélkiliek szdma, a jovedelemmel nem
rendelkez6 haztartdsok szama. A hatranyos helyzet(i lakossag altaldban nem rendelkezik szakmaval,
ami sulyos hatraltatd tényez6 a munkaerGpiacon. A gyerekek a rossz életkorilmények miatt nem
tudnak otthon tanulni, az érakra késziilni, szileikt6l rossz példat Iatnak, ezért komoly lemaradasuk van
tanulétdrsaikhoz képest. A gazdasagi problémak mellett szocidlis, kulturalis és egészségligyi problémak
is jelentkeznek az ilyen csoportokban. A mélyszegénységben él6k helyzetének valtoztatdsa azért
sikertelen, mert nincs meg a megfeleld szinteken a partnerség, az egylittm(ikodés, az atfogd koncepcio.
Az intézkedés célja, hogy a meglévé egylttmikodésekre, kapcsolatrendszerre, human kapacitasra, az
e terlleten mUkodé civil szervezetekre és szakemberekre tdmaszkodva vélaszt adjunk a felmeriilt
sziikségletekre, igy a terileti kiilonbségek csokkentésére.

7.4 A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

- OKJ-s szakmai képzések felnétteknek (eléadok, eszkdzok koltsége)

- Felzarkdztatd ovodai és iskolai programok (specialis szaktudasu pedagdgusok, eszk6zok koltsége)

- Egészséges életmdd programok (el6addk, eszkozok koltsége)

- Rendszeres iskolan kivlli programok (sport, kulturalis, szakkoérok) a fiatalok aktiv szabadidd
eltoltésének biztositasa érdekében (el6addk, eszkozok koltsége)

- Csaladok onelldtasra valo 6sztonzése képzés — alapvet6 mez6gazdasagi termeléssel és feldolgozdssal
kapcsolatos ismeretek (el6addk, eszk6zok koltsége)

- Adatgy(jtés, sziukségletek és igények felmérése

7.5 Kiegészito jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés finanszirozdsa az EFOP 1.7 forrdsbdl torténik.

Az intézkedés a térség hatranyos helyzetl telepilésein élGknek kinal atfogd programot, melynek
koordinacidja, menedzselése tekintetében erds szakmai tamogatasi kapacitds kiépitését teszi
lehetévé. A halézatosodas révén megvaldsul a teleplilések specifikus EFOP projektek
megalapozottsaganak tdmogatasa.

7.6 A jogosultak kore:
A K6zép — Szabolcsi LEADER Egyesiilet

7.7 A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Nem relevans
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7.8. Tervezett forras
a) Az intézkedésre allokalt forras: 70.000.000,- Ft

b) A tamogatas aranya:
100%

c) Projektméret
Nem relevans

d) Tamogatas maddja:
Elszamolas modja: egyszer(sitett koltségelszamolas.

7.9 Megvaldsitas tervezett idSintervalluma:
2016. II. félév —2019. II. félév

7.10 Kimeneti indikatorok:
a. TaAmogatott projektek szama (db): minimum 1 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
Szakmai halézat: minimum 1 db
Mihelymunkakban résztvevék szama: minimum 100 f6
K6zosségi programokkal elért személyek szama: minimum 250 f6

8. Intézkedés
8.1 Intézkedés megnevezése: Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése konzorciumban

A Megyei Onkorményzat konzorciumi partnerség keretében segiteni kivanja a helyi LEADER-eket, hogy
megfelel6en kidolgozhassdk és fejleszthessék sajat HFS-lUket és a klimavaltozdsra illetve egyéb
kornyezetvédelmi problémakra megfelel§ valaszt adhassanak.

8.2 Specifikus cél:

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdnyzat pélydzatot kivan benyljtani a TOP-3.2.1-15
Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése elnevezés(i palyazati felhivas keretében. A
palyazattal elérni kivant cél konzorciumvezetGi szinten Osszefogott és koordinalt, a helyi
Onkormanyzati konzorciumi tagok Fenntarthatd Energia Akciotervének (SEAP) felllvizsgdlata illetve
atdolgozasa Fenntarthatd Energia és Klima Akcidtervvé (SECAP) vagy a sajat SECAP-juk kidolgozésa
és/vagy a megye tertletén m(ikodS Helyi Fejlesztési Stratégiaval rendelkez6 vidékfejlesztési

kozosségek SECAP-jainak 6sszefogdsa.

Tekintettel arra, hogy az egylttm(ikodés feltétel rendszere nem ismert az intézkedés bdévebb
kifejtésére a késGbbiek soran keril sor.

8. 3 Indoklas, alatamasztas:

Az intézkedés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdnyzat konzorciumi partnerségében kerdil
megvaldsitasra, amely intézkedés vonatkozdsaban a feltétel rendszer még nem ismert.
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8.4 A tamogathato tevékenység teriiletek meghatdrozasa:
Az intézkedés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat konzorciumi partnerségében kerdil
megvaldsitasra, amely intézkedés vonatkozasaban a feltétel rendszer még nem ismert.

8.5 Kiegészitd jelleg, lehatdrolas:
Az intézkedés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat konzorciumi partnerségében kerdil
megvaldsitasra, amely intézkedés vonatkozdsaban a feltétel rendszer még nem ismert.

8.6 A jogosultak kore:
Az intézkedés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdnyzat konzorciumi partnerségében keriil
megvaldsitdsra, amely intézkedések részletei még nem ismertek, ezért a tervezésnél csak
hozzavetblegesen tudunk kalkuldlni, ennek alapjan:

- a Kozép — Szabolcsi LEADER Egyesiilet (amennyiben a rendeletben jogosultsagot kap)

8.7 A kivalasztasi kritériumok, alapelvek Az intézkedés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzat konzorciumi partnerségében keriil megvaldsitasra, amely intézkedés vonatkozasaban
a feltétel rendszer még nem ismert.

8.8 Tervezett forras: Az intézkedés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat konzorciumi
partnerségében kerll megvaldsitasra, amely intézkedések részletei még nem ismertek, ezért a
tervezésnél csak hozzdvet6legesen tudunk kalkulalni, ennek alapjan:

Az intézkedésre tervezett forras minimum: 800 000 000 Ft

8.9 A megvalositas tervezett idGintervalluma:

Az intézkedés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat konzorciumi partnerségében keriil
megvaldsitdsra, amely intézkedések részletei még nem ismertek, ezért a tervezésnél csak
hozzavetblegesen tudunk kalkuldlni, ennek alapjan:

A megvalositas tervezett idGintervalluma:
- Azintézkedés megvaldsitdsanak becsiilt kezdete: 2017. I. félév
- Azintézkedés megvaldsitdsdnak becsiilt vége: 2019. II. félév

8.10 Kimeneti indikatorok: Az intézkedés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdényzat
konzorciumi partnerségében keril megvaldsitasra, amely intézkedések részletei még nem ismertek,
ezért a tervezésnél csak hozzdvetblegesen tudunk kalkuldlni, ennek alapjan:

A tdmogatott projektek szama minimum: 1 db

8.2 Egyiittmiikodések

A Vidékfejlesztési Program megfogalmazza a térségek kozotti egylttm(ikodések VP szintl céljat: , A
térségek kozotti egyluttmiikodés célja Uj megolddsok Osztonzése a vidéki térségek problémai és
fejlesztési lehetGségei 6sszefliggésében.

Az egyuttmUikodési projektek a kordbbi idészakhoz hasonldan kdzponti kezelésliek lesznek, vagyis a
palyazatokat az IH hagyja jova.

Nemzetkozi egyiittmiikodések: (9.Intézkedés)
e Magyarorszag-Szlovakia Hataron Atnyulé Egyiittm(ikodési (ETE) Program
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Az eurdpai hatdron atnyuld, interregiondlis egylttmikodések alapvet6 kerete az Eurdpai Terlleti
Egylttmdkodés. A sikeres programmegvaldsitdshoz jo alapot nyudjt a 2004-2013 kozott létrejott
nemzetkozi kapcsolatok (magyar-szlovdk) és a munkaszervezet dolgozdinak kordbbi szakmai
tapasztalatai a Interreg K6z6sségi Kezdeményezési programok, Phare CBC és egyéb, kapcsolddd Phare
intézményfejlesztési programok végrehajtasaban.

A hatdron atnyuld egyuttm(ikodési programok pénzigyi keretei nyilt palyazati rendszerben kertilnek
felhasznalasra az egyenként meghatarozott programterileteken, melyek meghatdrozdsa az érvényes
Eurépai  szabdlyozds szerint megyei  (NUTSIlI-szintd) terlileti alapon  tortént. A
programdokumentumokban rogzitett fejlesztési célok és beavatkozasi tertiletek mentén lehetséges az
egyuttmikodési tevékenységeket finanszirozni. Az egyes programok a nemzeti hatarokon atlépé
egylttm(ikodések a "f6aramu fejlesztésekhez képest hozzdadott értéket hordoznak, illetve olyan k6zos
problémdkat céloznak megoldani, melyek gatoljdk a résztvevé orszagok kapcsolédé teriletei
tekintetében az egymadsra hato fejlesztések 6sszehangoldsat, kdlcsonds kihasznaldsat".

Ez lehet6séget nyujt a hatdrmenti LEADER HACS-ok szdmdra olyan fejlesztésekre, amelyek enyhitik a
helyi népesség fennallé gazdasagi és tarsadalmi elszigeteltségét. Az érintett magyarorszagi HACS-ok a
tervezési id6szak elejétdl folyamatosan koordinaljak ezen programok lehetéségét.

A projektek kivalasztasardl a HACS-ok kozosen gondolkodnak, kiilénds hangsulyt helyezve a NUTSIII-as
terlileti egységek altal képviselt igényekre.

Témateriiletek:

- Gazdasagi és tarsadalmi fejlodés: tapasztalatcsere a vallalkozasok kozos fejlesztése és a
terilet turisztikai vonzerejének novelése érdekében; KKV-k kozotti és az tzleti egylttmiikodés
fejl6désének tdmogatasa; helyi termékek értékesitése, fejlesztése, piaci bevezetése.

- Kornyezet- és tajvédelem: a természeti kornyezetet ért karosodasok kockazatanak
mérséklése; természeti er6forrasok fenntarthaté haszndlata és menedzsmentje.

- Emberek ko6zotti egyluttmiikodés: emberek kozotti (people-to-people) egylttmikodés -
kisléptéki projektek.

Magyarorszag—Szlovakia—Romania—Ukrajna ENPI Hataron Atnyulé Egyiittm{ikodési Program
A program altaldnos célkitlizése az egylittm(kodés fokozasa és elmélyitése Ukrajna és a tagdllamok
tdmogatott hatdrmenti régidi kozott, kornyezeti, szocidlis és gazdasdgi szempontbdl fenntarthatd
maodon.
Témateriiletek:

- Isd. a Magyarorszag-Szlovékia Hatdron Atnyulé Egyiittm(ikodési (ETE) Programnal
2015. 8szén Lengyel — Magyar egylittm(ikodési kezdeményezések vették kezdetét, amelyek keretében
megdallapodtunk, hogy a 2014-2020-as programozasi id6szakban mindenkét orszagban jelenleg is tartd
tervezés folyamadn egylittmikodéseket szeretnénk megvaldsitani a lublini vajdasagba tartozé LEADER
Akciocsoportokkal, valamint azok fejlesztési teriileteihez tartozd telepiilések dnkormdnyzataival,
civilszervezeteivel, egyhazaival, vallalkozdival.
Az Erasmus + program keretében is szeretnénk kozos egylttm(ikodéseket létrehozni, amelyeket
lenginkdbb az agrdrszakképzési teriileten, de mas teriileteket is érintve kivdnunk megvaldsitani a
Lengyel — Magyar Kooperacios Palyazat keretében.
A nemzetkozi egylttm(ikodések kialakitasahoz szeretnénk igénybe venni a korabbi, az MNVH altal kiirt
nemzetkozi egylttm(ikodések el6készité programok tdmogatdsat is, amely ebben a programozasi
id&szakban is remélhetéleg kiirasra keril majd.
A K6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet a 2014-2020 tervezési ciklusra térségek kozotti egyiittmiikodést
tervez a régié mas LEADER csoportjaival az aldabbi témakban:

1) Turizmus fejlesztése

Az egylittmiikédés célja: Az egylttm(ikodés keretében Osszehangolt, a vallasi vagy szakralis jellegd,
tdji, épitett és hely hagyomanyokon alapuld értékeket bemutatd turisztikai fejlesztés megvaldsitasa.
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Indoklds, aldtdmasztds: A térségek kozotti egylittmkodésben részt venni szandékozé LEADER HACS-
ok teriilete gazdag az értékes egyhazi épiletekben, kegyhelyekben, vallasi emlékekben, szakrdlis
eseményekben. A régidban tobb HACS teriilete mellett a miénket is érinti, a Maria Ut. A tervezett
egyuttmiikodés lehetséges elemei a teleplilések vallasi kultidrkincseinek feltérképezése, az épitészeti
orokség, a vallasi szokasok, szakrdlis rendezvények Osszegy(jtése, kozOs adatbazis Osszedllitasa,
tematikus utak kialakitasa, kapcsolédé marketing tevékenység fejlesztése.

2) Kulturdk taldlkozasa
Az egylittmiik6dés tervezett témateriiletei: A térségi kulturalis értékek bemutatdsa és népszerdsitése
Az egylittmiikddés célja: A vidéki kultura fennmaradasat, a falusi élet 6rokségének megébrzését, a
térségekben él6 nemzetiségek és kisebbségek kulturalis értékeinek bemutatdsat célzd, kulturdlis
Osszefogdst erdsit6 egyluttmikodés kialakitasa.
Indoklds, aldtdmasztds: A gazdag hagyomanyokkal, népszokdsokkal, kézmdlivességgel, népi
iparmUvességgel rendelkezé telepiilések lakossaga a foldrajzi tavolsag miatt gyakran nem ismeri mas
térségek kulturdlis sokszinlségét. Az egyluttm(ikodsé partnerek térségének bemutatdsa,
bemutatkozasa a fogadd térség egy-egy rendezvényén valdosul meg.

3) Helyi termékek értékesitési lehetdségeinek kibdvitése.
Az egylittmiikédés célja: Helyi termékek népszerlsitése, mas térségekre kiterjedd értékesitési
csatornak kialakitdsa, tapasztalatcsere.
Indoklds, aldtdmasztds: A helyi termékek elGdllitdsdnak és értékesitésének fejlesztése hangsulyos
fejlesztési prioritasként jelenik a Helyi Fejlesztési Stratégidkban, a LEADER HACS-ok teriletén az elmult
évek fejlesztéseinek koszonhetSen egyre tobb helyi termék talalhatd. A helyben kialakult eljarasokkal
készilt egészséges, megbizhatd, hagyomanyos izeket felvonultaté termékeknek folyamatosan nétt a
kereslete az elmult években. A tervezett projekt rendezvények megvaldsitasaval kivanja elGsegiteni az
egyluttmikodd partnerek helyi termékeseinek kdlcsonds megjelenését, bemutatkozasi lehetdséget,
tapasztalatcserét biztositva szamukra.

4) Halozatos turisztikai egyuttmiikodések
Az egyiittm(ikddés tervezett témateriiletei: Természeti és Okoturisztikai értékek bemutatdsa és
népszerdsitése,
Az egyiittm(ikédés célja: A Bejarhatd Magyarorszag Program, valamint a Naturparkok létrehozdsanak
keretében a térségek tdji-, természeti-, kulturdlis és gasztrondmia, tovdbba hagyomanyainak
bemutatadsat célzd, és térségek kozotti 6sszefogdst erdsit6 egylittmiikddés kialakitasa. A kikétépontok,
megalld helyek sorba kapcsoldsaval turisztikai termékcsomagok hozhatdak létre.
Indoklds, aldtdmasztds: A gazdag természeti értékekkel, épitett orokséggel, hagyomanyokkal,
népszokasokkal, kézmivességgel, népi iparmivességgel rendelkezé telepliilések lakossaga a foldrajzi
tdvolsag miatt gyakran nem ismeri mas térségek kulturdlis sokszinliségét. Az egylittm(ikédé partnerek
térségének bemutatasa, bemutatkozasa a fogadd térség egy-egy rendezvényén valdsul meg.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A helyi partnerség jegyében 2015. évben alakult at Ggy az Ibrany és Térsége Természetvédelmi
Egyesiilet vidékfejlesztési tevékenységbe bevondsaval a jelenlegi K6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet,
amely 2016. szeptembertGl kezdhette meg az el6zetes elismerést kovetéen a HFS tervezéshez
kapcsoldd vidékfejlesztési és tervezési feladatainak ellatasat. Mas elGirasok kozott fontos szempont
volt a kozszféra, vallalkozdi szféra és civil szféra megfelel6 aranyanak kialakitasa. A harom szféra
egyuttmuikodése el6szor teljesedett ki ilyen nagy ardnyban. Az Egyesiilet Alapszabadlya is szabalyozza a
harom tagozat ardnyat, mely szerint a kdzszféra maximum 40 %-ban, a civil- és az Uzleti szféra
egyuttesen minimum 60 %-ban képviselteti magat az Egyesiileten beliil.

A Helyi Akcidcsoport és a munkaszervezet miikédésében fontos tarsadalmi szempontok a kévetkezdk:

64



e azalulrdl jov6 kezdeményezések felkarolasat,

e a helyilakossag aktivizaldsat és bevonasa a fejlesztési folyamatokba,

o a kapcsolatteremtést, és kapcsolatrendszer illetve egylittm(kddés kialakitasat a vidéki
térségek kozott a megszerzett tudas és tapasztalatok kozos hasznositasa végett

e a helyi partnerséget erdsit6 innovaciok kifejlesztését vagy adaptalasat.

Ezen alapelvek jegyében Egyesiiletliink munkaszervezete rendszeresen szervez forumokat a térségben,
valamint a heti 6t munkanapon lgyfélszolgalattal all az érdekl6d6k rendelkezésére. Az Egyesiilet
tagjaira vonatkozd el6irdsokat az Egyesiilet Alapszabalya tartalmazza, mely egységes szerkezetbe
foglalt valtozatat a K6zép-Szabolcsi LEADER Egyestlet kozgy(ilése 2015. oktdber 07. napjan megtartott
kozgyllésén fogadott el. Az egyesiilet megalakuldsa 6ta nyitott, tagfelvétele folyamatos, tagjai soraba
barki, barmikor beléphet.

Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan jogi személy, illetve egyéni vallalkozd, aki egyetért az
Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez a Kozgylilés
egyszerl sz6tobbséggel hozott hatarozataval hozzdjarul. A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan
torténik. A tagokat az EInokség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi
szabalyoknak megfelel6en 6rzi. A jogi személyiségli tagok jogaikat képvisel6jik utjan gyakoroljak. Az
egyes tisztségekre ezen tagok képviselGi valaszthatdk. Tagsdgi viszonyat a tag kilépéssel barmikor,
indokolas nélkll megsziintetheti. A kilépést az Egyesiilet EInokének kell irdsban bejelenteni.
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(1)

(2)

Az Egyesiilet célja:

A vidéki teriileteken torténd valtozdsok tamogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mez6gazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa és a nem mez6gazdasdgi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az alapszolgaltatdsok javitasa, beleértve az informdacids
és kommunikaciés technoldgidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzébba téve
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése
felé mutatd tendencidk visszaforditdsa érdekében. Tovabbi cél a vidéki gazdasagra vonatkozd
egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése, valamint a szélesebb
értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossdgra irdnyuld intézkedések kozotti teriileti koherencia
és szinergia megerGsitése a helyi stratégiakon keresztiil.

Célja a helyi partnerségek megerGsitése, alulrél jové vidékfejlesztési politika el6mozditasa. Segiti

a vidéki szereplSket abban, hogy a térségik lehetGségei hosszu tavon erdsddjenek. Biztositja a

helyi szerepl6knek, hogy bekapcsolddhassanak a mindennapjaikat meghatdrozd fejlesztési

folyamatokba.
A célok megvaldsitdsa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

e az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

e ateriletre és a helyi fejlesztési terv tdjékoztatasara irdnyuld intézkedések;

e a helyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtdsaban kézrem(ikods személyzet képzése;

e promacidés rendezvények és vezetGképzés;

o helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

e jol azonositott szubregionalis vidéki terlletekre irdnyuld teriletalapu, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozdsa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kilonb6z6
agazatainak szerepldi és projektjei kozotti kélcsénhatdson alapulva;

o helyi koz- és magdnszférabeli partnerségek kialakitdsa;

e a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitdsara vonatkozo dontéshozatal;

e az Egyesilet mikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

e a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénzigyi igazgatasa;

o részvétel a belfoldi és az eurdépai haldzatok talalkozdin;

e a Szervezeti és MuUkodési Szabdlyzatban meghatdrozott animdcids és haldzatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

o Helyi Fejlesztési Stratégia vonatkozo informacidszolgaltatas;

e az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egylittm(kodés és partnerség elGsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

e a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasat célzo projektek vonatkozdsaban a tébb szektorra
kiterjed6 egylttmiikodések 6sztonzése és tamogatdsa;

e az Egyesilet tevékenységének népszer(sitése;

o a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasaban résztvevs partnerek képzése;

e az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa érdekében;

e az érintett terliletekre vonatkozd tanulmanyok készitése;

e az Egyesilet képviselete kiilonbdz6 tandcskozasokon és eseményeken.

Az Egyesilet céljainak megvalésitasa érdekében egylttmikodik a Miniszterelnokség Iranyitd
Hatdsagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
illetékes szervezeti egységeivel.

Az Egyesiilet strukturajat bemutato leirds az V. szdmu mellékben keril részletezésre
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) A jeloltek kozil a Kozgy(lés 5 éves id6tartamra, titkos szavazdssal, egyszer( szo6tdbbséggel
valasztja az EInokség tagjait.

1) Az EInokség sajat Ggyrendje szerint mikodik, de évente legaldbb harom alkalommal (ilésezik,
illetve elnékségi déntési igénylé ligyben sziikség szerint gyakrabban is tarthat iilést. Az Elndkség
Osszehivasdra, az tlések dokumentalasara, a Kozgy(lésre vonatkozo rendelkezések irdnyaddk.

2) Az EInokség feladatai és jogkorei:
Az EInOkség hataskorébe tartozik a Kozgydilés altal hatdskorébe utalt feladatok ellatdsa, valamint
a Kozgy(ilés 6sszehivasat nem igényl6 egyéb dontési jogkorok:
a) Munkaszervezet vezetéséért felel§s Munkaszervezet vezet6 kivalasztasa;
b) Munkaszervezet feladatot ellaté tarsasag kivalasztasa és szerz6dés feltételeinek
megallapitasa;
c) dont két Kozgylilés kozotti idGszak kozott az Egyesilet Ugyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly vagy jogszabaly a Kozgy(ilés hataskorébe vagy mas
személy, egység hataskorébe utal,

de kiilénosen:

d) javaslatot tesz a tag személyére;

e) hatdroz tag torlése ligyében;

f)elkésziti az éves beszamoldt;

g) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmerilé delegalt feladat
ellatdsdval 6sszefliggd, Munkaszervezet daltal 6sszeallitott kérelem elfogadasardl, esetleges
visszautalasarol;

h) dont az EIndk altal felterjesztett tamogatdsi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)

allokacidjrol;

i) utasitja az EIn6kot a forrasallokaciod soran feltart eljarasi hibak javitasara;

j) jovahagyasra el6késziti a Kozgylilésnek a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IIl. és/vagy IV.
tengelyes intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
Utmutatdsaval 6sszhangban elkészitett Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot (SZMSZ),
javaslatot tesz annak mddositasara.

(3) Hatdrozatképesség:

Az EInokség hatarozatképes, ha az EInOkségi tagok legaldbb 50 %-a és még egy elntkségi tag jelen
van.. Minden EInOkségi tagot egy szavazat illet meg. Az EInokség liléseire tanacskozasi joggal meg kell
hivni a Felligyel6 Bizottsag Elnokét.

Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felelsségi korének bemutatasa a VI. szamu
mellékletben keriil részletezésre.

A HACS miikodésével és a palydzatok kivalasztasaval kapcsolatos dontéshozatali folyamatoknal,
szinteknél minden esetben érvényesil a KSK rendelet 34. cikk (3) pontja.

Az értékelés/kivalasztas folyamatanak bemutatasa:

Fentiekkel Osszegfligg6 elem a palyaztatds folyamatanak leirasa. Meghirdetése kozpontilag
szabdlyozott médon meg. A pdlyazati lehet6ségek népszerlsitésének mddjat, a palydzok segitésének
(a palyazatok teljessé tételének segitése) tervezett moddszerét a kommunikacids terv fejezet
tartalmazza. A palyazatokat / intézkedéseket éves rendszerben, félévenkénti megjelenéssel a
cselekvési tervben Utemezettek alapjan kivanjuk meghirdetni. Célunk az intézkedésekre allokalt
forrasok teljes felhasznaldsa. Az lGtemezésnél figyelembe vettik a 3 fellilvizsgalati lehetéséget az
esetleges igényenkénti atcsoportositasokkal. A pdlydzatok értékelését folyamatos pdlyaztatassal és
szakaszos értékeléssel kivanjuk megvaldsitani. A folyamatban résztvevé dontéshozatali és el6készitd
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szinteket és a feladatuk és a felelGsséglk leirasat a fenti tablazat tartalmazza. HACS-unk HBB
m(ikodését az IH altal elfogadott killon SzMSz tartalmazza.
A dontéshozds maddjai:

- ahol megalkotdsra keriiltek a palyazati adatlap vizsgalatdhoz pontozasok, ott sulyozasos
pontozas,

- ahol nem kerilt meghatdrozadsra pontozds, ott konszenzus szavazassal torténik a
dontéshozatal.

A legfontosabb kivalasztasi szempontrendszer a HFS céljaihoz és intézkedéseihez vald illeszkedés
vizsgalata, kiemelve a munkahelyteremtést, az egylittm(ikddést és az innovativitast és a kdzosségi
szerepvallalast.

Az elGbbi folyamatok dokumentalasanak bemutatdsa elengedhetetlen része a megvaldsitasra
vonatkozo rész leirasanak:

- Az értékelés/kivalasztas folyamatat és a felel6sségi jogkoroket "Az egyes szervezeti egységek,
funkciok szerepének és felelésségi korének bemutatdsa” pontban taldlhatd tablazat
tartalmazza.

A kivalasztas és az eredményének kommunikalasa a palyazok felé szintén fontos része a megvaldsitas
folyamatanak (milyen csatornan, mennyi idén belil):

- aponthoz tartozo feladatokat a 8.4 fejezet (Kommunikacids terv) tartalmazza.

Ez alapjan és az Eurdpai SzdmvevGszék alabbi szabalyai szerint:

a) azok, akik részt vettek a projektek kidolgozdsdban (tartalmanak kialakitasa, palyazat
elkészitése), nem vehetnek részt az adott felhivasra beérkezé palyazatokkal kapcsolatos
dontés elGkészitésben (a projektek értékelése) és a dontésben (kivalasztas);

b) a munkaszervezet csupan segitséget nyujthat a projektek fejlesztése, palyazatok elkészitése
soran (javasol, tanacsol, informaciot szolgaltat), de nem donthet tartalom felett és nem irhatja
meg a palyazatot vagy annak részeit;

c) barki, aki érintett egy adott projektben, nyilatkoznia kell errél, és nem vehet részt az
értékelésben.

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat szolgalé human erdforras (képzettség, tapasztalat,
készségek) bemutatasa az elvégzendd feladatok tiikrében:

A HACS / egyeslilet vezetése és operativ szervezete mind a civil, egyhazi, 5nkormanyzati és véllalkozéi
szférdban kozismert, igénylik a segitséglinket kiemelve a tamogatdsi forrdsok megismerésében és az
azokhoz valé hozzdjutasban, kooperdcidk kialakitasdban. Az Osszeférhetetlenségi és titoktartasi
kovetelményeket és etikai kodexet valamennyi munkavallaléra folyamatosan alkalmazzuk. A
munkavallalok kivalasztasa felhivas atjan, nyilt médon tortént. A munkaszervezet vezet§ felséfoku
szakképzettséggel és 10 éves vidékfejlesztési, palyazatirasi és kozbeszerzési és kozigazgatasi tgyviteli
tapasztalattal rendelkezik. Az ligyintézG6i feladatok ellatasat egy f6 részmunkaidében foglalkoztatott,
tobb éves ligyintéz6i gyakorlattal rendelkezé munkatdrs Iatja el. Mobil telefon és internet el6fizetéssel
teszlink eleget a telekommunikacios feltételek megteremtésének.

A miikodés fizikai feltételeinek bemutatasa:

A munkaszervezet a hatékony munkaeré gazdalkodas (és szakértelem) figyelembe vétele okan
kiszervezéssel oldja meg a konyvelési és jogi feladatokat. Ennek megfelel6en kilsé vallalkozasi
szerz6dés alapjan megbizott konyvel6 végzi a bérszamfejtési, konyvelési feladatokat, a bejelentések és
bevallasok elkészitését a kiilonboz6 hatdsagok felé. Tovabba kiils6 megbizott ligyvédi iroda végzi az
alapdokumentumokkal kapcsolatos jogi munkat és minden mas, a tevékenységgel kapcsolatos jogi
ismeretet igénylé feladatok ellatasat. Kilsé megbizassal lattatjuk el majd a rendeletben elGirt
konyvvizsgaldi feladatokat is. Egy irodaval rendelkeziink, telephelylinkén, melyet bérliink az lbranyi
Laszl6 Mlivel6dési Kozpont és Konyvtartdl. Az iroda mara mar butorozott (folyamatosan kerult
kialakitasra), melyet sajat forras felhasznalasabdl valésitottunk meg. A munkaszervezetiiroda technikai
eszkozei még hidnyosak, jelenleg csak bérelni tudjuk azokat, de ennek ellenére az iroda technikai
felszereltsége megfelel az elGirdasoknak és biztositjia a munkavégzés feltételeit (internet,
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fényképez6gép, projektor, fénymasold, szamitdgép,stb.), elhelyezkedése kozponti, az Ugyfelek
szamara jol megkozelithetd.

A miik6désre tervezett koltségvetés szoveges alatamasztasa:

A pénzlgyi tervben 2,5 f6 munkatars alkalmazasat tervezzilk, melynek munkamegosztdsa 1 f6
munkaszervezet vezetd, 1 f6 szamviteli lGgyintéz6, 1 f6 részmunkaid6s Ugyintézé — adminisztrator
munkatars. A tevékenység az Egyesiilet székhelyén, Ibranyban valdsul meg 2 db kisméretd, tet6téri
irodahelyiségben. A m(ikédési forras tervezésénél figyelembe vettik a vdrhatd egyéb palydzati
lehetGségeket (EFOP 1.7, Erasmus +, Térségek kozotti egyluttmiikodések menedzsmentje, Nemzetkozi
egylttmikodések menedzsmentje).

A munkaszervezet mikodési forrdsait a VP elGirdasainak megfelel6en 60 % mikodési koltség 40 %
animacids koltségekre terveztiik. Az egyéb bevételek kozott a projektmenedzsmenti és a tagdijakat
terveztik. Természetesen ez kiegésziti az EMVA LEADER 19.4. alintézkedés és a 22/2015. (V.18) IH
kozlemény szerinti mlkodési forrdsokat. Az Egyesiilet 2014-2020-ra vonatkozdan 415 000 000 Ft
indikativ keretosszeggel kalkulalhat.

A HFS tervezési folyamatot és a stratégia megalkotdsat az Egyesiilet Munkaszervezete koordindlja,
amely munkajat az Egyesiilet tagsagabdl felallitott Tervezést Koordindlé Csoport segiti. A TKCS tagjai
véleményez$ és javaslattevd szerepet latnak el kilonb6z6 tematikdk alapjan (gazdasagfejlesztés,
turizmus, esélyegyenl6ség, roma kérdés, kultdra, oktatds, hagyomanyérzés, egyhaz, ifjusag, civil,
Onkormanyzatok stb.).

A TKCS tagsdg megegyezik az elnokség tagsagdval, amely a nem elnokségi tag telepdlési
Onkormanyzatok polgarmestereivel egészil ki.

1.4. Kommunikacios terv
A Kb6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet kommunikacidja soran a kilsé kommunikacié mellet kiemelt
figyelmet fordit a belsé kommunikaciora is. Az elkovetkezendd id6szakban még aktivabban kivanjuk a
kommunikaciot fejleszteni hozzdigazitva a tevékenységi strukturat a stratégia 2014-2020 évi specifikus
céljaihoz és intézkedéseihez. A térséghen él6k hatékony és magas szinvonalu tdjékoztatdsanak
el6feltétele, hogy az Akcidcsoporton belll megfelel6 belsé kommunikacié valésuljon meg. Ennek
érdekében az Akcidcsoport tagjai, vezetdsége, bizottsagai, munkaszervezete tébb kommunikacids
csatornan is érintkezik és kozottik az informacid-aramlds szabadon torténik. A belsé kommunikacio
sordn hasznalt eszkdzok: személyes él6beszéd (megbeszélés, tajékoztatd, beszamolé stb.), telefon,
internet, elektronikus levelezés, hagyomanyos levelezés. Munkaszervezeti megbeszélések,
kozgyllések, rendkivili kozgyllések, Fb Ulések, tervezési és felllvizsgalati lilések, dontd biztossagok
Ulésezése. A bels6 kommunikacid atalakitdsa az egyik legfontosabb feladata. A megfelel6 belsé
kommunikdcié a stabil kiils6 kommunikaciénak is alapfeltétele. A bels6 kommunikacié kdlcsonds
elényokon alapuld fenntartdsa az Egyesiiletnek és a tagoknak is egyarant érdeke. Az Egyesiletnek a
bels6 kommunikacid eredményeképpen a tagsag részérSl hozza eljutd tények hatékony kilsé
kommunikaciéva atalakitasaban kell fejl6dnie.
Célcsoportok meghatdrozdsa
Kozvetlen tervezési, miikodési teriuleten belul

- az Egyesiilet mGkodési teriletéhez tartozo 8 teleplilés 0sszlakossaga, a térségekben A miikdds

vallalkozasok, civil szervezetek, kozigazgatasi intézmények, és valamennyi telepiilés potencialis

palyazéja.

Kozvetlen tervezési, miikodési teriileten kiviil

A K6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet szakmai partnerei:

- A Magyarorszagi LEADER Helyi Akcidcsoportok
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- Szabolcs- Szatmar — Bereg Megyei Megyei Onkormanyzat Hivatala
- Szabolcs- Szatmar — Bereg Megyei MVH Nyiregyhazi Kirendeltsége,
- Szabolcs- Szatmar — Bereg Megyei NAK Nyiregyhazi Kirendeltsége,
- Szabolcs- Szatmar — Bereg Megyei Fejlesztési Ugynokség

- ENEREA Nonprofit Kft. — EAR Energia Ugynokség Nonprofit Kft.

- Magyar Nemzeti Vidéki Halézattal

- Magyar Naturpark Szovetséggel

- Miniszterelntkség és a szakminisztériumok

- orszagos és nemzetkozi partnerek

- avidékfejlesztés irant érdekl6dék

A kommunikdcios eszk6zok, tevékenységek tipusainak bemutatdsa beleértve a pdlydzok és a
szélesebb nyilvanossdg tdjékoztatasanak modjat

A Kozép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet az aldbbi kommunikacids eszkdzdket alkalmazza a tevékenységek
tipusainak bemutatasara:

Honlap alkalmazas: Egyesiletiink ©6nallé weboldalt mkodtet. Weboldal elérhetdsége:
www.kozepszabolcsileader.hu.

E-mail: E-mail cim: kozepszabolcsileader@gmail. com. A tagsaggal a kapcsolattartas legjellemzébb
formaja az e-mail. Csoportos levélkiildésre alkalmas levelezé listank all rendelkezésre. 2016-t6l célunk
havi és rendkivili hirlevél kiildését megvaldsitani, annak érdekében, hogy minél szélesebb koérben
terjedjen az informacié a hatékonyabb egylittm(ikodés és projektmegvaldsitas érdekében.

Facebook: https://www.facebook.com/kozepszabolcsi.leader

A Facebook és az egyesiileti honlap dinamikus tartalmi egységben mikodik jelenleg és a kés6bbiekben
is. Jelenleg is minden hasznos informaciot kbzzéteszlink a facebook oldalon és a honlapon is egyarant.
Telefon: Az Egyesiilet két munkavallaléja rendelkezik egy-egy mobil telefonnal, mely telefonszamok
elérhet6ek a www.kozepszabolcsileader.hu weboldalunk kapcsolatok kategdriaban talalhatd. A
telefonon torténd kapcsolattartas a tobbség szdmara a leggyorsabb (igyintézési méd, azonban
tartalmilag egyaltalan nem teljeskord valamint a telefonon tértén6é kommunikacié nem rogzitett, nem
visszakOvethet6 ezért hasznosnak gondolnank egy lgyfélkezel6 szoftver m(ikodtetését, melynek
segitségével az ligyfélkapcsolat nyomonkovetését segitené.

Személyes kapcsolattartds: Az Egyesiilet munkaszervezete a hét minden munkanapjan ligyfélfogadast
biztosit a munkaszervezet irodajaban, melyet tovdbbra is kivanja biztositani az lgyfelek szamara.
Férumok, rendezvények, mlihelymunkak szervezése. Kidllitasokon vald k6z6s megjelenés. Személyes
tanacsadas, beszélgetések. Képvisel6testileti Uléseken, civil szervezetek megbeszélésein vald
megjelenés, beszamoldk tartdsa. Egyesiiletiink fontos kommunikaciés eszkdze a nyilvdnos férumok
megtartdsa, jarasi, mikrotérségi szinten, a legtobb esetben a helyi IKSZT-el k6z0s szervezésben. A
potencialis palydzdk, érdekl6d6k szamara e forumok a kérelmek kiirdsanak idészaka és a benyujtasi
hatdridé kozotti id6pontban kerlilnek meghirdetésre és megszervezésre. Ugyanakkor a kérelem
kifizetési idGszakokban, és mds vidékfejlesztéssel kapcsolatos palydzati id6szakokban is az adott
témardl szerveziink forumokat.

Kiadvanyok: Kiemelten kell figyelni arra, hogy tartalmaban 6sszhangban kell lennie az egyesiilet egyéb
kommunikacids eszkozeivel (jelenleg nem all rendelkezésre, csak tervszinten van).

Kisfilmek: Az Egyesiilet kiemelten figyelmet forditott eddig is, hogy a nagyobb szabasu
rendezvényeken, konferenciakon vided anyag is késziiljon, a késGbbiekben is kiemelt figyelmet kell
forditani ra és 6sszhangban kell lennie az egyesiilet mas kommunikacios eszkodzeivel.

Médiaban valé megijelenés: Egyesiiletiinknek tovabbra is célja a médidban torténd informacio nyujtas.
Az Egyesiilet szamara fontos kommunikacids csatorna a helyi média (megyei lapok, helyi Ujsagok, helyi
kabeltelevizidk, Kolcsey televizid, Ibranyi Hirmondd, stb) mivel az adott telepiiléseken helyi szintd
hirlapokon, hirmonddkon, megyei napilapokon, interneten, helyi/térségi TV-n keresztiil szinte minden
hazhoz eljut a kozvetitett informacid. Az id6szakosan megjelend tajékoztatok, ismerteték, beszamoldk
megjelenésének gyakorisaga az aktualis informacidk tartalmatdl és mennyiségétél flgg.
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A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél szo6l6 informdciokhoz valo hozzdférés lehetéségeinek

bemutatdsa, visszacsatoldsi lehetdségek, ezek kezelésének és dokumentdciojanak médja

Az Egyesiiletrél sz6l6 informacidkat legkdnnyebben a www.kozepszabolcsileader.hu honlapon érhetik

el az érdekl6d6k. A honlapon k6zzé vannak téve az elérhetGségi adatok, igy a tagok, érdekl6d6k

kénnyen elérhetik a munkaszervezet tagjait. A honlap az aktualis informdcidkat tartalmazza, a teljesség
igénye nélkili felsorolva a legfontosabb témakat:

- aHelyi Fejlesztési Stratégia (HFS) rovid ismertetését, céljait, prioritdsait, intézkedéseit, aktualitdsat;

- a palyaztatas rendjét (a nem LEADER palyazatok/kérelmek beadasi hatarideje, a beadas helye, a
tanacsadas és informacidszolgaltatas helye és ideje);

- a palyazati dokumentacid, a kérelmekhez kapcsolddé formanyomtatvanyok, informaciés anyagok,
ezek biztositasaért felel6s személyek, szervezetek elérhetGségét,

- a Vidékfejlesztési Program és kapcsolddd tematikajaban kapcsoldodd Operativ Programok (TOP,
GINOP, EFOP) intézkedéseirGl szo6lé legfontosabb informaciokat (torvényi hattér, id6hatarok,
hozzaférés stb.),

- a HFS végrehajtasdaban kozrem(ikoddk felkészitéséhez, képzéséhez biztositott tajékoztatdsokat,

- egyéb informacidkat, telepulésfejlesztési, szervezetfejlesztési lehetGségekrdl, aktualis
palydzatokrdl,

- atdmogatasban részesil6k listajat, hozzajarulasukkal projektjeinek rovid bemutatasat.

Azonnali infromacidcserére és visszacsatoldsi lehet&ségre a személyes forumokon, mihelymunkdakon,

rendezvényeken, helyi termék vasarokon és a munkaszervezet iroddjaban van lehet6ség. Az egyesiilet

forumain és rendezvényein szintén lehet6ség van az informdacidcserére. A munkaszervezet igény
szerint szivesen tart beszamoldkat egyéb szakami férumokon, rendezvényeken, a helyi terékek
népszerlsitéséhez kapcsolddo kidllitdsokon, rendezvényeken.

A kommunikdcidval kapcsolatos felel6sségi korok és a humdn kapacitds bemutatdsa

A Egyesiletnél fokozottabban kell hangsulyt fektetni a kommunikaciéval kapcsolatos feladtatokra.

Ezen a terilleten nincs szakképzettsége egyik munkatarsnak sem. Mindenkinek sziiksége van

tuddsbdvitésre altaldnos és belsd, kilsé iranyd kommunikacié terén is.

A HFS-el kapcsolatos kommunikdcios tevékenységek iitemterve

A Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) tervezési idGszakaban kilon kiemelt figyelmet szentellnk a

megfelel6 tdjékoztatdsra. llyen forumok, mihelymunkdk sordn a legfontosabb témadkat vitatjuk meg,

illetve kérjlk a jelenlév6k véleménynyét a minél szeélesebb kord tarsadalmi bazison alapuld tervezés
érdekében. A legfontosabb témdak amelyek megvittatdsra keriltek, kertilnek:

- a HFS kidolgozasa menetének ismertetése, céljai, prioritasai, intézkedései, SWOT analizise

- a Vidékfejlesztési Program intézkedéseirdl és kapcsolddd Operativ Programokrél . szold
legfontosabb informacidk dtadasa (térvényi hattér, id6hatarok, hozzaférés stb.),

- a kérelem beadas rendje (beadasi hatdrideje, a beadas helye, a tandcsadas és
informacidszolgaltatas helye és ideje);

- tajékoztatas a kérelmekhez kapcsolddé dokumentdcidrél, a formanyomtatvanyokrél, csatolandd
mellékletekrdl, informacids anyagokrdl, ezek biztositasdért felelés személyek, szervezetek
elérhetGségérdl.

Az Egyesiilet weboldala — www.kozepszabolcsileader.hu — a helyi kozésséggel kapcsolatos informaciok

megosztohelye.

Tevékenység Kommunikacids eszkoz Id6pont

TKCS  ulések és  milhelymunkadk | email, honlap, személyes | 2015. szeptember -
szervezése, lebonyolitasa mUhelymunkak, konzultacidk | 2016. januar

HFS draft elfogaddsa kozgylilés 2016. marcius 23.

HFS tervezet és el6adasi Anyagok | honlap 2016. marcius 23.
honlapon valé megjelenése

HFS esetleges mddositasanak elfogadasa | kozgylilés 2016. majus-junius 10.

71


http://www.kozepszabolcsileader.hu/
http://www.kozepszabolcsileader.hu/

HFS palyazatainak tervezett 1. kords | e-mail, honlap, személyes 2016. negyedik

kiirasa negyedév
HFS palydztatasi id6szakok e-mail, honlap, személyes 2016. oktébertsl fél
évente

(forraskimerdlésig)

A kommunikdcios tevékenység pénziigyi terve

A LEADER forras m(ikodési terhére a kommunikdciés feladatokat 8 oérdban végzi az Egyesiilet
munkatdrsa. Ezek a koltségek koltségek kiegésziilnek egyéb megjelenések, marketing eszkozok
raforditdsaival. Az éves koltségigény elGre lathatdlag egy millié Ft, amely a munkatars bérkoltségét is
tartalmazza.

8.5. Monitoring és értékelési terv

A program monitoringjanak kulcsa, hogy a monitoring mutatdszamok aktudlis értékeit a program
végrehajtdi (munkaszervezet) folyamatosan gy(ijtsék és értelmezzék, lehetGséget biztositva ezaltal a
HACS vezetés szamara, hogy rendszeresen egyértelm( jelzést kapjon a program és az egyes projektek
aktudlis allasardl. A tevékenység tulajdonképpen magaban foglalja az indikdtorok meghatdrozasat,
majd a végrehajtds fazisdban az adatgydjtést és elemzést, a javaslattételt az esetleges beavatkozasra.

1. Azindikatorok definidlasa, a célok meghatdrozasa

Az indikatorok definidldsa a célok meghatdrozasa az intézkedés leirdsoknal megtortént. A HACS
munkaszervezete folyamatosan figyelemmel kiséri a palydzott és megvaldsuld projekteket. A
szerzBdéssel, tamogatdi okirattal (a tovabbiakban egyitt: tamogatasi szerz6dés) lekotott fejlesztési
forrasok Osszegének gyljtése a helyi dontések eredményeinek 0sszegzése. Az indikator - a lekotott
fejlesztési forras - Osszegzése dontési forduldk zarasakor torténik. A kedvezményezettek kifizetési
kérelmeinek kifizet6 Ugynokség altal torténd jévahagydsa alapjan gyljt adatot, szorosan
egyuttmikodve a kedvezményezettel és a kifizet6 Ugynokséggel. A pdlyazd adatszolgaltatasa
Oonkéntes, a kifizet6 Ggynokség szerz6dés alapjan teszi hozzaférhetévé a LEADER palyazatok kifizetési
adatait vagy nyilvanossdgra hozza a kifizetések elGrehaladdsat. Az indikator - a kifizetésre kertlt
fejlesztési forras - gyljtése folyamatos, 6sszegzése negyedévente torténik.

2. Monitoring adatok feldolgozasa és a feldolgozasbdl szarmazé informacio visszacsatolasa

A monitoring adatok feldolgozasa folyamatos, 0sszegzésiilk negyedévente torténik, visszacsatolds a
dontéshozo szerv/szervek részére igény szerinti, de minimum azok gy(ilésein el6rehaladasi tajékoztato
jelentésként és dontések el6készitése valamint a HFS feliilvizsgalata soran.

3. HACS sajat teljesitmény (pl. forras-felhasznalds, animacios tevékenység eredményei, sajat
szervezeti és szakmai fejlodés, fenntarthatdsag, egyéb célok teljesiilése stb.) értékelése

A sajat teljesitmény adatainak gy(ijtése és feldolgozdsa folyamatos, 6sszegzésiik negyedévente valdsul

meg a munkaszervezet altal. Visszacsatolds a dontéshozd szerv/szervek részére igény szerint, de

minimum azok gy(lésein tdjékoztatd jelentésként, illetve dontések el6készitése, valamint a HFS

feliilvizsgélata soran torténik. Ertékelést a dontéshozd szerv/szervek végeznek, a kitizott céloknak

megfelel6en elfogadjak az eredményeket vagy azok mdédositasardl, megvaltoztatasardl dontenek.

4. Feliilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikalasa

A HFS és egyes tevékenységek fellilvizsgalata a HACS teljes tagsaganak bevondsaval férumokon,
dontéshozo szervek gylilésein és belsé elektronikus levelezés segitségével torténik. Az eredmények
bels6 kommunikalasa és terjesztése a HACS terlletén, nyilvanos forumokon, hirlevelekben és a
honlapon valdsul meg. Az eredmények kiils6é kommunikaldsa a honlapon, esetenként megyei vagy
orszagos médiaban, felkérésre megyei, regionadlis vagy orszagos rendezvényen torténhet.

Az eredmények Osszegyljthet6k a projektdokumentdacidkbdl, ha a beadott dokumentaciéban nincs
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benne a szikséges adat, akkor megkeressik az lgyfeleket. A munkaszervezet el6re elkészitett
formanyomtatvdnyokon kéri be a fejlesztéssel kapcsolatos adatokat. Az értékelést a HACS-unk -
munkaszervezeti és elnokségi szintek el6készitésével - végzi. Az 6nértékelés a visszacsatoldshoz és a
valtozasok el6készitéséhez a leghatékonyabb mddszer.
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9. Indikativ pénziigyi terv

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak litemezése A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak litemezése (2016. 12. 07-i TAmogatoé Okirat szerinti fejlesztési

Osszeg: 241-724-485-Ft 298 988 706 Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 Képzési programok megvaldsitasa a 0 25-000-000 0 0 0 25-000-000 7
K6zép- Szabolcsi LEADER HACS 74
teriiletén 0 0 0
2 Helyi termék piacra jutdsdnak és |0 80-000-000 80-000-000 0 0 180000000 | 51
feldolgozasanak segitése
120000000 | 177 264 221 120000000 |50
177 264 221 60
3 K6z0sségi terek fejlesztése és/ vagy 0 0 61350000 61350000 0 122700000 | 38
térfigyelS rendszer kialakitasa a
LEADER HACS teriletén 93724485 93 724 485 0 93 724 485 38
30
4 K6z6sségépits és/vagy 0 2000000 o 0 0 2
hagyomanydrzésre épilé
rendezvények tdmogatdsa 0 8 000 000 8 000 000 3;3
3
5. Kozosségi célu kozlekedés fejlesztés 0 2E-000000 25000000 0 0 2000000 10
0 20 000 000 20 000 000 87
7
Osszesen 0 42000000 | ATZE 000000 | ED 700000 0 2E2 700000
213724485 | 28000-000 o 0 2ALF2ALBE 100 %
0 298 988 706 298 988 706
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Mas Operativ Programbdl tervezett intézkedése

6 Térségek kozotti és nemzetkozi | 0 75 000 000 75 000 000 0 0 150 000 000
egylittmiikodések tdmogatdsa
EFOP 1.7 Koz6sségfejlesztés, szakmai | 0 35 000 000 35 000 000 0 0 70 000 000
kapacitas erGsitése
Onkormanyzati épiiletek energetikai | 0 500 000 000 | 300 000 000 0 0 800 000 000
korszerlisitése konzorciumban
OSSZESEN 610 000 000 | 410 000 000 0 0 1020 000 000
HACS miikédési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (M Ft)
(2016. 12. 07-i Tamogatd Okirat szerint felhasznalhaté miikodési és animacids keret: 57 264 221 Ft)
Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Mkodési koltségek: | 9,7 M Ft. 9,7 M Ft. 9,7 M Ft. 9,7 M Ft. 9,7 M Ft. 48,7 M Ft
(TO szerintit keret 85%-a = 48 674 588 Ft )
Animacios koltségek: 1,7 M Ft. 1,7 M Ft. 1,7 M Ft. 1,7 M Ft. 1,7 M Ft. 0,85 M Ft
(TO szerintit keret 15%-a = 8 583 633 Ft)
Egyéb tervezett bevételek® | 2,7 M Ft 2 MFt 2MFt 2 M Ft 2 M Ft 10,7 M Ft
(tagi befizetés, kdlcsbn/hitel, mas palyazat)
Osszesen 14,1 M Ft 13,4 M Ft 13,4 M Ft 13,4 M Ft 13,4 M Ft 67,7 M Ft
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Ibrany, 2017. aprilis 13.
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Helyzetfeltaras kiegészité informaciok

Kapcsolatok a megyeszékhellyel

A térség gazdasagi és tarsadalmi életét meghatdrozza a megyeszékhely kdzelsége. Nyiregyhdza kozuton a
4-es Uton 20-30 percen belll elérhet. A j6 megkozelithetGség, valamint a megyeszékhely kedvez6bb
munkaeré keresletének koszonhet6en az ingazas a telepulésekrdl jelentésnek mondhatd: a
foglalkoztatottak 52 %-a mas telepilésen, f6ként Nyiregyhdzan taldl maganak munkat. A fontosabb
hivatalok, gazdasagfejleszt6 szervezetek megyei és regiondlis

kirendeltségei szintén a megyeszékhelyen talalhatok.

Foglalkoztatottsag, munkaeré helyzetkép

A munkanélkiiliségi rata a megyében legmagasabb az orszagban, a foglalkoztatas pedig a masodik
legalacsonyabb. Jellemz6 az elvdndorlas, a vallalkozdsok megsziinése, a forrashidnyos dnkormanyzatok
magas szama €s a roma népesség magas aranya (Ezekre részletesen is kitériink a késébbiek soran).

A telepilések, hasonldan a megyei és kistérségi helyzethez, jelent6s mennyiségl és olcsé munkaerG-
allomannyal rendelkeznek. A rendelkezésre allé6 munkaerd Osszetételét vizsgalva a kovetkezd f6bb
megallapitasok tehet6k:
e Atérség egylttes lakossagszama kb. 21 600 f6
e A munkaképes koru népességhdl 11,9 % az dllaskeresdk aranya
o A munkanélkiliek 52 %-a 189 napon tuli, un. tartésan munkanélkdli. Az
munkaer@piaci reintegralasuk jelentés nehézségekkel jar, hiszen nagy résziik legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik.

o A nyilvantartott allaskeresék 88 %-a fizikai foglalkozasu

e A nyilvantartott alldskeres6k 62 %-a 40 évesnél fiatalabb, jelent6s (11 %) a
palyakezd6k aranya is.

e Az aktivitasi rata elmarad az orszagos és régids értékektdl is: a munkaképes kordak minddssze 42
%-a foglalkoztatott. A népesség gazdasagi aktivitasanak alacsony volta a munkanélkiliségi ratdban
és a jovedelmi adatokban is tukroz6dik.

o A népességbdl a fiatalok ardnya viszont meghaladja az orszdgos adatokat: a népesség 24 %-a 18
évnél fiatalabb, tehat biztositott a munkaerd-utanpotlas.

e A helyben laké képzett munkaer6 helyi munkalehet6ségek hijan jellemz6en a megyeszékhelyre
ingazik munkaba, azonban szivesebben vallalna helyben munkat

o Atelepiilések valtozé miszaki feltételek mellett, de rendelkeznek a kdzm(ivel6dés, egészségligy és
szocialis alapellatasahoz sziikséges feltételekkel, ez aldl néhany kisebb kozség a kivétel. A telepiilési
Onkormanyzatok tobbségében hatranyos helyzetliek. A néhany évvel ezel6tti forrashianyos
Onkormanyzatok gazdasagi helyzete tovabb romlott, fejlesztésre szinte alig tudnak forrast
elklloniteni, a fejlesztési forrasokat jellemzGen hitelbél finanszirozzak melynek kapcsan olykor a
likviditasi probléma sem ismeretlen egy-egy telepiilés szamara.

o Kiemelt feladat a kiilonb6z6 szempontbdl hatranyos helyzetl csoportok és az itt él6 nagyszamu
egészségligy, és lakhatds teriiletén. JelentGs lehet6séget biztosithat a felzdrkézasban és a
tarsadalmi integraciéban a tanodaprogram, illetve a nemzetiségi kulturakra alapulé programok
megvaldsitasa, azokba torténé bevonas.

o Fejlesztési lehetGségeinket erésité tényez6 a terilet déli részét megkdzelité M3-as autdpadlya,
Nyiregyhdzdn keresztil a Rétkoz elérhetGsége is javult. Telepillések idegenforgalmi arculatdanak
javitasa érdekében elengedhetetlen a régi miemlék, helyi védelem alatt all6 és utcaképi
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szempontbdl fontos épliletek felljitasa. Terek, utcak latvanyképének javitdsa, homlokzati
rehabilitdcidja. Sziikséges a térség arculatdnak, marketingjének kialakitasdra. Altaldnos
ismertségének novelése. Sajnos tovabbra is domindns probléma a fiatalok és az értelmiség
elvandorlasa. Egyik legnagyobb kihivds ennek a problémanak a kezelése.

Vandorlasi egyenleg (ezrelék)

Az adott kdzigazgatdsi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk

78
és az onnan masik kbzigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel

bejelentkezdk szamanak kilonbozete, ezer lakosra vetitve.

{c) 2015 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TeIR-rel,
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° . Ibriny és Térsége Természetvédelmi Egyesiilet

Demografiai helyzet

A térség népslir(isége alacsony 80 f6/km2. A terilet periférikus elhelyezkedése, artéri adottsaga, a
gazdasag, az infrastruktira fejletlensége és a varosi kozpontok elérhet6ségének nehézsége miatt, a
népesség szama fogy, és a varosokra koncentralédik. A népesség fogyds mértéke az orszagos atlagnal
kedvezébb. A természetes szaporodasi mutatdk azonban rendkiviil rossz képet mutatnak, e tekintetben a
népesség fogyasa meghaladja a megyei atlagot. A legtobb telepilésen a haldlozasok szdma meghaladja a
szliletések szamat. A vandorlasi kiilonbozet kisebb, mint a megye mas térségeiben, de magasabb a régids
atlagnal, zommel a fiatal képzett rétegek aranya csokken a teljes lakossagon belil. Az allandé népességhez
viszonyitva, magas a 60 évesnél id6sebbek ardnya. A népesség csokkenése hosszabb tavon a kisebb
telepuilések elnéptelenedéséhez, a lakossag eloregedéséhez vezet.
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Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)

Az élvesziiletések és a halalozasok kiilonbézete ezer lakosra vetitve.

[c) 2015 Lechner Nenprefit Kft. Készilt a TelR-rel,
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Ibrany és Térsége Termeészetvédelmi Egyesilet

A cigany (romani, beas) etnikai kisebhséghez tartozé népesség aranya (%), 2001

A 2001-es népszamlalas soran magukat cigany (romani, beds) etnikai kisebbséghez tartozénak vallok a lakossag szazalékaban.

(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel. Mentés PNG-be
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A roma népesség szamanak és aranyanak ugrasszerl ndvekedése jellemz6, dm ez nem térség specifikus, az
ebbdl ered6 problémdk megolddsa is orszagos intézkedéseket igényel. A cigdny szarmazdsuak aranyanak
drasztikus novekedése a térség fejlédése szempontjdbdl kilondsen meghatarozéd jelentdségl, mivel
iskolazottsaguk igen alacsony, kovetkezésképp foglalkoztatasuk lehet6ségei, még az esetleges 0sztonzé
tadmogatasok ellenére is minimalisak. Az altalanos iskolaskortuak k6z6tt a roma tanulék aranya becslések
szerint meghaladja a 40%-ot. Ez egyes telepiiléseken, mint pl. Paszab a 90%-ot is eléri.

A Romak élethelyzetét tiikrozi, hogy az atlag életkor esetiikben 10 évvel alacsonyabb, mint a tobbségi
tarsadalomé. A kistérség lakossaganak egészségiigyi allapota az orszagos atlag alatt van, bar tapasztalhato,
fGleg a fiatalabbak részérél igény az egészséges életmddra 6szténz6 programok megvaldsitasara, az ehhez
szlikséges infrastrukturalis hattér kiépitésére.

Civil és tarsadalmi szervezetek:

MeglepSen nagy szam a telepiilések gazdasagi, tarsadalmi mutatéibdl nem kovetkeztethetnénk ekkora civil
aktivitasra. Sajnos az egyesiletek dontd tobbsége a minimalis tagdijon kivil 6nkormanyzati tamogatasbdl
gazdalkodik. Jelentds civil szervezetek tébb mint fele szabadid@s tevékenységre szervez6dott. A nagy multu
szervezetek szabadidGs tevékenységekre szervezddtek. A civil szervezetek erésitésében jelentés gazdasagi
és foglalkoztatdsi tartalékai vannak a térségnek. A Helyi K6z6sség hatarain tulnyuld egylttmdikodési
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torekvések rajzolédnak ki. Rendszeres informdacids- és szakmai tapasztalatcsere lehetéség all a civilek
rendelkezésére, melynek struktirajat erdsiteni és szélesiteni sziikséges.

A térség két legjelentésebb civil csoportja a horgdsz- illetve a vadaszegyesiiletek. Mindkét szektor
képviselete megtalalhatd a telepllések 3/4-én és elmondhatd, hogy a két szektor egylittvéve tobb, mint
ezer taggal mlkodik. Anyagi kondicidikat tekintve a legnagyobb fejlesztési potenciallal rendelkeznek, hiszen
azon civil szervezetek kozé tartoznak, amelyek rendelkeznek tulajdonnal - amit lehet fejleszteni -, illetve
rendelkeznek csekély forrassal is - amibdl van mit fejleszteni. A turizmusban rejlé lehet6ségek kiakndzdsa
kapcsan lépések mutatkoznak a horgasz- és vadaszegyesiiletek egylttmikodésére is.

Az elmult id6szakban a térségben javultak a civil szervezetek miikodési feltételei: Bujon, GavavencsellGn
és Balsan az UMVP lll-as tengelyének horizontélis intézkedése jovoltabdl IKSZT-k keriiltek kialakitasra,
azonban nagyon fontos, hogy a kozosségi programok megvaldsitdsahoz és a m(ikodtetetés folyamatos
biztositasahoz nélkiilozhetetlen az ezeket elésegité tdmogatasi lehetbségek megteremtése.
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Vendégéjszakak szama a falusi szallashelyeken (db)

A vendég altal a szallashelyen eltdltott éjszakak szama a falusi szallashelyeken.

(c) 2015 Lechner Maenprafit Kft. Készilt 2 TelR-rel,
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MELLEKLETEK

1.SZAMU MELLEKLET

Helyi Fejlesztési Stratégia tervezéshez kapcsol6dé rendezvények

Ibrany, Ibranyi Laszlé MUvel&dési

2015.09.04 Kozpont és Konyvtar Szakmai tdjékoztatd férum (polgarmesterek)
Nagyhaldsz, Multifunkcionalis
2015.09.09 Szolgaltaté Kozpont Térségi szakmai tajékoztatd forum
Ibrany, Ibranyi Laszlo MUvel&dési
2015.10.07 Kozpont és Konyvtar Tajékoztatd férum, Kozgydilés
2015.10.14 Balsa, IKSZT Térségi szakmai tajékoztatd forum
2015.10.19 Gévavencselld, IKSZT Térségi szakmai tajékoztatd forum
2015.10.22 Buj Térségi szakmai tajékoztatd forum
Nagyhaldsz, Multifunkcionalis
2015.10.26 K6zosségi Haz Térségi szakmai tajékoztatd forum
Ibrany, lbranyi Laszl6 M(ivel6dési | Irdanyité Hatdsag-uj LEADER HACS-ok szakmai
2015.10.27 K6zpont és Konyvtar konzultacidja
2015.10.27 Tiszabercel, Telehaz Térségi szakmai tajékoztatd forum
2015.10.30 Tiszatelek, Polgarmesteri Hivatal | Térségi szakmai tajékoztatd forum
2015.10.30 Paszab, Tajhaz Térségi szakmai tajékoztato férum, TKCS
Ibrany, lbranyi Laszlé Mdvel6dési
2015.11.09 K6zpont és Konyvtar Térségi szakmai tajékoztatd forum
Tisza Régio Stratégia egyeztetés
2015.11.23 Budapest, Kiiliigyminisztérium | KM+TOOSZ+LESZ+EAR LEADER -ek
Ibrany, lbranyi Laszlé6 Mdvel6dési | HFS tervezést segité miihelymunka és szakmai
2015.11.24 Kbzpont és Konyvtar konzultacio
Ibrany, lbranyi Laszlé6 MdvelGdési
2015.12.14 K6zpont és Konyvtar Elnokségi (ilés és Kozgylilés
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2016.01.12 Budapest, FM HFS tervezés, szakmai konzultacié
2016.01.14 Buj, IKSZT TKCS ulés helyi vallalkozékkal
Egyek, Polgarmesteri Hivatal,
LEADER Térségek kozott
egylttm(ikodés feltérképezése,
2016.01.15 jo gyakorlatok helyszini bejarasa | HFS tervezés, projekt latogatas
2016.02.05 Nyiregyhdza, Megyehaza HFS tervezés, szakmai konzultacié
2016.02.08 Nagyhaldsz-Homoktanya, HFS tervezés, TKCS civil szervezetekkel
LESZ, KIFESZ altal szervezett szakmai konferencia,
2016.02.09 Budapest, Herman Otté Intézet |szakmai rendezvény
2016.02.11 Ilbrany HFS termezés, szakmai egyeztetés
Ibrany, lbranyi Laszlé Mdvel6dési
2016.02.25 Kdzpont és Konyvtar Vidékfejlesztési miihelykonferencia, TKCS
Sz-Sz-B.M. LEADER HACS-ok és a Sz-Sz-B. M. Hivatal
2016.02.29 Nyiregyhaza, Megyehaza egyeztetd Ulés, HFS tervezéshez
Ibrany, lbranyi Laszlé MivelGdési
2016.03.18 Kozpont és Konyvtar TKCS Uilés (polgarmesterek és elnokségi tagokkal)
Ibrany, lbranyi Laszlé Mdvel6dési
2016.03.23 K6zpont és Konyvtar Elnokségi lilés és kozgydilés
2016. 04. 21. Budapest, Kossuth Klub, HOI Merre tovabb naturparkok? Mdhelykonferencia
2016.05.25 Budapest , Miniszterelndkség HFS egyeztetés az Iranyité Hatésaggal
2016.05.26 Tiszabercel, Id6sek Haza K6zosségi alapu orokségvédelem és térségfejlesztés
- naturpark létrehozasanak lehetGsége a Rétkdzben
- Szakmai nap
2016.05.31 Ibrany, lbranyi Laszlé MdvelSdési | Feligyeld Bizottsagi ulés, 2015. évi
Kdzpont és Konyvtar mérlegbeszamolod és stratégiai tervezés
2016.05.31 Ibrany, lbranyi Laszlé MlvelSdési | EInokségi lés, 2015. évi mérlegbeszamold és
Kbzpont és Konyvtar stratégiai tervezés
2016.05.31 Ibrany, lbranyi Laszlo MivelGdési | Kozgytilés, 2015. évi mérlegbeszamolo és stratégiai

K6zpont és Konyvtar

tervezés
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2016.06.10 Ibrany, lbranyi Laszlé MlvelSdési | Helyi Fejlesztési Stratégia tervezés 2014-2020
Kbzpont és Kdnyvtar Tervezést koordinald Csoportiilés
2016.06.10 Ibrany, lbranyi Laszlé MivelSdési | Helyi Fejlesztési Stratégia Il. mérfoldké elfogadasa -
K6zpont és Konyvtar Kozgydlés
Lengyel — Magyar Nemzetkozi Egylttm(ikodések
2016.07.02. Lengyelorszag, Lublini tartomany | el6készit6 [atogatdsa.
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2. SZAMU MELLEKLET

Telepiilés Rang . Népess.ég ] Teriilet

(2013. julius 15.) (2015. januar 1.) (km?)
lbrany jarasszékhely, varos 6751 f6 60,39
Nagyhalasz varos 5676 f6 44,31
Gavavencsell6 |nagykozség 3481 f6 66,83
Balsa kozség 838 f6 22,51
Buj kozség 2287 6 32,76
Paszab kozség 1232 6 12,96
Tiszabercel kozség 1819 f6 31,38
Tiszatelek kozség 1400 f6 33,77
Osszesen: 21665 f&
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Ibr%C3%A1ny
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nagyhal%C3%A1sz
https://hu.wikipedia.org/wiki/G%C3%A1vavencsell%C5%91
https://hu.wikipedia.org/wiki/Balsa_%28Magyarorsz%C3%A1g%29
https://hu.wikipedia.org/wiki/Buj
https://hu.wikipedia.org/wiki/Paszab
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tiszabercel
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tiszatelek

Il. sz Melléklet

5. A HFS elkészitését segit6 konzultaciokon, forumokon résztvevok szama telepiilés és partnerségi szektor

szerint

2014 -2020 Programozasi ld6szakhoz kapcsolodd Helyi Fejlesztési Stratégia elGkészitéséhez kapcsolédo
szakmai rendezvények

Osszes
Datum Helyszin Megnevezés résztvevé Téma

O: 8|A Kozép-Szabolcsi LEADER
C: 2| Egyesilet els6 szakmai, HFS
V:0 |el6készité
konzultacidja,amelyen

lbrany, Ibranyi els6ként a telepilés vezetSk
Laszl6 MivelSdési | Szakmai tdjékoztatd kaptak részletes tajékoztatast
Kézpont és | forum az ehhez kapcsolodd kozos
2015.09.04 | Konyvtar (polgdrmesterek) 10 feladatainkrdl

1) 2014-2020  fejlesztési
id6szak aktualitasai El6adé:

S0OO
oo o

Lantos Gergely -

T
N

Miniszterelnokség. 2) Ko6zos
Ugylink és kozos feladataink.
HFS a helyi igények tiikrében.
Lakossagi Forum sorozat egyik
allomasa, ahol a helyi igények
felmérése a LEADER Program
bemutatasa, tarsadalmasitasa
totrént, tovabba kozOsségi
animaldas a HFS tervezés
tikrében. Szamos  étékes
informdciét osztottak meg a
stratégia tervezéshez
illeszkedve. Pl. K6z6sségi terek
fejlesztésére, civil szervezetek
kozosségi rendezvényeinek
szervezésére, eszkoz
beszerzésekre, térfigyeld
rendszerekre, horgdszté és
Nagyhaldsz, autoé szerel6 mihely, valamint
Multifunkcionalis | Térségi szakmai helyi  kif6zde fejlesztésére
2015.09.09 | Szolgaltatd Kozpont | tajékoztatd férum 20 lenne sziikség leginkabb.
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2015.10.07

lbrany, Ibranyi
Laszl6 Mivel6dési
Kézpont és
Konyvtar

Elndkségi (ilés

13

1) Tajékoztatds az egyesilet
jogdllasardél, a LEADER Helyi
Akcidcsoport
cimbirtokossaganak
megszerzéséig szlikséges
feladat ellatasarol. 2)
Tajékoztatds az egyesilet
munkaszervezetérél,
megbizatdsaird és
feladatelldtasarol. 3)
Tajékoztatds az Egyesilet
mukodése, finanszirozasa
tdrgyaban sziikséges
intézkedésekrél. 4) 2015. évi
mUkodési koltség
megtargyalasa 5) Alapszabaly
maodositas megtdrgyaldsa, a
maodositott alapszabaly
elfogadasa 6) SzMSz
el6készitése, elfogadasa 7)
Egyebek : HFS tervezés

2015.10.07

lbrany, Ibranyi
Laszl6 Midvel&dési
Kézpont és
Konyvtar

Tajékoztatd férum,
Kozgydilés

35

6: 8
C: 14
V:13

1) Tajékoztatds az egyesilet
jogdllasardél, a LEADER Helyi
Akcidcsoport
cimbirtokossaganak
megszerzéséig szlikséges
feladat ellatasardl. 2)
Tajékoztatds az egyesilet
munkaszervezetérél,
megbizatasaird és
feladatellatasaral. 3)
Tajékoztatas az  Egyesilet
m(kodése, finanszirozasa
targydban szlikséges
intézkedésekrdl.  4) 2015. évi
mUkodési koltség
megtargyaldsa 5) Alapszabaly
modositdas megtargyaldsa, a
maodositott alapszabaly
elfogaddsa 6) SzMSz
el6készitése, elfogaddasa 7)
Egyebek
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O: 1| Helyi vallalkozésok fejlesztése.
C: 18| Civil  szervezetek  részére
Szoc. | miikédésre és rendezvények
szOv: | tamogatdsdra palyazati
3 lehetSség. Enekkar részére
Mag |egységes ruhdzat. (Gorog-
ansz | katolikus) Templom kilsé-,
Térségi szakmai emél | belsé felujitasa.
2015.10.14 | Balsa, IKSZT tdjékoztatd férum 30 y: 8
0O: 7|Térfigyel6 rendszer kiépitése.
C: 3 |Kozétkeztetést végzé konyha
V: 4|fejlesztése. Helyi vallalkozasok
Mag |fejlesztése, tdmogatasa,
ansz | eszkozbeszerzésre  palyazati
emél |lehetGség. Vencsell6i romai
Gdvavencselld, Térségi szakmai y:2 |kat. Templom kilsé- belsé
2015.10.19 | IKSZT tdjékoztatd férum 16 felujitasa.
O: 1|Helyi vallalkozasok fejlesztése,
C: 2|tamogatdsa. Civil szervezetek
V: 1|részére rendezvények
Mag |tamogatdsa, eszkozbeszerzés,
ansz |illetve mikddésre palyazati
emél | lehetdség.
Térségi szakmai y:
2015.10.22 | Buj tdjékoztatd férum 37 33
0O: 5| Lovasturizmus fejlesztése. Ipari
C: 8 |terilet |étesitése. Civil
V: 6 |szervezetek részére
IH: 2 |rendezvények tdmogatasa,
Mag | eszkdzbeszerzés. Helyi
ansz: | vallalkozasok fejlesztése.
1 Kerékparut szélesitése,
feldjitasa. Szocialis célu
alkotéhaz |étrehozdsa
Nagyhaldsz, Onkormanyzat altal.
Multifunkcionalis | Térségi szakmai Szallashelyek fejlesztése.
2015.10.26 | KOzbsségi Haz tdjékoztatd férum 22 Reformatus templom feldjitas.
lbrany, Ibranyi | Iranyité Hatdsag-uj C. 7
Laszl6 Mivel&dési | LEADER HACS-ok IH: 2
Kézpont és | szakmai
2015.10.27 | Konyvtar konzultacidja 9
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0O: 1|Tisza-part fejlesztése. Helyi
Térségi szakmai C: 2|vallalkozas fejlesztése.
2015.10.27 |Tiszabercel, Telehaz | tdjékoztatd férum 4 V:1
0O: 2|Tisza-part fejlesztése.
Tiszatelek, C:2 |Vidllalkozasok
Polgdrmesteri Térségi szakmai eszkdzbeszerzésének
2015.10.30 | Hivatal tdjékoztatd férum 4 tdmogatasa.
0: 2|Mesterség (sz6vés)
C: 4|tudasataddsanak lehetdsége.
V:2 | Atelepilés lakosait, kisebbségi
csoportokat bevond
Térségi szakmai rendezvények, képzések,
2015.10.30 | Paszab, Tajhaz tdjékoztatd férum 8 attrakciok.
O: 7|Civil szervezetek ifjusagi
C: 8| programjainak szervezése.
lbrany, Ibranyi V: 24 | Helyi vallalkozdsok fejlesztése.
Laszl6 Mdvel6dési Korm | Tisza-part fejlesztése.
Kozpont és | Térségi szakmai .hiv:
2015.11.09 | Kényvtar tdjékoztatd férum 40 1
A Kiligyminisztérimban kerdlt
onko | sor a Duna Stratégia mintajara
rman | a Tisza Stratégia
yzato | egyeztetésére, ahol miniszteri
k és|biztos, a TOOSZ elndk, LESZ és
lead |Az EAR LEADER szervezetek
er képviseletében a hatdron
szerv | atnyuld egylttm(kodési és
ezete | f6ként turisztikai fejlesztések
k lehet&ségei volt a téma a HFS
Budapest, képvi | és megyei stratégiak
2015.11.23 | Kiilligyminisztérium | Tisza Régio Stratégia |7 selGi | szemszogébdl
IH és|A szakmai egyeztetésen az
lbrany, Ibranyi LEAD | Irdnyité Hatésag munkatarsai,
Laszl6 MivelSGdési | HFS tervezést segit6é ER valamint a Szabolcs-Szatmar-
Kézpont és | mdhelymunka és HACS | Bereg Megyében
2015.11.24 | KOnyvtar szakmai konzultacio |22 -ok
szak |Szakmaiinforaciés nap
mai
Budapest, V. Vidékfejlesztési egyl,J,
2015.12.08 | Vajdahunyadvar Nap Galaest tktr:lu
0dé
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partn
erek
szak |Szakmai inforacios nap
mai
egyu
ttmd
Herman Ottd évzard kodé
Budapest, Herman | szamkai partn
2015.12.09 | Ottd Intézet mUhelykonferencia erek
0O: 2|1) T4jékoztatds az egyesiilet
C: 4|jogallasarél, a LEADER Hely
V:3 | Akciécsoport
cimbirtokossaganak
lbrany, Ibranyi megszerzéséig szlikséges
Laszl6 Mdvel6dési feladat ellatdsr6l -  HFS
Kézpont és el6készlleteirél.  2) SZMSZ
2015.12.14 | Konyvtér Elndkségi (lés 9 jovahagyasa.
0O: 6|1) Tajékoztatds az egyesiilet
C: 14 |jogallasardl, a LEADER Hely
V: 11 | Akcidcsoport
cimbirtokossaganak
lbrany, Ibranyi megszerzéséig szlikséges
Laszlo MdvelSdési feladat ellatdsrél -  HFS
K6zpont és el6késziileteirdl. 2) SZMSZ
2015.12.14 | Kényvtar Kozgydilés 31 jovahagyasa.
C: 2|A Naturparki Fejlesztési
FM:1 | Koncepcid szakmai
HOI: |véleményezése a Helyi
3 Fejlesztési Stratégia, valamint
a Rétkoz, mint egy potgencialis
HFS tervezés, naturparki tertlet
2016.01.12 | Budapest, FM szakmai konzultacié |6 szemszogébd|
IKSZT | Helyi vallalkozasok fejlesztése,
: 1 |versenyképességének
TKCS ilés  helyi C: 2|novelése.
2016.01.14 | Buj, IKSZT vallalkozdkkal 7 V:3
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2016.01.15

Egyek,
Polgarmesteri
Hivatal

HFS tervezés, projekt
latogatas

11

O: 8
C:3

LEADER
egylittmUkodése

Térségek
keretében
|étrejott Ebrendész telep mint
megvalésitandd  mintprojekt
megtekintése a nagyhaldszi
Onkormanyzat képvisel6
testlleti tagjaival. A |atogatas
nagyon eredményes lett, mivel
nem csak megismerték Egyek
telepiilés kiemelt fejlesztéseit,
de még k6z0s
egylttmikodésre is sor kerdl
az Onkormdnyzatok feladat
ellatasaban, igy a kébor kutyak
begylijtésében és fogadasaban

is.

2016.02.05

Nyiregyhaza,
Megyehaza

HFS
szakmai konzultacio

tervezés,

17

Meg
yei
0: 1
C: 15
V:1

A Magyar Kajak-Kenu

Szovetség a tervek szerint
GINOP forrasra palydzik vizi
megalldhelyek  kialakitasara

Tisza menti telepulésekkel,
ehhez kapcsolédhatnak majd a
LEADER helyi akciécsoportok
turisztikai beruhazasai.
Utdbbira a megyei Terllet- és
Teleplilésfejlesztési  Operativ

Program turisztikai forrdsai

adhatnak lehet6séget.

2016.02.08

Nagyhaldsz-
Homoktanya,
K6z6sségi Haz

HFS tervezés

12

C:12

Civil  szervezetek  szakmai

programjainak megvaldsitasi
LEADER-ben.

Helyi véllalkozasok fejlesztése.

lehet6ségei a
Tisza-part fejlesztése,
turisztikai hasznositasa, kikot6,
szalldshely és  szolgdltatds
fejlesztés, eszkoz beszerzés

2016.02.09

Budapest, Herman

Otto Intézet

LESZ, KIFESZ dltal

szervezett szakmai

konferencia

nem sajat

rendezvény

Naturparkok jelenlegi helyzete
és hazai fejlesztésd
koncepcidjanak bemutatasa.
KIFESZ 2016. évi tervezett
LEADER Helyi

Fejlesztési Stratégia értékelési

programjai.

szempontjainak ismertetése,
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javaslatok a jelenlévé HACS
munkaszervezet vezet6k és
munkatarsak szamara a
stratégiajuk elkészitésére
vonatkozdan.
O: 2|Civil szervezetek szakmai
C:3 | programjainak megvaldsitasi
lehet6ségei a LEADER-ben.
Helyi vallalkozasok fejlesztése.
Tisza-part fejlesztése,
HFS tervezés, turisztikai hasznositasa, kikot6,
szakmai egyeztetés, szalldshely és szolgdltatas
2016.02.11 | lbrany TKCS 5 fejlesztés, eszkoz beszerzés
Meg A Mihelykonferencia
yei keretében a Vidékfejlesztési
Onk: | Program (VP) és az Emberi
1 O:|Er6forras Fejlesztési Operativ
10 Program (EFOP) 2016. évben
C: 41| megjelené palyazati
V: 27 | felhivasairdl hallhattak
IH: 2|el6adasokat az érdekl6dd
NAK: | 6nkormanyzati, egyhazi, civil,
1 vallalkozdi, valamint a
Jaras | vidékfejlesztésben és
iHiv: |agrariumban  tevékenykedd
1 szakmai szervezetek
MVH | képviseldi.
3
MNV
H: 1
Orsz.
Ibrany, Ibranyi képv:
Laszl6 Mivel&dési 1
K6zpont és | Vidékfejlesztési Mag
2016.02.25 | Konyvtar mdhelykonferencia |92 sz: 4
Meg | A Megyei Fejlesztés Koncepcio
yei és Helyi Fejlesztési Stratégia
0O: 2|kapcsolddasi pontjainak
$7-S7-B.M.  LEADER C: 7 |megvitatésa, Bejarhato
HACS-0k és a S2-Sz-B. V: 2|Magyarorszag Program és a
Nyiregyhaza, M. Hivatal egyeztetd MNV | Magyar Kajak - Kenu Szévetség
2016.02.29 | Megyehéza iilés 12 H:1 | fejlesztési programjainak
kapcsolédasai a HFS-ekhez és a
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megyei TOP, GINOP

forrasokhoz.

Ibrany, Ibranyi O: 6|HFS tervezet megtérgyalasa.
Laszl6 MidvelS6dési | TKCS Glés C: 5| Nemzetkozi egyilttmikodések
Kozpont és | (polgarmesterek és V:3 |lehet6ségei.

2016.03.18 | Konyvtar elnokségi tagokkal) |14
lbrany, Ibranyi O: 2|HFS tervezetének
Laszl6 MdvelGdési C:4 | megtargyaldsa, elfogadasa.
Kézpont és

2016.03.23 | KOnyvtér Elndkségi (ilés 6
lbrany, Ibranyi O: 4|HFS tervezetének
Laszl6 MidvelGdési C: 8| megtargyaldsa, elfogadasa.
Kézpont és V: 8

2016.03.23 | Konyvtér Kozgydilés 20

2016.04.07 | Nyiregyhaza, Szakmai konzultacids | nem sajat A Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyehdza nap rendezvény Megyei Onkormanyzat kiemelt

2014-
2020-as ciklusban a telepulési

feladatként kezeli a

részére
palyazatok
eredményes megvaldsitasaban

Onkormanyzatok
megjelend

ezért
napot
a vidékfejlesztési

valé kozremikodést,

tdjékoztatd szakmai
tartottak
program nyujtotta
lehet&ségekrdl Dr. Mezei David

Csaba  agrar-vidékfejlesztési

stratégiai  ligyekért felel6s
helyettes allamtitkar
kdozremikodésével.
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2016.04.12 | lbrany, Ibranyi | Vidékfejlesztési 81 0: 6| Mdhelykonferencia a Kézép —
Laszlé6 Midvel6dési | mihelykonferencia C: 49 |Szabolcsi LEADER Egyesiilet, a
Kézpont és V: 17 | Féldmdvelésligyi
Konyvtar IH: 2| Minisztérium, a
NAK: | Miniszterelnokség, a Fiatal
1 Gazdak Magyarorszagi
FM: |SzOvetsége, a Kisléptékd
2 TermékelGallitdk
MNV | Erdekképviselete, valamint az
H: 1|ENEREA Eszak-Alféldi Energia
Szov. | Ugynokség kdzremiikddésével.
11 A helyi termékek értékesitése,
Iskol |a termékfejlesztés, és a
a: 1/|tanyafejlesztési program s
Meg |része annak a komplex
yei tervnek, amire az idei évben
0:1 | 1,2 milliard forintot kéltenek
allami forrasbal.
2016.04.12 | lbrany, Ibranyi | LEADER HACS-ok | 29 C: 27 | Az Eszak-Magyarorszagi és az
Laszl6 Midvel6dési | sszevont régios IH:1 |Eszak-Alféldi LEADER HACS-ok
Kézpont és | értekezlet MNV | 6sszevont LEADER
Konyvtar H: 1 |értekezletére kerilt sor, ahol a
HFS feldolgozdsanak aktualis
allapotairél és  teendGirdl
tortént tanacskozas.,
2016.04.21- | Budapest, Fold Napja -|nem sajat A VI. Tudomanyfesztival és a
22. Muzeumkert Tudomadnyfesztival |rendezvény Fold napja idén is tartalmas és
VI. (2016.04.21-én interaktiv programokkal varta
Mhelykonferencia: a latogatdkat 2016. aprilis 21.
"Mo-i  naturparkok és 22. kozott Budapesten, a
fejlesztési Magyar Nemzeti Muzeum
koncepcidja" kertjében. A Kozép - Szabolcsi
végrehajtasanak LEADER  HACS  Naturpark
elGsegitésére) létrehozasat tervez
megvaldsitani, amelyhez a
rendezvény szakmai alapot
nyujt.
2016.04.27 | Budapest LESZ elnbkségi Glés | nem sajat LESZ orszagos szakmai férumot
rendezvény tervez szervezni, amely
szakmai el6készitése céljabal
taldlkozott az elnodkség
Budapesten.
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2016.05.24 | Kecskemét, Bacs-|Orszagos  szakmai|nem sajat LESZ orszagos szakmai férumot
Kiskun Megyei | forum (LESZ | rendezvény szervezett, ahol a résztvevék a
Katona Jozsef | kozgylilés) rendelkezésikre allo
Konyvtar informacidikkal,
tapasztalataikkal kivantak
el@segiteni az Uj programozasi
id6szak eredményes és
z0kkenémentes megkezdését.
2016.05.25 | Budapest , | HFS egyeztetés az Iranyitd Hatésaggal HFS
Miniszterelndkség | Iranyité Hatésaggal egyeztetés
2016.05.26 | Tiszabercel, lddsek | K6zOsségi alapu | 45 0O: 6| Natarpark |étrehozasat
Haza orokségvédelem és C: 14 |tervezik a Rétkozben -
térségfejlesztés - V: 4 |térséginkben ez mar a
natdrpark Iskol | masodik lenne. Akar egy éven
létrehozdsanak a: 3| belll megszerezhetik az ehhez
lehet6sége a HOI: |szikséges névhasznalati cimet.
Rétkdzben - Szakmai 3 A tervet tdmogatja a szakma,
nap ME:1 | tobb teleplilés és a civilek is.
FM:2 | Ertekezés, hogy milyen
MNYV |lehet6ségek rejlenek a
H:1 | natdrpark létrehozasaban, igy
Orsz |az orokségvédelemben és a
aggy. | térség fejlesztésében.
képv.
11
Szov.
1
Meg
yei
0: 1
Mag
ansz.
: 8
2016.05.31 | lbrany, Ibranyi | Feliigyelo Bizottsagi |3 0: 1|1) Az Egyesillet 2015. évi
Laszl6 MivelSdési | tilés V:1 | mérlegbeszamoldjanak
Kézpont és C:1 | megtargyaldsa és elfogaddsa
Kényvtar 2) Egyebek: HFS tervezés
2016.05.31 | lbrany, Ibranyi | Rendkivili elndkségi | 8 O: 3|1) Az Egyesiilet 2015. évi
Laszlo MivelSdési | tilés C: 3| mérlegbeszamoldjanak
Kézpont és V:2 |megtdrgyaldsa és elfogadasa
Konyvtar 2) Egyebek: HFS tervezés
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2016.05.31 | lbrany, Ibranyi | Rendkivili kozgydlés |33 O: 6|1) Az Egyesiilet 2015. évi
Laszl6 MdvelSdési C: 17 | mérlegbeszamoldjanak
Kézpont és V:2 |megtdrgyaldsa és elfogadasa
Konyvtar 2) Egyebek: HFS tervezés
2016.06.10 | lbrany, Ibranyi | Helyi Fejlesztési | 14 O: 3|1) Az Egyesiilet 2015. évi
Laszlé6 Midvel6dési | Stratégia  tervezés C: 5| mérlegbeszamoldjanak
Kézpont és | 2014-2020 V:6 |megtdrgyaldsa és elfogadasa
Konyvtar Tervezést koordinalé 2) Egyebek: HFS tervezés
Csoportiilés
2016.06.10 |lbrany, Ibranyi | Helyi Fejlesztési | 14 O: 3|1) Az Egyesiilet 2014-2020
Laszlé6 Midvel6dési | Stratégia  tervezés C: 5|Helyi Fejlesztési Stratégia
Kézpont és | 2014-2020 V:6 |végleges verziéjanak
Konyvtar Kozgydilés megtargyalasa, elfogadasa 2)
Egyebek
2016.07.02 | Lengyelorszag, Lengyel - Magyar|25 Nemzetkozi egylttmikodési
Lublin tartomany Nemzetkozi lehet&ségek el6készitése,
Egyuttmikodések szakmai konzultaciok,
el6készits latogatas targyaldsok keretében

A TISZATER LEADER EGYESULET megvaldsult palyazatai:
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EMVA lIl. tengely jogcimei keretében megvaldsult projektek telepiilésenként és jogcimenkénti bontdsban

(minden egykori jogosult telepilés fejlesztési adatainak bemutatasaval):

Faluigjlesziés Vidél Grokség megrzés | TuNsZikal ievekenység Mikrovallalkozasok fjlesziése
dezdnzés

Telepilés neve Tamegaiot | . .| Kielezetsd | . .| Tamogaint |Kdelezelségy | . : , P

kén::]gn'ek Klg;lezsz:sz%:a g.'.rallalas Kc;cg;ezé;izzall kén:;gmek "a"a;eg Tamc-g::;:n:c:relmek Koteleg;z:s?g ;rallalas

szama dsszege szama dsszege
Balsa 1 13 419 645 0 0 1 19 822402 0 0
Buj 0 0 1 12916 089 2| 87276527 1 3 0656 015
Gavavencsald 3 67 200 765 1 34 327 648 2| 29330550 2 24 640 740
Paszab 2 14140 283 1 33 846 163 0 0 0 0
Szaboks 2 30 000 000 0 0 4| 75155242 0 0
Szorgaimaios 2 22430328 0 0 0 0 0 0
Timar 1 4680 114 0 0 0 0 1 4984 450
Tiszabercel 2 27 047 219 0 0 1 3 765 289 0 0
|T'r52ﬁdﬁda 2 45 397 730 0 0 0 0 2 19 999 969
Tiszadob 1 11 305 984 1 44 634 498 1 20 000 000 1 9 893 07
Tiszaeszlar 1 20623 3562 0 0 3| 40253793 0 0
Tiszanagyfalu 2 24 216 539 0 0 1 26054 477 0 0
(Osszesen 19| 283 412069 4 125 719 399 15| 282158 280 7 62 563 245

EMVA |V. tengely, azaz a LEADER jogcimrendelet keretében megvaldsult projektek telepulésenként
bontdsban:
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Nyertes A telepilésre juto
palyazatok |Elnyertforras |[LEADER forrasok

Telepiilés neve |szama dsszege aranya a teljes
Balsa 1 3 950 000 0,52%
Buj 3 13025 430 1,71%
Gavavencselld 0 0,00%
lbrany 29 251 455 269 32,99%
Paszab 0 0 0,00%
Rakamaz 11 129 804 922 17,03%
Szabolcs 0 0 0,00%
Szorgalmatos 0 0 0,00%
Timar 0 0 0,00%
Tiszabercel 4 10 739993 1,41%
Tiszadada 0 0 0,00%
Tiszadob B 44 055 905 5,78%
Tiszaeszlar 1 20 000 000 2,62%
Tiszaldk 7 F7 889 096 10,22%
Tiszanagyfalu 0 0 0,00%
Tiszavasvari 23 211 331909 27, 72%
Osszesen a5 762 252524
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V. szamu melléklet

A Ko6zép — Szabolcsi LEADER EGYESULET szervezeti felépitése
Az ELNOKSEG

) Az EIn6kség az Egyesiilet Kozgy(ilése altal jelen alapszabaly szerint megvalasztott személyekbél allé
ligyvezetd szerv.
(5) Az EIndkség Osszesen 9 f6bdl all. Az EInOkség tagja az EInok 2 Alelnok és 6 f6s vezetbség.

NEV TISZTSEG

Orosz Karoly Zsolt elnék

Gal Zoltan alelnok (altalanos)

Roman Istvan alelnok (szakmai)

Berencsi Béla Elnokségi tag

Vojté Mihalyné Elnokségi tag

Rétkozi Ifjisagi és Kulturalis Egyesiilet (RIKE) | EInokségi tag

BIKE Elnokségi tag
Szabolcsi Halaszati Kft Raddczi Janos Elnokségi tag
Bddvai Tamas Elnokségi tag

(3) Felligyel6 bizottsag tagjai:

NEV Tisztség Szférak
Somogyi Szilvia felligyel6 bizottsag tagja kozszféra
Végh Miklos felligyel6 bizottsag tagja civilszervezet
Ifj. Bodvai Istvan felligyel6 bizottsag tagja tizleti

BiRALO BIZOTTSAG:

(1) Az egyesilet kozgy(lése tagjai tobbségének tdmogatd szavazatdval tagjai kozil létrehozott testiilet,
amelyben a kozszféra képviselGinek aranya kevesebb, mint 50% és amely a projekt javaslatokat a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégidhoz vald illeszkedés szempontjabdl vizsgalja és azokrdl dont.

(1) A birald Bizottsag az iranyité hatdsag altal jovahagyott eljarasrend alapjan mkodik.

(3) Biralo bizottsag tagjai:

NEV Tisztség Szférak
Tajthy Péter Biralo bizottsag tagja kozszféra
Gégény Géza Biralo bizottsag tagja kozszféra
Szanto Zsolt Biralo bizottsag tagja kozszféra
Barta Miklés Ferenc Biralo bizottsag tagja kozszféra
Lisovszki Rébert Biralo bizottsag tagja Civil szervezet
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Kulcsar Béla Biralé bizottsag tagja tzleti
Jaszai Janos Birald bizottsag tagja tzleti
Papa Mihaly Biralé bizottsag tagja tzleti
Ferenczi Richard Biralo bizottsag tagja egyhazszervezet

VI. szamu melléklet

Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felel6sségi korének bemutatasa

Kozgydl | Elnokség/ | Helyi Munkaszervezet Tervezés
és Dontésho | Biralo Koordinald
26 Bizottsag Csoport
Testulet
A helyi szerepl6k fejlesztési és | DOntés Dontés - Végrehaijtas: -
végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, | (SzMSz | (SzMSz jogszabalyok  és
beleértve a projektiranyitasi | szerint) | szerint) eljarasrendek
képességeik fejlesztését is. kovetése
A padlyazatok kivalasztdsa soran | - - Dontés ElGkészités -
0sszhang biztositasa a
kozosségvezérelt  helyi  fejlesztési
stratégiaval, e muveleteknek az adott
stratégiai és célkitlizések és célértékek
eléréséhez valé hozzajaruldsuk révén.
A hatranyos megkllonboztetést6l | Dontés | Dontési - ElGkészités ElGkészités
mentes és atlathato kivalasztasi eljaras | (HFS javaslat
és objektiv kritériumok kidolgozasa a | kritériu
palyazatok kivalasztasahoz, amelyek | m)
elkerlilik az oOsszeférhetetlenséget, a
holtteher vagy helyettesité hatast,
ugyanakkor  biztositjadk, hogy a
kivalasztasi  dontések soran a
szavazatok legaldabb 50%-at allami vagy
onkormanyzati koltségvetési
gazdalkodd szervnek nem mindsilé
partnerek adjak. frasos kivélasztdsi
eljaras nem folytathaté.
A pdlyazatok kivalasztdsa soran a | Dontés | DOntési - Jogszabalyi ElGkészités
kivalasztasi kritériumok 6sszeallitasa és | (HFS javaslat megfelelGsség
sulyozasa dltal 6sszhang biztositdsa a | kritériu biztositasa
kozosségvezérelt fejlesztési | m)

stratégidval, valamint a tamogatas
szlikségességének (a palydzé ennek
hidnyaban nem lenne képes
megvaldsitani a projektet)
mérlegelése, palyazati felhivasok vagy
folyamatban [év6 projektbenyujtasi
eljaras elGkészitése és kozzététele,
beleértve a kivdlasztdsi kritériumok
meghatdrozasat és sulyozasat —
megfelel6 id6tartam biztositasaval.
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Tamogatasi kérelmek befogaddsa és
értékelése.

Dontés el6készités
biralatra

Palyazatok kivdlasztasa és a tdmogatas
Osszegének rogzitése, tovabba a
jovahagyds el6tt a  javaslatok
benyujtasa a KU-hez a tdmogathatdsag
végsl ellenbrzése céljabal.

Kivalaszta
s, dontés
jovahagya
s

KU benyujtas

A kozOsségvezérelt HFS és a
tdmogatott miiveletek
végrehajtasanak monitoringja és az
adott stratégiahoz kapcsolédd egyedi
értékelési tevékenységek — fliggetlen
szerepl6 altali — végrehajtasa.

Folyamatos
monitoring és
kiils6 szerepl6

bevonasa (kulsé
LEADER HACS
szervezettel
megallapodas
alapjan)
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Telepiilés

Szervezet neve

Szervezet
képviseldje

SZAKMAI TEVEKENYSEG, TAPASZTALAT

Ibrany

Ibrany Varos Onkormanyzata

Berencsi Béla

FGallasu polgarmester: az Onkormanyzati
feladatain  kivil  torvény vagy  torvényi
felhatalmazason alapulé kormanyrendelet
alapjan kivételesen allamigazgatasi feladatokat és
hataskoroket is ellathat (Alkotmany 44/BS§)
Az Otv. a képvisel6-testiiletek szamara )
polgarmester feladatainak meghatdrozdsaban
széleskorl szabalyozasi ©6ndlldsdgot biztosit. A
részletes szabalyok megallapitdsanak felelGssége
féleg a képvisel6-testiiletre harul.
Az SZMSZ-ek a polgarmester f6 feladatait
kiilonosen a kovetkezGkben I[atjak: a teleplilés

fejlédésének elésegitése; helyi
kozszolgaltatasokrol vald gondoskodas;

Onkormdnyzat vagyondnak meglrzése és
gyarapitdsa; az onkormanyzat gazdalkodasanak
menedzselése; a demokratikus helyi
hatalomgyakorlds megvaldsitdsa és segitése a
k6zakarat érvényeslilésének biztositdsara,
nyilvdnossdag megteremtése, helyi férumok
szervezése; lakossag dnszervez6d6 kdzosségeinek
tdmogatasa, a hatékony egyilttmikodési formak
kialakitdsa; az o©Onkormdnyzati intézmények
mikodésének ellendrzése, segitése;
- a polgarmesteri hivatal irdnyitasa; a képvisel6-
testlilet munkatervének el6készitése, benyujtasa,
végrehajtdsa, stb. a torvény dltal hataskorébe
utalt feladatok ellatasa.

Feller Tlizép Kft.

Feller Gy6z6

A FELLER-TUZEP Kft. klasszikus tiizép-telepként
gyakorlatilag valamennyi az épitkezéshez,
felujitashoz kapcsolédd terméket forgalmazza. A
vallalat a folyamatosan valtozo és fejl6dé vildgban
az épitkez6k, feldjitok részére megbizhatod
informdcidkkal és professzionalis kiszolgaldssal all
rendelkezésre. Nemcsak az épit6anyagok
Ujraelosztdsdban vallalnak szerepet a térségben,
hanem aktiv részesei is a tervezési, épitési
folyamatoknak, az Uj anyagok, technolédgiak
bevezetésében, tanacsaddsban. Az épitéanyag
forgalmazas mellett szaktanacsadassal is segitik az
épitkezni vagyokat. A vasarlok részére igény
szerinti gépi rakodast, illetve a faanyagok
tekintetében méretre vagast és daruzast
biztositanak.

Ibranyi Polgar6r Egyesiilet

Tabori Tibor

Az egyesilet a telepillés kozbiztonsaganak és
kozrendjének fokozasa végett figyel6 és
jarérszolgélatot teljesit. Emellett sok rendezvényt
is biztosit, iskolakezdéskor figyel a kisiskolasokra,
nagy Osszegl kifizetésekkor kiséria postas
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kézbesitGket, kiilon felkérésre részt vallal a
rend6ri  akcidkban, és az Onkormanyzati
rendezvényeken is jelent6s feladatokat lat el.

RIKE

Bakti Laszlo

Programok szervezése az ifjugi korosztaly részére,
fellépési lehetlség biztositasa: Amat6r rock
tarslat, Prometheus rockzenekar, RIKE Film
Amatér Filmesek Klubja, Kerékparozok Bardti2
Kore, Irodalmi Szinpad.

Ibranyi Reformatus
Egyhdzkozség

Vass Laszlo

Reformdtus lelkész : A lelkészi szolgdlat
legfontosabb teriiletei: az Ige hirdetése,
sakramentumok kiszolgaltatdsa, hitéleti alkalmak
megtartdsa, a konfirmdcid, az esketés és a
temetés (szimbolikus és kazualis szolgalatok),
egyhazi anyakdnyvek vezetése, tanitoi, diakodniai,
misszidi, kulturdlis és egyhazi igazgatasi
tevékenységek végzése. Lelkészi jellegl szolgdlat
keretében: a tanitéi, diakdniai, misszidi, kulturalis
és kozegyhazi igazgatasi tevékenységek végzése,
amennyiben az egyébként nem lelkészi
képesitésli személy 3ltal elvégezhet6 feladatot
reformatus lelkészi képesitéssel rendelkezé
személy végzi, egyhdazi felhatalmazas alapjan.
Hitéleti nevelés, kozosségszervezés és épités.

Kulcsar-Fém Kft.

Kulcsar Béla

gazdasdgi tarsasdg vezetGje. FGtevékenység:
4399. Egyéb specialis szaképités

NIMROD '96 Vadasztarsasag

Berencsi Béla

A tarsasag 7000 hektaron gazdalkodik. Ibranyban
kellemes kornyezetben a horgdsztéval szemben
egy Ujonnan  éplilt panzidban  biztosit
szallaslehetdséget. A vadasztarsasag
tevékenysége keretében minden évben facant
nevel értékesitési és vaddszati hasznositasra.

Varosépiték Kore Egyesilet

Roman Istvan

Az egyesiilet f6 tevékenységi korébe a kulturdlis
tevékenység tartozik.
A kultura fontos kdzosségteremté er6, emellett az
életmindség lényeges alkotdja is. XXI. szazad
kultdrafelfogasa ujabb kihivasok elé allitja a lokalis
kultira megGrzésére, a hagyomanyos falusi
kozosségekben torténé egészséges szocializaciot
remél§ és azért tenni akaré embereket,
szervezeteket. Napjainkban, az
individualizalédott tarsadalom felgyorsult
életritmusdban a csalad és a civil kozosségek
mintaadd jelent6sége sajnos kissé hattérbe
szorul. Az egyesilet meggy6z6dése, hogy minden
polgarnak joga, hogy miuveltségét, készségeit
gyarapitsa,  kozosségi  mdlvel6dési  jogait
érvényesitse. Sajnos a mai atlagember életébdl
hidnyoznak a kozosség egyltt atélt élményei,
nincsenek kozos tancok, zenélések, jatékok, sem
pedig  kozés irodalmi  élmények.  Ezért

102



programjaival és tevékenységével szeretné a helyi
kOzbsség Ujra egymasra taldlasanak elGsegitését.
FGallasban: az FM agrarszakképzésért felel6s
helyettes allamtitkara. Kordbban a Nyiregyhazi
FGiskola Karier Iroddjanak vezetGje.
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IMTEF Szovetkezet

Lukacs Béla

F6 tevékenységi kor: gépjarm( alkatrész gyartas,
ezen belil meghatarozé a légrugd fém alkatrészek
gyartas. A szovetkezet a termékfejlesztést a
légrugd alkatrészein kiviil igyekszik mas agazatban
is megvaldsitani, igy a mez6gazdasagban
sziikséges kilonb6z6 tarcsalapok gyartdsat is
tervezi.

Nagyhalasz

Nagyhaldsz
Onkormanyzata

Varos

Orosz Karoly

FGallasu polgarmester: az Onkormanyzati
feladatain  kivil  torvény vagy  torvényi
felhatalmazason alapulé kormanyrendelet
alapjan kivételesen allamigazgatasi feladatokat és
hataskoroket is ellathat (Alkotmany 44/BS§)
Az Otv. a képvisel6-testilletek szamara a
polgarmester feladatainak meghatarozasaban
széleskorl szabalyozasi ©6ndllésdgot biztosit. A
részletes szabalyok megallapitdsanak felelGssége
féleg a képvisel6-testiletre harul.
Az SZMSZ-ek a polgarmester f6 feladatait
kiilonosen a kovetkezékben I[atjak: a telepiilés

fejlédésének el6segitése; helyi
kdzszolgaltatasokrol valé gondoskod3s;

Onkormanyzat vagyondnak meg6rzése és
gyarapitdsa; az onkormdnyzat gazdalkoddsanak
menedzselése; a demokratikus helyi
hatalomgyakorldas megvaldsitdsa és segitése a
kozakarat érvényeslilésének biztositasara,
nyilvdnossdg megteremtése, helyi forumok
szervezése; lakossag onszervez6d6 kdzosségeinek
tdmogatasa, a hatékony egyittmikodési formak
kialakitdsa; az o©Onkormanyzati intézmények
mikodésének ellendrzése, segitése;
- a polgarmesteri hivatal irdnyitasa; a képvisel6-
testlilet munkatervének el6készitése, benyujtasa,
végrehajtdsa, stb. a torvény dltal hataskorébe
utalt feladatok ellatasa.
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30 éve egyéni vdllalkozd. Tevékenységi kor:
teherfuvarozds, tlzép , horgdsztd, Nemzeti

Bor Mihaly e.v. Bor Mihaly Dohanybolt és Lottdzé lizemeltetése.
Alarm-Vill Bt. Bor Lajos Villanyszerelés: teljeskor( villanyszerelés, csaladi

hazak, Gzemcsarnokok, irodaépiiletek,elektromos

haldézatok épitése. Vagyonvédelem:
riasztorendszerek telepitése, kamerarendszerek
telepitése, beléptets rendszerei%

Kapuautomatizalds: szdrnyas kapuk, toldkapuk,
gardzskapu automatikak szerelése.

Papa-Ep Kft.

Papa Mihaly

Tevékenységek:  dcsmunkdk, tet&szerkezeti
munkak, tet6fedés, generalkivitelezés.

Nagyhaldszi
Egyesiilet

PolgarGrség

Lisovszki Rébert

A varos vagyoni értékeinek védelme, kdzrend,
kozbiztonsdg megszilarditasa, rendezvények
biztositasa, jarérszolgdlat.

Kultura Nova
Egyesiilet

Kulturalis

Dr.Tariné Dr.
Maké llona

Cél szerinti besorolds: kultdra, informacid,
kommunikacio, sport,hobbi, szabadidg,
egészségligy, szocialis, karitativ.

Nagyhaldszi
Egyhazkozség

Reformatus

Végh Miklds

Reformatus lelkész : A lelkészi szolgdlat
legfontosabb teriiletei: az Ige hirdetése,
sakramentumok kiszolgdltatasa, hitéleti alkalmak
megtartasa, a konfirmacid, az esketés és a
temetés (szimbolikus és kazualis szolgalatok),
egyhazi anyakonyvek vezetése, tanitdi, diakdniai,
misszidi, kulturdlis és egyhdzi igazgatdsi
tevékenységek végzése. Lelkészi jellegl szolgdlat
keretében: a tanitdi, diakdniai, misszioi, kulturalis
és kozegyhdzi igazgatasi tevékenységek végzése,
amennyiben az egyébként nem lelkészi
képesitési személy altal elvégezhets feladatot
reformdtus lelkészi képesitéssel rendelkezé
személy végzi, egyhazi felhatalmazds alapjan.
Hitéleti nevelés, kozOsségszervezés és épités.
Id6sotthon vezetése és mikodtetése.

Buj

Buj Kdzség Onkorményzata

Barta Miklds
Ferenc

FGallasu polgarmester: az Onkormanyzati
feladatain  kivil  torvény vagy  torvényi
felhatalmazason alapulé kormanyrendelet
alapjan kivételesen allamigazgatasi feladatokat és
hataskoroket is ellathat (Alkotmany 44/BS§)
Az Otv. a képvisel6-testiletek szdmara a
polgdrmester feladatainak meghatarozasaban
széleskor( szabdlyozasi onallédsagot biztosit. A
részletes szabalyok megallapitdsanak felel§ssége
féleg a képvisel6-testiiletre harul.
Az SZMSZ-ek a polgdrmester f6 feladatait
kiilonosen a kovetkezékben I[atjak: a telepilés

fejlédésének el6segitése; helyi
kozszolgaltatasokrol vald gondoskodas;

Onkormanyzat vagyondnak meg6rzése és
gyarapitdsa; az onkormanyzat gazdalkodasanak
menedzselése; a demokratikus helyi
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hatalomgyakorlds megvaldsitdsa és segitése a
kozakarat érvényesliilésének biztositasara,
nyilvdnossdg megteremtése, helyi férumok
szervezése; lakossag dnszervez6d6 kdzosségeinek
tdmogatasa, a hatékony egyilttmikodési formak
kialakitdsa; az o©Onkormdnyzati intézmények
mukodésének ellendrzése, segitése;
- a polgdrmesteri hivatal irdnyitasa; a képvisel?{;5
testllet munkatervének el6készitése, benyujtasa,
végrehajtdsa, stb. a torvény dltal hataskorébe
utalt feladatok ellatasa.

Barta Miklés | Tevékenységi kor: tizép, vas-, mdszaki- és
Barta Miklds Ferenc e.v. Ferenc haztartasi bolt Gzemeltetése.
Bddvai Tamas Jozsef e.v. Bdodvai Tamds |F6 profil: vas- és fémforgacsolas, egyedi
Jozsef alkatrészek készitése, fogaskerekek, kupkerekek,

bordastengelyek, borddashivelyek fogazdsa,
marasa, koszorilése, edzése.

Vincze Melinda e.v.

Vincze Melinda

kereskedelmi vallalkozas

Buji Sportbaratok Egyesiilete

Mester Janos

FG6 tevékenység: sportegyesiileti tevékenység.

Buji Diaksport Egyesilet

Popovics Norbert

Az egyesiilet azzal a céllal alakult, hogy minél t6bb
buji gyermek szdmdra biztositott legyen a
rendszeres sportolas lehetGsége, a sport
segitségével tanuljanak meg kizdeni kitlizott
céljaik érdekében, egyiitt oriljenek sikereiknek,
erdsitsék egymdst a problémdk megolddsahoz
vezet6 Ut bejarasdban és ezeket a sportolds sordn
megszerzett képességeiket az élet barmely
tertiletén kamatoztassak. F6 feladatdnak tekinti,
hogy gyermekekben felébresszék az igényt az
egészséges élet és a rendszeres testmozgas irdnt.
A Buji Didksport Egyesilet ellatja az iskola
sporttevékenységével kapcsolatos feladatokat,
biztositja a szakosztalyok didkolimpiai
versenyeztetését és az ezzel kapcsolatos
szervezési és tanuldkiséreti feladatokat. Nagy
hangsulyt fektet a  tehetséges  didkok
felismerésére és fejlesztésére.

Buji Polgarér Egyesilet

Fazekas Andras

A kozség vagyoni értékeinek védelme, kdzrend,
kozbiztonsdg megszilarditasa, rendezvények
biztositasa.
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Balsa

Balsa K6zség Onkormanyzata

Somogyi Szilvia

FGallasu polgarmester: az Onkormanyzati
feladatain  kivil  torvény vagy  torvényi
felhatalmazason alapulé kormanyrendelet
alapjan kivételesen allamigazgatasi feladatokat és
hataskoroket is ellathat (Alkotmany 44/BS§)
Az Otv. a képvisel6-testiletek szdmara a
polgarmester feladatainak meghatarozasaban
széleskorl szabalyozasi ©6ndlldsdgot biztosit. #A
részletes szabdlyok megdllapitdsanak felel6ssége
féleg a képviselS-testiiletre harul.
Az SZMSZ-ek a polgarmester f6 feladatait
kilonosen a kovetkez6kben latjak: a telepiilés

fejlédésének el@segitése; helyi
kozszolgaltatasokrol vald gondoskodas;

Onkormdnyzat vagyondnak meglrzése és
gyarapitdsa; az onkormanyzat gazdalkodasanak
menedzselése; a demokratikus helyi
hatalomgyakorlds megvaldsitdsa és segitése a
kozakarat érvényesliilésének biztositasara,
nyilvdnossdg megteremtése, helyi forumok
szervezése; lakossag dnszervez6d6 kdzosségeinek
tdmogatasa, a hatékony egyilttmikodési formak
kialakitdsa; az o©Onkormdnyzati intézmények
mikodésének ellendrzése, segitése;
- a polgadrmesteri hivatal irdnyitasa; a képvisel6-
testlilet munkatervének el6készitése, benyujtasa,
végrehajtdsa, stb. a torvény dltal hataskorébe
utalt feladatok ellatasa.

Balsai Broyler Kft.

Suba Janosné

FS tevékenység: 0147. Baromfitenyésztés, EIG4llat
nagykereskedelme.

Szabolcsi Halaszati Kft.

Radéczi Janos

Szabolcsi  Haladszati  Kft  tulajdonosa  és
Ugyvezet6je. A cég teljes vertikumu gazdasag,
azaz a halszaporitastdl a halfeldolgozdsig mindent
maga végez. A tarsasag f6 tevékenysége a
tégazdasagi édesvizi halfajok szaporitasa,
termelése, feldolgozasa, horgdszat-szervezés,
természetes vizi halgazdalkodas.

Centering-Alfa Kft.

Virag Istvan

Ut és kdzm(iépitési munkdk, valamint vasbeton
szerkezet épitési munkdkat is.

Balsai Népfdiskolai és
Turizmusfejlesztési Egyesilet

Somogyi Szilvia

Az egyesiilet elndke: Az egyesiilet célja: Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyében — kilénosen a Fels6-
Dadai-Térségben - m(ikodésével,
szolgdltatasaival segitse a civil tarsadalom
épitését, szervezetek, kozosségek, népfbiskolak
fejlédését, segitse a térség teriletén éI6 polgarok
részvételét a koziigyekben, tovabba segitse a helyi
és térségi helytorténeti kutatomunkat. Az
egyesilet tovabbi célja, hogy fdrumot biztositson
a teleplilési kozosségek, polgarok kozosségi
Ggyeinek, problémainak feltarasara,
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megbeszélésére kdzhasznu tevékenységei
korének megfeleléen.

Balsai Nyugdijas Egyesiilet

Szlics Istvanné

Az egyesiilet elnotke: Cél elsGsorban a nyugdijasok
életének szinesebbé tétele, a szabadid6 hasznd¥’]
eltoltése, a nyugdijasokat érint6 jogszabalyok
valtozasanak figyelemmel kisérése, egymas
kolcsonos segitése. Az egyeslilet rendszeresen jar
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Nyugdijas
Szovetség elnoki gyliléseire, a szomszéd
telepulések nyugdijas rendezvényeire.

Balsai Polgardr Egyesiilet

Téth Laszlo

Az egyesiilet elnoke: Tevékenységi kore, munkaja
(az 0] alapszabaly szerint): a helyi kozrend és

kozbiztonsag védelme, valamint
a blinmegel6zésben valé kozremUkodés
érdekében kozteriileti jarérszolgalatot,

figyelGszolgalatot, a kozuti baleset helyszinén,
valamint, évoda és iskola kodzvetlen kozelében
jelz66ri tevékenységet lat el, illetve lathat el. Az
egyesllet nagy figyelmet fordit az
alaptevékenységen  kivil: a gyermek és
ifjusagvédelemre, id6sek- egyedil él6k kiemelt
védelmére, koérnyezetvédelemre, annak
megodvasdra. A visszajelzések alapjan a lakossag
igényli a polgdr6rség jelenlétét a kozbiztonsag és
a kézrend fenntartasa érdekében.

Tiszatelek

Tiszatelek Kbzség
Onkormanyzata

Gégény Géza Zsolt

FGallasu polgarmester: az Onkormanyzati
feladatain  kivil  torvény vagy  torvényi
felhatalmazason alapulé kormanyrendelet
alapjan kivételesen allamigazgatasi feladatokat és
hataskoroket is ellathat (Alkotmany 44/BS§)
Az Otv. a képvisel6-testilletek szamara a
polgarmester feladatainak meghatarozasaban
széleskorl szabalyozasi ©6ndllésagot biztosit. A
részletes szabalyok megallapitdsanak felelGssége
féleg a képvisel6-testiletre harul.
Az SZMSZ-ek a polgarmester f6 feladatait
kiilonosen a kovetkezékben I[atjdk: a telepiilés

fejlédésének el6segitése; helyi
kozszolgaltatasokrol valé gondoskodas;

Onkormanyzat vagyondnak meg6rzése és
gyarapitdsa; az onkormdnyzat gazdalkodasanak
menedzselése; a demokratikus helyi
hatalomgyakorlds megvaldsitdsa és segitése a
kozakarat érvényeslilésének biztositasara,
nyilvdnossdg megteremtése, helyi férumok
szervezése; lakossag onszervez6d6 kdzosségeinek
tdmogatasa, a hatékony egyittmikodési formak

107



kialakitdsa; az o©Onkormdnyzati intézmények
mukodésének ellendrzése, segitése;
- a polgdrmesteri hivatal irdnyitasa; a képvisel6-
testlilet munkatervének el6készitése, benyujtasa,
végrehajtdsa, stb. a torvény dltal hataskorébe
utalt feladatok ellatasa.

108

Rétkoz-Ep Kft.

Ifj. Bédvai Istvan

Gazdasagi tarsasdg vezetGje: tevékenysége:
épitési terllet elGkészitése.

Fém-Forg-Ker Kft.

Horvath Tibor

Gazdasagi tarsasdg vezetbje : tevékenysége
Epitészeti és szerkezeti fémek gyartasa

Béd-Fa Kft.

Bddvai Istvan

FG6 tevékenység: épitési teriilet elGkészitése.

Tiszatelek Sportegyesilet

Gégény Géza Zsolt

FG tevékenység: sportlétesitmény mikodtetése.

Tiszateleki
Egyesilet

PolgarGrség

Szabd Karoly

FG tevékenység: kozbiztonsag, kozrend.

Tiszateleki
Egyhazkozség

Reformatus

Véghné Fekete
Agnes

Reformatus lelkész : A lelkészi szolgdlat
legfontosabb teriiletei: az Ige hirdetése,
sakramentumok kiszolgdltatasa, hitéleti alkalmak
megtartasa, a konfirmacid, az esketés és a
temetés (szimbolikus és kazualis szolgalatok),
egyhazi anyakdnyvek vezetése, tanitoi, diakdniai,
misszidi, kulturdlis és egyhazi igazgatasi
tevékenységek végzése. 5. Lelkészi jellegl
szolgalat: a tanitéi, diakdniai, misszidi, kulturdlis
és kozegyhdzi igazgatasi tevékenységek végzése,
amennyiben az egyébként nem lelkészi
képesitésli személy altal elvégezhetd feladatot
reformdtus lelkészi képesitéssel rendelkezé
személy végzi, egyhazi felhatalmazds alapjan.
Hitéleti nevelés, kozosségszervezés és épités.
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Paszab

Paszab Kdzség Onkormanyzata

Tajthy Péter

FGallasu polgarmester: az O6nkormanyzati
feladatain  kivil torvény vagy torvényi
felhatalmazason alapulé  kormdnyrendelet
alapjan kivételesen allamigazgatasi feladatokat
és hataskoroket is ellathat (Alkotmany 44/B§)
Az Otv. a képvisel6-testiiletek szamara a
polgarmester feladatainak meghatdrozdsaban
széleskorl szabalyozasi 6nalldsagot biztosit. A1
részletes szabalyok megallapitasanak
felel6ssége f6leg a képvisel6-testiiletre harul.
Az SZMSZ-ek a polgarmester f6 feladatait
kiilonosen a kovetkez6kben latjak: a telepilés

fejlédésének el@segitése; helyi
kozszolgaltatasokrol vald gondoskodas;

Onkormdnyzat vagyondnak meglrzése és
gyarapitdsa; az onkormanyzat gazdalkoddsanak
menedzselése; a demokratikus helyi
hatalomgyakorlds megvaldsitdsa és segitése a
kozakarat  érvényesiilésének  biztositasara,
nyilvdnossdg megteremtése, helyi forumok
szervezése; lakossag onszervez6ddé
kozosségeinek  tamogatdsa, a  hatékony
egyuttmikodési  formak  kialakitdsa; az
onkormanyzati intézmények mukodésének

ellendérzése, segitése;
- a polgarmesteri hivatal irdnyitasa; a képvisel6-
testllet munkatervének elGkészitése,

benyuljtasa, végrehajtdsa, stb. a torvény altal
hataskorébe utalt feladatok ellatasa.

Kovacs Janos e.v.

Kovacs Janos

Szikviz gyartas.

Kakuk Istvanné e.v.

Kakuk Istvanné

Vegyi- és mezGgazdasagi szakbolt Gzemeltetése.

Szaszi+M Kft.

Szabd Andrasné

FG tevékenység: élelmiszer jellegl bolti vegyes
kiskereskedelem.

Paszabi Reformatus
Egyhazkozség

Szilagyi Sandor

Reformatus lelkész : A lelkészi szolgdlat
legfontosabb teriletei: az Ige hirdetése,
sakramentumok kiszolgaltatdsa, hitéleti alkalmak
megtartdsa, a konfirmdcid, az esketés és a
temetés (szimbolikus és kazualis szolgalatok),
egyhazi anyakdnyvek vezetése, tanitoi, diakdniai,
misszidi, kulturdlis és egyhazi igazgatasi
tevékenységek végzése. 5. Lelkészi jellegl
szolgalat: a tanitéi, diakdniai, misszidi, kulturdlis
és kozegyhdzi igazgatasi tevékenységek végzése,
amennyiben az egyébként nem lelkészi
képesitésli személy altal elvégezhetd feladatot
reformdtus lelkészi képesitéssel rendelkezé
személy végzi, egyhazi felhatalmazas alapjan.
Hitéleti nevelés, kozOosségszervezés és épités.

Paszabi Polgarérség Egyesiilet

Czomba Zoltan

Alapvetsd feladata a kozség kozrendjének, a
lakossdg nyugalmanak biztositasa. A mikodés
alapvet6 célja a jar6rozés, mely altalaban az
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éjszakai id6pontokban zajlanak, de folyamatosan
jelen van a tagsdg a helyi rendezvények
biztositasanal.

Akacvirdg Nyugdijas Egyesiilet

Kovacsné Tar llona

Az egyesiilet elsGdleges céljai a teleplilésen é16
nyugdijasok 6sszefogasa, a hagyomanyapolds és
népmuvészet, természeti kornyezetvédelmi
tevékenység, szabadidGs programok szervezése.
A kozség életében, rendezvényeiben aktivan résztg
vevé  olyan szervezet, mely  szorosan
egylttm(ikodve a telepilési Onkormanyzattal
végzi a tevékenységét. Minden alkalmat
megragadnak az egyeslilet tagjai arra, hogy
tdmogassak a teleplilés szépitését,
népszerlsitését, hozzdjaruljanak a kozség
lakossdganak minél szélesebb korl bevonasaba a
rendezvények alkalmaval.

Tiszabercel

Tiszabercel Kbzség
Onkormanyzata

Szantd Zsolt

FGallasu polgarmester: az Onkormanyzati
feladatain  kivil  torvény vagy  torvényi
felhatalmazason alapulé kormanyrendelet
alapjan kivételesen allamigazgatasi feladatokat és
hataskoroket is ellathat (Alkotmany 44/BS§)
Az Otv. a képvisel6-testilletek szamara a
polgarmester feladatainak meghatarozasaban
széleskorl szabalyozasi ©6ndlldsdgot biztosit. A
részletes szabalyok megallapitdsanak felelGssége
féleg a képviselG-testiiletre harul.
Az SZMSZ-ek a polgarmester f6 feladatait
kilonosen a kovetkez6kben latjak: a telepiilés

fejl6désének elGsegitése; helyi
kozszolgaltatasokrol valé gondoskod3s;

Onkormanyzat vagyondnak meg6rzése és
gyarapitdsa; az onkormdnyzat gazdalkoddsanak
menedzselése; a demokratikus helyi
hatalomgyakorlas megvaldsitdsa és segitése a
kozakarat érvényeslilésének biztositasara,
nyilvdnossdg megteremtése, helyi forumok
szervezése; lakossag onszervez6d6 kdzosségeinek
tdmogatasa, a hatékony egyittmikodési formak
kialakitdsa; az o©Onkormanyzati intézmények
mikodésének ellendrzése, segitése;
- a polgadrmesteri hivatal irdnyitasa; a képvisel6-
testlilet munkatervének el6készitése, benyujtasa,
végrehajtdsa, stb. a torvény dltal hataskorébe
utalt feladatok ellatasa.

Gold-Treffer Bt.

Szantd Zsolt

Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumadsndvény
termesztése.

Arany-Parmen Kft.

Gorombei Vilmos

Gabonaféle (kivéve: rizs), hlivelyes névény, olajos
mag termesztése, felvasarlas, szolgdlatatas.

GL Bau Team Kft.

Gliba Laszloné

FG tevékenységi kor: lakd- és nem lakd épilet
épitése.
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Tiszaberceli Polgdrdr Egyesilet

Laszl6 Antal

A kozség vagyoni értékeinek védelme, kodzrend,
kozbiztonsdg megszilarditasa, rendezvények
biztositdsa.

Hegedis Zoltan

Az egyesiilet célja a térség, kiemelten Tiszabercel
ifjusdganak 0Osszefogasa, kulturdlis, oktatasi
terlileten torténd, Onszervez6désen alapuld
fejlesztése. A telepilések fiataljai szdmara
tartalmas szérakoztatd programok fejlesztésia11
kozosségépités. Az egyesiileti célnak megfelel6en
az Egyesilet feladatai kozé tartozik kilondsen:
ifjusagi és kulturdlis rendezvények szervezése és
lebonyolitasa;

a szabadid6 hasznos eltoltését szolgdld sport és
turisztikai programok szervezése és lebonyolitdsa;
kapcsolattartds, egyltttmikodés a telepilés és a
térség hasonld civil szervezeteivel,
Onképz6 korok, szakkorok miikodtetése a tagsag
igénye szerint; érdekképviselet.

Berczeli  Ifjusagi  Kulturalis
Egyesilet

Tiszaberceli Reformatus
Egyhazkozség

Szildgyi Sandor

Reformatus lelkész : A lelkészi szolgdlat
legfontosabb teriiletei: az Ige hirdetése,
sakramentumok kiszolgdltatdsa, hitéleti alkalmak
megtartasa, a konfirmacid, az esketés és a
temetés (szimbolikus és kazualis szolgalatok),
egyhazi anyakdnyvek vezetése, tanitoi, diakdniai,
misszidi, kulturdlis és egyhazi igazgatasi
tevékenységek végzése. 5. Lelkészi jellegd
szolgalat: a tanitéi, diakéniai, misszidi, kulturalis
és kozegyhdzi igazgatasi tevékenységek végzése,
amennyiben az egyébként nem lelkészi
képesitési személy altal elvégezhets feladatot
reformdtus lelkészi képesitéssel rendelkezé
személy végzi, egyhdazi felhatalmazds alapjan.
Hitéleti nevelés, kozOosségszervezés és épités.
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Gavavencsell6

Gavavencselld Nagykozség
Onkormanyzata

Vojtdé Mihalyné

Féallasu  polgarmester: az Onkormanyzati
feladatain  kivil  torvény vagy  torvényi
felhatalmazason alapulé kormanyrendelet
alapjan kivételesen allamigazgatdsi feladatokat és
hataskoroket is ellathat (Alkotmany 44/BS§)
Az Otv. a képvisel6-testiletek szdmara a
polgdrmester feladatainak meghatarozasaban
széleskor( szabdlyozasi onallédsagot biztosit. A
részletes szabalyok megallapitdsanak felelssége
féleg a képvisel6-testiiletre harul.
Az SZMSZ-ek a polgarmester f6 feladatait
kiilonosen a kovetkezékben latjak: a telepilés

fejlédésének el6segitése; helyi
kozszolgaltatasokrol valo gondoskodas;

Onkormanyzat vagyondnak meg6rzése és
gyarapitdsa; az onkormanyzat gazdalkodasanak
menedzselése; a demokratikus helyi
hatalomgyakorldas megvaldsitasa és segitése a
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kozakarat érvényeslilésének biztositasara,
nyilvdnossdg megteremtése, helyi férumok
szervezése; lakossag dnszervez6d6 kdzosségeinek
tdmogatasa, a hatékony egyilttmikodési formak
kialakitdsa; az o©Onkormdnyzati intézmények
mukodésének ellendrzése, segitése;
- a polgdrmesteri hivatal irdnyitasa; a képvisel6-
testlilet munkatervének el6készitése, benyt]jtés? A
végrehajtdsa, stb. a torvény dltal hataskorébe
utalt feladatok ellatasa.

GavavencsellGi Sutéizem Kft.

Z6ldi Mihaly

Az Gzem Gavavencsell6 kozség és a kornyezd 14
teleplilés kenyér, péksiitemény, cukraszsiitemény
lakossagi és intézményi ellatasat biztositja.

Flamingé Jaszai Kft.

Jaszai Orsolya

A k6faragoipari gép-, szerszam-,
kellékkereskedelmi  tevékenységét 1998-ban
kezdte. Mindezt a ké&faragdk, sirkovesek és
viszonteladdk teljeskord kiszolgdlasanak
érdekében. A dinamikusan fejl6dé ké&faragd ipari
kereskedelem id6kdzben tuln6tte a keleti régid
hatdrait, igy a kereskedelmi tevékenységilinket
tovabbfejlesztette egy 1000 m -es raktar és
Uzlethelyiséggel. Ezen kivil hdarom  zart
kisteherauto teriti a megrendel6k felé a sziikséges
gépeket, szerszamokat, illetve kellékeket. A
feldolgozdipar szamadra igyekszik, akdr egyedi
kivansagokat is rugalmasan, pontos hataridére,
kivald6 mindségben teljesiteni. Egyedulalld gép-,
szerszam-, kellékvalasztékkal all a vasarldk és
megrendel6k rendelkezésére.

Gavavencsell6-Invest Nkft.

Hengspergerné
Szabd Gyongyi

F6  tevékenység: idések, fogyatékosok
bentlakasos ellatdsa. Egyéb: kozétkeztetést és
gyermekétkeztetést ellatd konyha.

Gavavencsellbi Sportegyesiilet

Vojté Mihalyné

A fiatalok sportéletét, az utanpodtlas képzését
végzi a GASE, GavavencsellGi Sportegyesiilet.

Alapitvany GavavencsellGért

Varga Istvanné

Az alapitvany céljai: biztositani a Nagykodzség
fejlédését és elGsegiteni az itt él6 emberek testi,
lelki, szellemi, kultdralis és szocialis igényeinek
kielégitése.

GARA-EP-KER Kft.

Gal Zoltan

FG tevékenység: lakd- és nem lakd épilet épitése.
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Rémai Katolikus Egyhdzkozség

Ferenczi
Janos

Richard

Plébanos: a Gavavencsell6i Egyhazkozség

kozosségének a puspok altal
lelkipasztora. Feladata: A rabizott

lelkipasztori gondozasa, hitéleti nevelése, az
egyhazi kozosség épitése és irdnyitasa , tovabba
az egyhazi jognak megfelel6en végzi a tanitodi,

megszentelSi és kormanyzdi feladatot.

kinevezett
kOzOsség
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