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AZ EGYESULET ALAPSZABALYA

PREAMBULUM

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyén belill az Ibranyi jaras teleptlései felzarkoztatasinak elGsegitése az
Eurépai Unibs fejlettséghez, kiemelten az Egyesiiletet létrehozo Helyi Kozosséget alkotd térség
onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek a fejlesztése.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyén beliil az Ibranyi jards telepiiléseinek, kiemelten az Egyesiletet
létrehozd Helyi Kozosséget alkoto telepiilések értékeinek, hagyomanyainak védelme, telepiilései-
nek fejlesztése és a gazdasagi élet élénkitésének szervezése.

A térségben torténd eléremutatd valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem me-
z6gazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdlisa és a nem mezdgazdasagi agazatok fejleszté-
se, a foglalkoztatas elsegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informacids és kommu-
nikacids technoldgiakhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzdébba tévé beruhaza-
sok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd
tendenciak visszaforditasa érdekében.

A Leader Egyesiilet az 54/2011. (V1.10.) VM rendelet rendelkezéseinek megfelelSen annak szel-
lemében jon létre.

j
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A jelen alapszabalyt elfogadé tagok a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. tv.), az egyesiilési jog-
rol, a kézhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szold tor-
vény (2011. évi CLXXV. tv.), a civil szervezetek nyilvantartisaval Osszefiiggésben a birdsdgi elja-
rasokban érvényesiilé tgyviteli és iratkezelési szabalyokrol szo6lo rendelet (58/2012. (XII. 28.)
KIM rendelet) és az 54/2011. (VI.10.) VM rendelet rendelkezései szerint Egyesiiletet hoznak 1étre
a jelen alapszabalyban meghatarozott célra.

(1) Az Egyesiilet neve: Kozép-Szabolcsi Leader Egyestilet

(2) Az Egyesulet székhelye: 4484 Ibrany, H&sok tere 2-4.

(3) Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag

(4) Az Egyesiilet jogallisa:  6nalld jogi személy

(5) Az Egyesiilet képviseletére jogosult:  Orosg Kdroly Zsolt, elnok (amyja sziiletéskori csalddi és utdne-
ve: Béres Ergsébet)

(6) Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag teriletén végzi Magyarorszag Alaptorvénye ke-
retei kozott.

(7) Az Egyesiilet jogi személy.
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2.
Az EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGEI

Az Egyestlet célja:

A vidéki tertileteken torténé valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem me-
z6gazdasagi tevékenységek felé t6rténd diverzifikdlasa és a nem mezdgazdasagi dgazatok fej-
lesztése, a foglalkoztatas elésegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informacids
és kommunikaciés technolégiakhoz valo helyi hozzaférést, és a vidéki tertileteket vonzobba
téve beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnépte-
lenedése felé mutatd tendenciak visszaforditasa érdekében. Tovabbi cél a vidéki gazdasigra
vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések bevezetése, valamint a széle-
sebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések kozott terileti
koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégiakon keresztil.

Célja a helyi partnerségek megerdsitése, alulrdl jov6 vidékfejlesztési politika elémozditisa.
Segiti a vidéki szerepl8ket abban, hogy a térségik lehetdségei hosszu tivon erdsodjenek. Biz-
tositja a helyi szereplSknek, hogy bekapcsolédhassanak a mindennapjaikat meghatirozo fej-
lesztési folyamatokba.

A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesulet fontosabb tevékenységei:

e az érintett teriletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

o a teriiletre és a helyi fejlesztési terv tajékoztatasara iranyulé intézkedések;

o a helyi fejlesztési terv elkészitésében és végrehajtasaban kozrem(ikodd személyzet képzése

® promocios rendezvényfg){ és vezetOképzés;

e helyi fejlesztési terv végi’ehajtésa.

® jol azonositott szubregionalis vidéki tertletekre iranyuld teriiletalapa, helyi fejlesztési stra-
téegiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag killonbézo
agazatainak szerepldi és projektjei kozott kolesonhatison alapulva;

e helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

e 2 helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozd dontéshozatal,

e az Egyesiilet mikodtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

o 2 helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitisinak pénzigyi igazgatisa;

o részvétel a belfoldi és az eurdpai halézatok talalkozoin;

e a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban meghatarozott animacios és halézatépitési (net-
working) feladatok teljesitése;

o Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozé informicidszolgaltatis;

e az emberi eréforrisok fejlesztése a helyi egyiittmikodés és partnerség elGsegitése érdeké-
ben; konfliktuskezelés;

e a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasat célzé projektek vonatkozasaban a
tobb szektorra kiterjeds egylittmikddések dszténzése és tamogatisa;

e az Egyesiilet tevékenységének népszerisitése;

e a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasaban résztvevd partnerek képzése;

o az Egyestlet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtisa érdek-
ében;

o az érintett terliletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;

e az Egyesiilet képviselete kiilénb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.



Az Egyestlet céljainak megvaldsitisa érdekében egyiittmikodik a Miniszterelnokség Iranyité Ha-
tosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal

illetékes szervezeti egységeivel.

(3) Az Egyesiilet miikddéséhez sziikséges feltételek biztositisa, esetlegesen gazdasagi vallalkoza-

si tevékenység végzésével.

(4) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak az alapszabalyban régzitett céljainak megvaldsi-
tasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszt-
ja fel, azt a létesité okirataban meghatarozott tevékenységére forditja. Az Egyestilet kozvetlen
politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast

nem nyujt.
Az Egyesiilet a Kozgylilés és az Elndksége altal hozott dontésekrdl koteles olyan tartalma nyil-
vantartast vezetni, amelybdl a dontések tartalma, idépontja, hatalya illetve a dontést timogatok és

ellenzék szamaranya megallapithaté.

Az Egyestilet szolgaltatasaibol barki részestlhet.

3
Az EGYESULET TAGJAI

(1) Az Egyesiletnek rendes tagjai lehetnek.

(2) A felvételi eljaras a tagjelolt belépési nyilatkozatanak az Elnokséghez valé eljuttatasaval kez-
dédik, amelyhez csatolni szitkséges az Egyesiilet legalabb két tagjanak irasos ajanlasat. Az El-
nokség a soron kovetkezé Kozgyllésre eloterjeszti a tagfelvételi kérelmeket.

(3) A tagfelvétel korlatozasmentes.

(4) A tagfelvétel soran figyelembe kell venni az Egyesilet mukodésével kapcsolatos vonatkozo
jogszabalyokat.

(5) Az 54/2011. (V1.10.) VM rendelet 10. § (4) bekezdése alapjin az Egyestletnek:
a) a rendelet hatalybalépésekor érvényes vallalkozéi engedéllyel rendelkezé egyéni vallalkozd,
gazdalkodo szervezet
b) alapitvany, kozalapitvany, egyesilet
¢) egyhazi jogi személy
d) helyi 6nkormanyzat és nemzetiségi énkormanyzat
e) természetes személy

tagjai lehetnek. A tagok felvételérdl a Kézgytlés hataroz.
A b)—d) pontjaban meghatarozott szervezetek képvisel6ik utjan vesznek részt az egyestiletben.

(6) Az Egyestiletnek tagja lehet minden az (5) bekezdésben meghatarozott természetes és nem
természetes személy, valamint olyan természetes €s jogi szemely, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki egyetért az Egyestilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen
fizeti a tagdijat és felvételéhez a Kozgyllés 60 napon belil, nyilt szavazassal, egyszetQ szo-
tobbséggel hozott hatarozataval hozzajarul.



7

(8)

®)

M

@)
()

A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat a Kozgy(ilés dontése alapjin
az Elndkség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre allo adatokat az adatvédelmi szabalyok-

nak megfelel6en 6rzi.

A tag jogai:
a) Az Egyesiilet tagja valaszthat és az Egyestlet barmely tisztségére megvalaszthatd, ameny-
nyiben nem esik a jogszabalyban megfogalmazott kotlatozasok hatalya ala.
b) A nem természetes személy tagot a képviseletére jogosult képviseli.
c) A tag részt vehet a i/ sgervezet tevékenységében, az Egyestlet Kozgyllésének munkaji-
ban, egyéb ilésein, rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.
d) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.
e) A civil sgerveget valamely szervének torvénysérté hatirozatat barmely tag - a tudomasara ju-
tastol szamitott 30 napon beltl - a birdsag el6tt megtamadhatja.
f) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.
e Alanyi jogon latogathatja az Egyestilet rendezvényeit
e Kérvényezheti az Egyesilet fenntartasaban mtkodé intézmény szolgaltatasainak ked-
vezmeényes igénybevételét.
e A kozgyilés dontése alapjan az Egyestlet céljait szolgalo tovabbképzésen részt vehet.
g) Jogosult betekinteni az Egyestilet irataiba a kovetkez6k betartasaval:
¢ az Egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténé egyeztetést kovetd-
en betekinthet (a betekintés helye, ideje vonatkozasaban);
e a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartisa-
ra és a torvényes mikodés tekintetében az Egyestlet tigyeiben a titoktartasta;
e az iratok a titkarsagi irodaban, munkaidében tekinthet6k meg a Elnék/Alelnok jelenlété-
tében;
e a személyiségi jogokat és az FEgyestilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrdl az Elnok
engedélyével masolat készithetd.

A tag kotelezettségei:
a) Az Egyestlet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa.
b) A tagdij rendszeres befizetése. A tagdijat atutaldssal, minden év mdrcius 31. napjdig

kell megfizetni.

4.
A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

A tagsig megszunésének esetei:
a) kilépés
b) torlés
c) kizaras
d) természetes személy halala
e) anem természetes személy tagok jogutdd nélkilli megsziinése

A tag az Egyestletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

A Kozgyilés hatirozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvalositasat je-
lentésen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit, gy aki jogszabdlyt, az Egyesiilet
alapsgabalydt vagy Kozgyilés hatdrozatat silyosan vagy ismételten sértd magatartdst tanisit. A kizarast a
tagok 1/3-a, vagy az Elnckség kezdeményezheti. A tag kizirisinak kezdeményezése esetén
az elndk 30 napon belil koteles a kézgytlést 6sszehivni. A KozgyGlés a megjelentek 2/3-o0s
tobbségével, titkos szavazassal dont a kizarasrdl. A kigdrdsi eljards sordn mindvégig figyelemmel kel
lenni a tisgtességes eljdrdshog vald jogra, igy a kozgyilésen a lagot meg kell hallgatni, valamint biztositani
kell, hogy a vele szemben indult kigdrdsi eljdrdsban és3revételt tegyen, védekesésél eliadhassa és jogi képvise-

4



letérdl gondoskodhasson. A kigdrdst kimondd hatdrozator irdsba kell foglalni és résgletes indokoldst kell
tartalmaznia, ltovabbd tartalmaznia kell a kizdrds alapjanl s30lgdld tinyeket é bizonyitékokat, valamint a
Jogorvosiati lehetdségekril vald ldjékogtatdst. A kizdrd haldrogatot a laggal kigolni kell. A dontés ellen
fellebbezésnek helye nincs. A kézgyilés térvénysérté hatirozatat a tudomasra jutastol szami-
tott 30 napon belill barmely tag a birdsag elott megtamadhatja.

(4) Az Elnokség hatarozattal térélheti a tagok sorabdl azt, aki a tagra vonatkozé alapszabalyi
rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagsagi dijjal irasbeli felszdlitas ellenére, harom ho-
napnal tovabb hatralékban van. Az elnckség a tagdij megfizetésének elmulasztasa kovetkez-
tében a tagsagi jogviszony torléssel valé megszintetése targyaban hozandé hatarozat elStt, a
hatralékos tagdij megfizetésére 15 napos péthatirid6 thzésével felszdlitja és figyelmezteti a
tagot, hogy a nem fizetés jogkévetkezménye a tagsagi jogviszonyanak a megsziintetését vonja
maga utan. Az Elnokség a tagsagi jogviszony torlésérdl nyilt szavazassal, egyszert szotobb-
séggel dont. A totlést kimondo hatirozat ellen 15 napon beldl az Egyestilet Kozgytiléséhez
lehet fellebbezni. A Kozgytllés a Fellebbezéstdl nyilt szavazassal, egyszerG szotobbséggel
dont. A fellebbezésnek halaszté hatalya van. Ez esetben rendkiviili kézgytlést hiv 6ssze az
Elnok a fellebbezés kézhezvételét kovetd 30 napon belil.

5.
Az EGYESULET SZERVEZETE ES AZ OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

(1) Az Egyesiilet szervezetet:
e Kozgyllés
Kozgytlésen belil : Szférak (civil-, koz- és Gzleti szféra)
e FElnokség
e Felugyeld Bizottsag
e Biril6 Bizottsig

(2) A dontéshozd szerv, valamint az tgyvezets szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részestil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az egyestilet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet6é nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelels cél szerint juttatas.

(3) Nem lehet a feliigyel6 szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv — illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesi-
let dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) az egyestilettel e megbizatisin kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszony-
ban vagy munkavégzéste iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

c) az egyesiiletcél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesits okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

(4) Az vezetd tisztségvisels jogviszony megszinésének esetei
a) hatarozott idé letelte;
b) lemondas;
¢) természetes személy halala;
d) nem természetes személy jogutdd nélkilli megszinése;
e) tagsagi viszony megszinése.



(5) Vezetd tisztségvisel az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelSlni azt a természetes sze-
mélyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellitja. A vezet§ tisztségviselSkre vonat-
kozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.
A vezets tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
Nem lehet vezetd tisztségviselS az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsag-
vesztés blntetésre itéltek, amig a bintetett el6élethez fGz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl
nem mentestilt.
Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozistdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi {télettel eltiltottak, az eltltis hatilya alatt az itéletben megjelolt te-
vékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.
Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki kozugyektdl eltilto itélet hatalya alatt 4ll.

6.
A KOZGYULES

(1) Az Egyestlet dintéshozd szerve a Kozgyilés.

a) A Kozgyulés a tagok Osszessége.

b) A Kézgyilésen minden tagnak egy szavazata van.

c) A Kozgyillés a munkajat szférakba tomoriilve végzi, a szférik kozott - az 54/2011.
(VI.10.) VM rendeletben elGirasok altal meghatirozott - arinyok megtartisival, mely
alapjan a civil-, koz-, és tizleti szféra érdekei is érvényesiilnek a dontéshozatal soran.

d) A Kozgytlés az Elnokség és a Feliigyelé Bizottsag tagjait az etre a célra 6sszehivott eseti
jelolébizottsag vagy tagsagi ajanlasat kovetSen, kozvetlen valasztassal valasztja. A Koz-
gyulés a jelolt személyeket - az Elnokség tagjai és a FelugyelS Bizottsig tagjai esetében a
megjelentek egyszerli sz6tébbségével - titkos szavazassal valasztja meg. Az Elnokség
tagjainak megvalasztisanal figyelembe kell venni az 54/2011. (V1.10.) VM rendeletben
foglaltakat, a jel6l6 bizottsag ennck figyelembevételével allitja Gssze a tisztségre jeloltek
listajat.

e) A tisztségviselok vilasztisat tartalmazd napirend esetén, a Kozgytlés csak akkor ming-
sul hatarozatképesnek, ha azon az Egyesiilet tagjainak 50% + 1 jelen van. Abban az
esetben, ha a hatarozatképes Kozgytlésen tobb jelolt keril allitasra és kozilik egyik je-
161t sem szerzi meg a jelenlévk 50% +1 szavazatat, a vilasztist meg kell ismételni. A
megismételt valasztis soran mar kizardlag a két legtobb szavazatot kapott jeloltre lehet
szavazni és ezen két jelolt kozil az kerill tisztségvisel6ként megvalasztisra, aki tobb ér-

vényes szavazatot kap.

(2) A Kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadasa, médositasa;

b) az SZMSZ elfogadasa, modositasa; az SZMSZ modositasokat a médositast kovets 15
napon beliil kézzéteszi az Egyesilet honlapjan;

c) az Bgyestilet megszinésének, vagy mas Egyesiilettel egyesiilésének kimondasa;

d) a tagdij mértékének megallapitasa;

e) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa; az éves beszamold (mérleg) elfogada-
sa;

f) a tagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos dontések meghozatala;

g) a Feligyel6 Bizottsig mikodési szabalyzatanak és tgyrendjének meghatirozasa;



h) dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabily a Kozgytlés hataskorébe
utal, vagy amelyet - a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz kapcsolodo tgyeket ki-
véve - az Elnokség a Kozgytlés elé terjeszt;

i) az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag valamint a Biralé Bizottsag megvalasztasa

) az Egyestlet 4ltal kidolgozott hosszu- és kézéptava fejlesztési program és mdédositasai-
nak elfogadasa;

k) tagok kizarisa targyaban hozott dontés;

) a tagsagijogviszony torlésével kapcsolatos masodfoku dontés;

m) minden olyan kérdés, amit az alapszabaly a Kozgytlés kizarolagos hataskorébe utal.

(3) A Kozgyilést legalabb évente egy alkalommal és sziikség szerint kell 6sszehivni.

A Kizgyiilés iilését agz Elnok meghivo kiildésével vagy kozsétételével hivia dssze.

A meghivinak tartalmaznia kell:

- a jogi személy nevét és székhelyét;

- ag #lés idejének és helysinének megielolését;

- ag #lés napirendjét, melyet olyan résgletességpel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a tdrgyalni
kivint tmakdrikben dlldsponijukat kialakithassik.

Ha a dontéshogid szerv iilését nem szabdlysseriien hividk dssze, ag iilést akkor lebet megtartant, ha ag; iilé-
sen valamennyi résguételre jogosult jelen van, és egybangilag hogzdidral az ilés megtartdsiho.

(4) A Kizgydilés az iilését ag Bgyesiilet vagy valamely Egyesiileti tag székbelyén tartja.

(5) Az éves beszamolot a Kozgytilés akkor hagyhatja jova, ha annak tervezetét a Felugyel Bi-
zottsag megtargyalta és jovahagyasra javasolta.

(6) A Kazgyilés iilései nyilvinosak.

(7) A Kozgyualés tipusai:
a) Rendes Kozgyulés:
e Az Elnok hivja 6ssze és az Elnok vezeti.
e A Kozgyulést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a tervezett
idépont elétt legalabb 4 nappal.

b) Rendkiviili Kézgytilés: Ossze kell hivni:
e A tagok 50% -anak indoklassal elGterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elnok ré-
szére kell eljuttatni.
e A torvényességi feliigyeletet ellaté szerv irasbeli kezdeményezésére.
e A Feliigyel6 Bizottsag Elnckének kezdeményezésére.
e Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet mukodése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el.

A Rendkiviili Kézgytlést az okot add inditvany kézhezvételétol szamitott 30 napon be-
lil ugy kell 6sszehivni, hogy elétte legalabb 4 (négy) nappal ki kell kiildeni a tagok lakci-
mére a napirendet is tartalmazé meghfvot (értesitést), a Rendes Kozgytlésre vonatkozé

szabalyok szerint.

(8) Hatarozatképesség:
a) A Kozgytlés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszer értesités utin az
Egyestlet tagjainak 50%-a és még 1 £6 jelen van és legalabb mindhirom szféribol 1 6
képviselteti magat a Kozgyllésen. A hatarozatképességet minden hatirozathozatalnal

vizsgalni kell és a kozgyilési jegyzékonyvben rogziteni szitkséges.



b) Hatirozatképtelenség:

A hatarozatképtelenség miatt 4 (négy) napon belil van helye Gjabb Ko6zgyilés 6sszehiva-
sanak. A megismételt Kozgytllés a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok szamara
tekintet nélkiil hatarozatképes azzal, hogy a hatarozatképtelenség miatt megismételt Koz-
gyulés az azonos napirenddel torténd Osszehivas esetén is csak akkor tekinthetS hataro-
zatképesnek, ha a meghivéban a tagokat figyelmeztették a tivolmaradas kovetkezményei-
re. Ha a hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgytilés nem az eredeti kozgytlés id6-
pontjaval egyezé napon keriil megtartasra, gy a tagok részére 1) meghivét kell kitldeni,
melyben ismét tajékoztatni kell 6ket tivolmaradasuk kovetkezményeirdl.

(9) A szavazas tipusa:
e A Kozgyilés hatarozatait - a mindsitett tobbséget igényld tigyek kivételével - egyszera
sz6tObbséggel hozza meg;
o Az Egyesiilet alapszabilyinak midesitdsibog a jelen lévg tagok hdromnegyedes szdtobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.
o Az Epyesiilet céljanak midositisihoz és ag Egyesiilet megsiinéséril szold kizgyilési dintéshes a sza-
vazali joggal rendelfeesd tagok harommegyedes s30tobbséggel hogott hatdrogata sgiikséges.

A kozgytlés kezdetén nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel meg kell vilasztani az elnék
akadalyoztatasa esetén a levezet$ elnokot, a jegyzékonyvvezetst és a két jegyzEkonyv hitele-
sitot az egyesiilet tagjai kozil. Ugyancsak nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel valasztja
meg a kozgyilés a hirom tagh szavazatszamlalo bizottsagot.

(10) A szavazas modja:
® A szavazas a tisztségviselGk valasztisa és a tag kizarasa esetében titkos.
e Minden egyéb esetben nyilt.

(11) Jegyzokonyv és hatarozatok kihirdetése:

A Kozgyllésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzékényvet (annak minden oldalat) a
jegyzokonyvvezetd, a levezeté Elnok és a Kozgytlés altal hitelesit6ként felhatalmazott két je-
len 1évé tag irja ala. A jegyzékonyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak alairdsa utin, az
eredeti példinyt utdébb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét 6sszeflizni.

A Kiggyiilés dltal meghozott hatdrogatokat a levezetd elnok s3oban hirdeti ki A Kozgyiilésrd! minden eset-
ben jegyzikonyr késgiil, amely tartalmazza az, elfogadott hatdrozatokat. A jegyzdkinyvben foglalt hatdroza-
tokat illetve hatdrozat kivonatokat a Kozgydlésen meg nem jelent tagok, valamint agok, akiket a hatdrozat
érint, irdshan is megkapyik, ajanlott kiildeményként. Az Egyesiilet lagsdgdl érintd hatdrogatok ag Egyesii-
let honlapjdn is feltiintetésre keriilnek.

(12) Nyilvantartasok vezetése:
a) A Kozgytlés és az Elntkség dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

e A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdédben/év, ho, nap);
e A dontés tartalmat;

e A déntés idépontjat;

A dontés hatalyat (személyi, idSbeli);

A dontést ellenzék és tamogatok szamat.

b) A beszamolok nyilvantartasa:
e Az FElnokségi és a Felugyel6 Bizottsagi beszamoldk nyilvantartisa (E illetve
F/sorszam/év, ho, nap).



c) Tagsagi nyilvantartas:

® A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziletési adatait, lakcimét, személyi igazolviny
szamat, telefonszamat és egyéb elérhetSségeit, a tagsigi viszony keletkezésének és meg-
szlinésének datumat.

o A villalkozoi engedéllyel rendelkezd egyéni vallalkozd, gazdilkodé szervezet

o Alapitvany, kozalapitvany, egyesiilet

e Bgyhazi jogi személy

e Helyi 6nkormanyzat és kisebbségi énkormanyzat
esctén annak székhelyét, adoszamat és képviselSjének nevét, birdsigi nyilvantartisba véte-

li szamat.

d) Tagdijfizetés nyilvintartisa:
® a tagok altal befizetett tagdijakr6l, a szimviteli jogszabalyok eléirasai alapjin kell nyilvan-
tartast vezetni.

(13) Az Egyesiilet tisztségviseliinek a manddtuma 5 évre szol. Tisztségviselonek mindsiilnefe ag, Elnikségi Ta-
Lok, exen beliil: Elnik és Alelnokik (Altalinos és Szakmai Alelnik). Tekintettel arra, hogy a Feliigyels
Bizotisdgi lagokra a vezeld tisgisiguiselikre vonatkosd Pik.-beli rendelkeséseret kell alkalmazni, ag Egye-
siilet Feliigyeld Bizottsdgdnak manddituma is 5 évre s5dl. A tisztségviselSk tevékenységiiket ellathat-
jak téritési dij nélkiil, megbizas alapjan térités ellenében vagy munkaszerz6déssel. A tisztség-
viselok az Egyestilet érdekében folytatott tevékenységiik sorin felmeriilt kiaddsaikkal ¢ssze-
fuggésben koltségtéritésben részestilhetnek.

(14) A Kozgytlés dontései, az Elndkség és a Felugyelé Bizottsag dontései és beszdmoléi barki
szamara megismerhetéek.

® az Fgyesiilet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel t6trténd elézetes egyeztetést
kévetéen, munkaidében barki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet.

e Az HEgyesiilet Elnoke a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomasira jutisatdl szimi-
tott 3 munkanapon belill kételes teljesiteni. Az Elnok akadalyoztatisa esetén koteles he-
lyettesrol gondoskodni.

o Az iratbetekintés helye az egyesiilet székhelye.

o A Kozgyilés hatarozatait az érdekeltekkel! 15 napon belil, irasban kozolni kell.

®az FEHgyesillet szerveinek dontései és beszamoldi az Egyesilet honlapjin
www.kozepszabolcsileader.hu olvashatéak, valamint az Egyestilet a székhelyen elhelyezett
hirdet6tablan vald kifiiggesztéssel tesz eleget a nyilvanossag kovetelményének.

T
ELNOK

(1) Az Elnok a Kozgytlés altal a megjelent tagsig egyszer( tobbségével, titkos szavazassal ot év
id6tartamra valasztott vezetd tisztségvisels, aki az Egyesiilet képviseletére 6ndlléan jogosult.

(2) Az Elnok az Egyesiletet 6nalléan képviseli.

(3) Az Elnok feladat és hataskore:
a) szervezi az Elnckség és a Kozgyillés munkajit;
b) Osszehivja és vezeti az Elnokség tléseit, és a Kozgytlést;
c) feligyeli az Egyestilet gazdasagi tigyeinek alakulsat,
d) tevékenységérol beszamol az Elnékség soron kévetkezd tilésén;
e) az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elndk dndllsan, vagy az Altalinos és a Szakmai Alel-
nok kéziil barmely két személy egylttesen, ag Elndk nélkil is jogosult rendelkezni.
f) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,
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g) gondoskodik a Kozgytlés és Elnokség hatirozatainak végrehajtasirdl
h) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet ltal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézke-
dések végrehajtisa érdekében, a MezdGgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szaba-

lyozott delegalt feladatok ellatasarol.

1) gondoskodik a 1698/2005. EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtisa érdeké-
ben a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegilt feladatok ella-
tasdhoz sziikséges timogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasardl az illetékes hatdsig-

hoz.
) az Egyesiilet Elnoke a kézgytlési hatarozatokat, valamint az elndkségi hatirozatokat az

érintettekkel koteles15 napon beliil postai iton, igazolhaté médon kézolni.
k) gondoskodik az Egyesiilet mikodése, szolgaltatisai igénybevételének médja, beszamoloi
az Egyesiilet honlapjan, illetéleg a székhelyen kihelyezett hirdetétablin kozzé tételérsl

(4) Az Elnék akadalyoztatisa esetén teljes hatiskorben az Altalinos Alelnok litja el az Elnok
feladatait. Abban az esetben, ha az Altalanos Alelnok is akadilyoztatott, a Szakmai Alelnok

latja el az Elnok feladatait.

(5) Az Elnck megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatisok igénybe vételének fel-
tételeirdl, harmadik személyekkel szerzGdést kot.

8.
ALELNOKOK

(1) A Kozgyilés két Alelnokot valaszt, az Altalanos Alelnokot, valamint az Elnokség altal meg-
hatirozott feladatot ellité Szakmai Alelnokot. Az Altalinos Alelnék az Elnok akadalyoztata-
sa esetén annak altalanos helyettese. Feladatat az Elnok altal meghatarozottak szerint latja el.

(2) Mindkét Alelnokot a Kozgyialés egyszerl szotobbséggel, titkos szavazassal, 6t éves idStartam-
ra valasztja tagjai sorabol.

(3) Az Altalinos Alelnok jogai és kotelességei:
e az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hatiskorben helyettesitheti az Elndkot.
e gondoskodik a tagnyilvintartis vezetésérdl;
e az Egyesiilet bankszamlaja felett a Szakmai Alelnékkel egytitt jogosult rendelkezni;
e biztositja az iratbetekintést az Elnck akadailyoztatdsa esetén.

(4) A Szakmai Alelnok a vidékfejlesztéssel kapcsolatosan az Elnok szakmai konzultinsa.

A Szakmai Alelndk a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia létrehozdsa, mddositasa soran el6készitd
feladatot lat el, felel6s a szakmai kapcsolatokért.

9,
Az ELNOKSEG

(1) Az Elnokség az Egyesulet Kozgytlése altal jelen alapszabily szerint megvalasztott szemé-
lyekbdl all6 zigyvezetd szerv.

(2) Az Elnokség osszesen 9 f6bél all. Az Elndkség tagja az Elnck 2 Alelnok és 6 £6s vezetdség.

A jeloltek kozil a Kozgyllés 5 éves idGtartamra, titkos szavazassal, egyszer szotobbséggel vi-
lasztja az Elnckség tagjait.
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S)

Az Elnckség sajat Ugyrendje szerint mikodik, de évente legaldbb hirom alkalommal iilésezik, illetve

elndkségl dintési 1gényld iigyben sziikség szerint gyakrabban is tarthat jikst. Az Elnokség dsszehivasira, az

tlések dokumentalasara, a Kozgyulésre vonatkozd rendelkezések irinyaddk.

)

()

(©)

)

®)
©)

Az Elndkség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgyllés altal hataskorébe utalt feladatok ellitisa, va-

lamint a Kozgytlés dsszehivasat nem igénylé egyéb dontési jogkorok:
a) Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;
b) Munkaszervezet feladatot ellaté tarsasag kivalasztisa és szerz6dés feltételeinek megilla-

pitasa; ‘
c) dont két Kozgytilés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a titgy-
koroket, amelyeket az alapszabaly vagy jogszabaly a Koézgyllés hatiskorébe vagy mas

személy, egység hataskorébe utal,
de killénésen:

d) javaslatot tesz a tag személyére;

e) hataroz tag torlése ligyében;

) elkésziti az éves beszamolot;

g) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtisa soran felmeriild delegalt feladat
ellatasaval Osszefiiggd, Munkaszervezet altal 6sszeallitott kérelem elfogadisardl, esetleges
visszautalasarol;

h) dont az Elnok altal felterjesztett timogatasi rangsot(ok) alapjin a forris(ok) allokaci6jrdl;

i) utasitja az Elnokot a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitisara;

j) jovahagyasra elSkésziti a Kozgytlésnek a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III.
és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtasa érdekében, a MezSgazdasigi és Vidék-
fejlesztési Hivatal Gtmutatisaval Gsszhangban elkészitett Szervezeti és Mikodési Sza-
balyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak médositasara.

Hatarozatképesség:
Az Elnokség hatirozatképes, ha az Elnokségi tagok legalabb 50 %-a és még egy elnokségi

tag jelen van.. Minden Elnokségi tagot egy szavazat illet meg. Az Elndkség tiléseire tanics-
kozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag Elnokét. A hatirozatképtelenség esetén a
megismeételt tilést — azonos napirendi pontokkal — legalibb nyolc napos idékézzel kell kitdiz-
ni. A megismételt elndkségi iilés is csak akkor hatarozatképes, ha azon az Elndkségi tagok

legalabb 50 %-a és még egy elndkségi tag jelen van.

A szavazas tipusa:
Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszert tobbséggel dont.

A szavazas modja:
A szavazas mé6dja minden esetben nyilt.

Az Elnokség tlései nyilvanosak.

Az Elnokség tagjaira vonatkoz6 6sszeférhetetlenségi elbirasokat az alapszabaly 5. pontja tar-

talmazza.

(10) Az Elnokségi hatarozatokat a honlapon (www.kozepszabolcsileader.hu) és a székhelyen 1évé

hirdetétablan teszi kézzé az Egyestlet 8 napon belul

Az Elnokségi hatarozatokat az érdekeltekkel 8 napon belil, irisban koteles k6z6lni az Elnok.
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10.
FELUGYELO BIZOTTSAG

(1) A Kozgytlés az Egyesiilet mikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabdl Feligyeld
Bizottsagot hoz létre.

(2) A feligyelobizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvSképességét a tevé-
kenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. New lehet a feliigyelibizottsds tagia, akivel
sgemben a vegeld tislséguiseldkre vonatkozd kizdrd ok dll fenn, tovdbbd aki vagy akinek a hozzdtartozdia a jogi
személy vesetd tisiségviseldye.

(3) A Felugyeld Bizottsag csak a KoézgyGlésnek alarendelt testilet.

(4) A Feliigyelé Bizottsig hirom tagd. A tagokat a Koézgy(lés vilasztja a megjelent tagsig lét-
szamahoz viszonyitott egyszer( tObbséggel, titkos szavazassal, kozvetlen valasztissal, 5 éves id6-
tartamra. A Feligyel6 Bizottsagi tagok az Elnokot maguk koziil valasztjiak meg.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérdl, legalabb évente egyszer az
Egyesiilet éves beszamolojanak elfogadasat megel6zéen irasban is tajékoztatja a Kozgyalést.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesilet vezetésében (Elnckség) nem vehetnek tészt, nem
lehetnek az Egyestilet munkavallaléi.

(7) A Feligyel6 Bizottsag a mikodését a Kozgyilés altal elfogadott Mkodési Szabalyzat és
tgyrend alapjan végzi.

a) A Felugyel6 Bizottsag iiléseit szlikség szerint, de legalabb évente egyszer tartja.

b) A Feligyelé Bizottsag iléseit a Bizottsag Elndke hivja 6ssze a Kozgytlés osszehivisara
vonatkozo eljaras szerint.

c) Az ulés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok valamennyien jelen vannak.

d) A Feligyel6 Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel,
hozza.

e) A Feligyelo Bizottsag tléseirdl jegyzokonyv készil. A jegyzékonyvet a jegyz&konyvve-
zetd, a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke és egy felkért jelen levd Bizottsagi tag irja ala. A jegy-
z6koényv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 15 munkanapon belil
megkapja. A jegyzékonyv az Egyestilet honlapjan is kozzétételre keriil.

f) A Feliigyel6 Bizottsig tagjai az Egyestlet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekrSl masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgoz6itdl felvilagositast kérhetnek.

(8) A Feligyel6 Bizottsag feladata:
a) az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata és véleményezése;
b) a civil sgervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabilyok és egyéb kotelezd eléirdsok be-
tartasanak ellendrzése;
c) tagdijak befizetésének ellendrzése;
d) az éves mérleg feltilvizsgalata;
e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszeriségének, az el6iranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;
f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;
g) az Egyesileti vagyon megodvisa érdekében szikséges intézkedések megtételének ellendr-
zése,
h) a miakodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga 4ltal elfogadott Mikédési
Szabalyzat és tigyrend szabalyozza.

(9) A feligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja Gsszeférhetetlenségére vonatkozd
szabalyokat az 5. pont tartalmazza.
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11.
BIRALO BIZOTTSAG:

(1) Az egyesiilet kozgytlése tagjai tobbségének timogatd szavazataval tagjai kozul létrehozott
testiilet, amelyben a kozszféra képviselSinek aranya kevesebb, mint 50% és amely a projekt javas-
latokat a Helyi Vidékfejlesztési Stratégidhoz vald illeszkedés szempontjabdl vizsgilja és azokrdl

dont.

(2) A biral6 Bizottsag az iranyité hatdsag altal jévahagyott eljarasrend alapjan mikodik.

M

2

&)

1)

12,
A SZFERAK

Az Bgyesiilet harom szférat hoz létre:

a) kozszféra
b) civilszféra
c) uzleti szféra

Az egyes szférak pontos definialasa:

- civil szféra: a természetes személyek és a civil szervezetek, kivéve a politikai partokat, va-
lamint azokat a civil szervezeteket, amelyekben az 4llam valamely szervezete,
vagy onkormanyzat a Polgari Torvénykonyv szerint meghatarozo befolyassal
rendelkezik;

- kozszféra: a helyi 6nkormanyzatok, a teleptlésrészi dnkormanyzatok (a tovabbiakban: 6n-
kormanyzat), az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasigok, vala-
mint azon civil szervezetek, amelyekben az énkormanyzat kozvetve vagy koz-
vetleniil a Ptk szerint meghatarozé befolyassal rendelkezik;

-lizleti szféra: a gazdilkodo szervezetek — az allami vagy 6nkormanyzati vallalatok és azon
gazdalkodo szervezetek kivételével, melyekben az allam vagy az o6nkor-
manyzat Ptk.-ban meghatirozott meghatirozé befolyassal rendelkezik —, ha
nem allnak csédeljaris, felszamolasi eljaras, végelszamolas alatt, vagy nincs
90 napnal hosszabb ideje esedékessé valt koztartozasuk.

A szférak Egyesiileten belilli megoszlisa az egyesiilet megalakulasakor az 54/2011. (V1. 10.)

VM rendelet alapjan a kovetkez6:
a) a kozszféra maximum 40%-ban,
b) a civil- és tizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

13.
MUNKASZERVEZET

A Munkaszervezet az Egyestilet adminisztrativ szervezete, az Egyestlet tevékenységét segits

iroda. A Munkaszervezet az egyesiiletnek nem valasztott testilete, hanem dolgozéi feladatukat

megbizas, vagy munkaviszony keretében latjak el.

@)

A Munkaszervezetet az Elnokség felugyeli.
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(3) Az Egyesiilet a kdzponti rendelet alapjin benytjtott kérelmek értékeléséhez az értékelés és
dontés elkészités érdekében végzends feladatokat sajit maga litja el, azt nem szervezhet ki.
Ezen feladatok ellitasa nem a Munkaszervezet feladata.

14.
Az EGYESULET GAZDALKODASA

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdilkodik.

(2) Az Egyesiilet bevételei a civil szervezetek mikédésérd] és timogatasardl szolé 2011. évi
CLXXV. tv torvény 19. § (1) bekezdésében meghatarozott bevételek.

(3) Az Egyesiilet koltségei és raforditasai a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl sz6lo
2011. évi CLXXV. tv torvény 19. § (2) bekezdése szerinti koltségek és raforditasok.

(4) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesii-
let tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(5) Az éves tagdij mértékét a Kozgytlés hatarozza meg.
(6) Az Egyesiilet a vagyonaval énalléan gazdilkodik.

(7) Az Egyesiilet vagyonaval torténé gazdalkodas, a vagyon felhasznalasirdl valé dontés a Koz-
gytlés altal meghatarozott keretek kozott az Elnokség hataskorébe tartozik.

(8) Az Egyesiilet, mint e/ sgerveset tevékenységét a nyilvantartisba vételrdl sz6lo hatarozat jog-
erére emelkedése napjan kezdheti meg.

(9) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési kote-
lezettsége nincsen.

(10) Az Egyestlet az allamhaztartas alrendszereitd] - a normativ timogatis kivételével - csak iras-
beli szerz6dés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerzédésben meg kell hatarozni a timo-
gatassal valo elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd timogatisi lehetéségeket,
azok mértékét és feltételeit az Egyestlet honlapjan nyilvainossagra kell hozni.

(11) Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

(12) Az Egyestlet vallalkozasanak fejlesztés¢hez tevékenységét veszélyeztetG mértéki hitelt nem
vehet fel; az allamhaztartas alrendszereitl kapott tamogatast hitel fedezetéul, illetve hitel to1-
lesztésére nem hasznalhatja fel, kivéve, ha az a tamogatas megelSlegezésére szolgal.

(13) Az Egyesiiletre iranyad6 beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra az egyestilési jogrdl, a
kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és timogatasarol sz6ld 2011.

évi CLXXYV. tv. iranyado.

(14) Az Egyestilet gazdasagi (pl.: kényvelés, konyvvizsgilat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel
szerzodéses kapcsolatban levé kiilsé szervezeteket, szakértGket vehet igénybe.

(15) Az Egyesiilet mtkodése felett az Ggyészség gyakorol torvényességi ellendrsést.
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15,
EGYEB RENDELKEZESEK

(1) Az Egyestlet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen, azoknak
anyagi timogatast nem nyujt.

(2) Az Egyesiilet mikodésének, szolgiltatasi igénybevétele modjinak, beszamoloi kozlésének
nyilvanossagarol az Egyesiilet honlapjan a www.kozepszabolcsileader.hu és a székhelyén elhelye-
zett hirdet6tablan valé kifiiggesztéssel gondoskodik.

(3) Az Egyesiilet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Torvényszék nyilvantartisba vételével jon
létre.

16.
AZ EGYESULET KEPVISELETERE JOGOSULTAK

(1) Az Egyesiiletet képviseletére az Elnok 6nalléan jogosult, a (2) bekezdésben foglalt kivétellel.
(2) Az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elndk dndllian vagy az Altalinos és a Szakmai Alelnok

egylittesen ag FElnok nélkiil is jogosult rendelkezni.

17.
ZARO RENDELKEZESEK, A MEGSZUNES SZABALYAT

(1) A mikodés és gazdalkodas itt nem szabélyozott kérdéseit az Egyestilet Szervezeti és Miko-
dési Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

(2) Az Egyesiilet mqg;zz?’;?z'/é
a) megsziinésének a tagok vagy alapitik dltal tirténd kimonddsdval;
b) ag arra jogosult szerv megsziintets;
¢) az egyesiilet megvaldsitotta céljdt vagy az; egyesiilet céfjanak megvaldsitasa lehetetlenné vilt és #j célt nem
hatdroztak meg;
d) ag egyesiilet tagiainak sgdma bhat bonapon keresztiil nem éri el a 1z for.

(3) Az Egyesiilet jogntid nélkiili megsziinése esetén a hitelexdk kiveteléseinek kiegyenlitése utdn fennmaradd
vagyont az, alapszabalyban meghatdroott, a3 egyesiilet céljdval megegye3d vagy hasonld cé/ megvaldsitisdra litrejitt
kighasznii szerveseinek Rell dladni. A nyilvintarts birdsdy jogszabalyban meghatdrozolt szervezetnek juttatia a
vagyont, ha ag alapszabdly nem lartalmas, rendelkesést a megsziind egyesiilet vagyondrdl, vagy ha a3 alapszabaly-
ban megjelolt kizhaszni szerveet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem sgerezheti meg. A fennmarads vagyon
sorsdrdl a myilvantartd birdsdg a torlést kimonds hatdrogatiban rendelkegik, a vagyondtrubdzds teljesitésére
S$3iikséy eselén digygondnokot rendel ki. A1 vagyon feletti rendelkesési jog az egyesiilet tirlésével s3dll dt az 4 jogos-
ultra.

(4) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a veetd tisgiséguiseldkkel sgemben e mindségikben az egye-
Siletnek okozott Rdrok mialli karléritési igényt - a jogerds birdsdg trlést] szdamitott egy éven beliil - as; egyesiilet
lorlésének idépontjaban tagsdgi jogviszonyban dlls tag vagy ag érvémyesithets, akinek a részére a megsinéskor
Jennmarads egyesiileti vagyont dt kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, dt kellett volna adni. Ha ag egyesitlet
Jogntod nélkiil megsziinik, a hitelexik kielégitetlen kivelelésiik erejéig kdriéritési igényt érvényesithetnek az egyesii-
let vezeld tistséguiseldivel sgemben a szeryddésen kiviil okogott kdrokért vald felelisséy sgabdlyal szerint, ba a
vegeld 1is3tségriseld az, egyesiilet fizetéskiptelensigével fenyegetd helyzet bedllta utdn a hiteledi érdekefket nem vette
Jigyelembe. Ex a rendelkesés vigelssamoldssal torténd megszinés esetén nem alkalmazhato.
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(5) Ezt az alapszabilyt az egyestlet kozgytlése 2021. majus 28. napjan fogadta el. A hatalybalé-
péssel egyidejlileg hatalyat veszti a kordbban elfogadott alapszabaly.

Kelt: Ibrany, 2021. majus 28.

Inok
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